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Casa abierta al tiempo

UNIVERSIDAD AUTONOMA METROPOLITANA
Unidad Xochimilco

ACTA DE LA SESION 4.19
10 de junio de 2019

PRESIDENTE: DR. FERNANDO DE LEON GONZALEZ

SECRETARIA: DRA. CLAUDIA MONICA SALAZAR VILLAVA

En la Sala de Consejo Académico, a las 10:18 horas del 10 de junio de 2019,
inicié la sesion 4.19 de este 6rgano colegiado, con la presentacion de un video
de proteccion civil.

l. LISTA DE ASISTENCIA Y VERIFICACION DEL QUORUM

A peticion del Presidente, la Secretaria paso lista de asistencia e indico la
presencia de 30 consejeros académicos de un total de 42, por lo que se declar6
la existencia de quérum.

I. APROBACION, EN SU CASO, DEL ORDEN DEL DIA

El Presidente sometio el orden del dia a consideracion del Consejo Académico y,
sin observaciones, fue aprobado por unanimidad.

Aprobacion del orden del dia.

A continuacion, se transcribe el orden del dia aprobado:

Orden del dia
1. Aprobacién, en su caso, de las actas 9.18, 10.18, 11.18 y 12.18 de este
organo colegiado.
2. Andlisis, discusion y, en su caso, aprobacion del dictamen de la

Comisién encargada de armonizar y dictaminar las propuestas de
formulacion, modificacion, adecuacién y supresion de planes vy
programas de estudio de la Unidad Xochimilco, para el periodo 2017-
2019, relacionado con la propuesta del Consejo Divisional de Ciencias
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Biolégicas y de la Salud, consistente en la modificacion del plan y los
programas de estudio de la Maestria en Ciencias Farmacéuticas.

3. Andlisis, discusion y, en su caso, aprobacion del dictamen de la
Comisién encargada de armonizar y dictaminar las propuestas de
formulacion, modificacion, adecuacidn y supresion de planes vy
programas de estudio de la Unidad Xochimilco, para el periodo 2017-
2019, relacionado con la propuesta del Consejo Divisional de Ciencias
Biolégicas y de la Salud, consistente en la justificacion que sustenta la
formulacion del plan de estudios de la Maestria en Enfermeria de
Practica Avanzada.

4, Declaracion de los candidatos electos como representantes del personal
académico, de los alumnos y del personal administrativo de base ante el
Consejo Académico de la Unidad Xochimilco para el periodo 2019-2021,
de conformidad con lo sefialado en el articulo 36 del Reglamento Interno
de los Organos Colegiados Académicos.

5. Presentacion del informe de actividades de la Comision Dictaminadora
Divisional de Ciencias Bioldgicas y de la Salud, correspondiente al
periodo de actividades de julio a diciembre de 2018.

6. Informacién sobre la adecuacién aprobada por el Consejo Divisional de
Ciencias Bioldgicas y de la Salud, al plan y los programas de estudio de
la Maestria en Patologia y Medicina Bucal, cuya entrada en vigor ser4 en
el trimestre 2019/0.

7. Asuntos generales.

1. APROBACION, EN SU CASO, DE LAS ACTAS 9.18, 10.18, 11.18 Y 12.18 DE ESTE
ORGANO COLEGIADO

El Presidente puso a consideracion del pleno cada una de las actas sefaladas al
rubro y, sin observaciones, fueron aprobadas por unanimidad.

ACUERDO 4.19.1  Aprobacion de las actas
9.18 y 10.18, asi como 11.18 y 12.18,
celebradas los dias 19 de noviembre, 27 de
noviembre y 7 de diciembre de 2018,
respectivamente.
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2. ANALISIS, DISCUSION Y, EN SU CASO, APROBACION DEL DICTAMEN DE LA COMISION
ENCARGADA DE ARMONIZAR Y DICTAMINAR LAS PROPUESTAS DE FORMULACION,
MODIFICACION, ADECUACION Y SUPRESION DE PLANES Y PROGRAMAS DE ESTUDIO
DE LA UNIDAD XOCHIMILCO, PARA EL PERIODO 2017-2019, RELACIONADO CON LA
PROPUESTA DEL CONSEJO DIVISIONAL DE CIENCIAS BIOLOGICAS Y DE LA SALUD,
CONSISTENTE EN LA MODIFICACION DEL PLAN Y LOS PROGRAMAS DE ESTUDIO DE LA
MAESTRIA EN CIENCIAS FARMACEUTICAS

Para presentar el punto, el Presidente solicitd a la Secretaria que expusiera los
antecedentes. Para lo cual, la Dra. Salazar recordd la integracion de la Comision
sefialada al rubro y los dias en los que se reunié.

Enseguida, el Mtro. Carlos Alfonso Hernandez, integrante de la Comision, dio
lectura al dictamen correspondiente, del cual resalté que la modificacion de la
Maestria en Ciencias Farmacéuticas para la creacién del Posgrado Integrado,
Maestria y Doctorado en Ciencias Farmacéuticas era pertinente en términos
académicos, ya que permitiria la continuidad de los proyectos de investigacion
del nivel de maestria en el nivel doctorado.

Abundé en que el posgrado integrado pretendia formar profesionales capaces de
trabajar en propuestas de solucion a los problemas de la sociedad, que no solo
contaran con los conocimientos de su campo, sino que también mostraran las
habilidades para la ejecucion exitosa de esas soluciones como agentes criticos y
responsables de los impactos que generaban con sus acciones.

Subray6 que este programa intentaba fortalecer las lineas de investigacion que
se desarrollaban en el Departamento de Sistemas Bioldgicos, de la Division de
Ciencias Biologicas y de la Salud (pcBs) de la Unidad Xochimilco.

Concluida su intervencion, la Mtra. Maria Elena Contreras felicito al grupo
proponente y aseverd que se habia trabajado arduamente y el resultado del
esfuerzo realizado concluia ese dia con la presentacion del dictamen ante el
Consejo Académico. Externd que se incorporaron las Unidades de Ensefianza
Aprendizaje (UEA) optativas tanto en el nivel de maestria como en el de
doctorado. Ademds, asegurd que crear un posgrado integrado repercutiria
favorablemente en las evaluaciones del Consejo Nacional de Ciencia y
Tecnologia (Conacyt).

Enseguida, el Presidente intervino para felicitar la propuesta y manifesté que era
positivo para los posgrados de la Unidad Xochimilco la integracién y busqueda
de mayor eficiencia terminal, por ello redundaria en una mejor produccion
académica, tanto del nucleo basico como de los profesores asociados al
posgrado.



Sesién 4.19
Hoja 4

Con el fin de ampliar la informacién, se otorgd el uso de la palabra al Dr. Martin
GOmez Hernandez, Coordinador de la maestria, quien en primer término
agradecio poder participar ante el érgano colegiado. Posteriormente dijo que la
Maestria en Ciencias Farmacéuticas tenia 20 afios de trabajar en la generacién
de maestros, muchos de ellos muy exitosos.

Una caracteristica de esta maestria, aseguroé, ha sido el manejo responsable de
los medicamentos, con un pilar que fue fundamental para su disefio: el Dr. Jaime
Kravzov Jinich. Asimismo, narré que desde la creacion de la maestria se tuvo la
intencién de disefiar un doctorado, lo cual representd un camino de muchos
anos.

Resaltdé que la maestria era considerada como consolidada dentro del Programa
Nacional de Posgrados de Calidad (PNPC), ya que sus proyectos de investigacion
eran de excelente calidad, lo que habia redundado en la publicacion de articulos
en revistas de alto impacto, por lo que con el doctorado habria todavia mejores
resultados.

Este doctorado, prosiguio, fue planteado como integrado, en el sentido de que
habria un sélo coordinador del posgrado que incluiria ambos niveles; es decir,
ante el Conacyt seguirian siendo dos posgrados, pero operacionalmente
tendrian Unicamente un coordinador.

Agregd que se tenia la intencion de que aquellos proyectos exitosos, y que por
acuerdo del Comité Tutoral, del alumno y de la Comisidbn Académica de la
maestria, pudieran continuar en el doctorado. Con ello se pretendia favorecer la
madurez de los investigadores e impactar de mejor manera en la sociedad.

Reflexion6 que, en la actualidad, el perfil profesional del farmacéutico no era
reconocido por la sociedad. Ante lo cual se habia propuesto una modificacién al
articulo 79 de la Ley General de Salud y se habia avanzado en la Cdmara de
Diputados. De tal forma que se debia fortalecer la farmacia social, la comunitaria
y la clinica, ya que al analizar la situacion del pais en este tema, se advertia que
existia un atraso con respecto a los avances en Europa, Estados Unidos y Chile.

De ahi la necesidad de formar profesionales que incidan en la resolucion de los
problemas de salud en nuestra sociedad, tanto en el ambito comunitario, en las
farmacias, en las comunidades rurales, hasta los hospitales.

Concluida su intervencion, varios integrantes del Consejo Académico felicitaron
al coordinador y al grupo que trabajé la propuesta y le desearon éxito en el
Colegio Académico.



Sesién 4.19
Hoja 5

Ademas de lo anterior, se expuso que dos grandes fortalezas del programa eran,
por un lado, su planta académica consolidada, con presencia en el medio
disciplinario y, por otro, el afianzamiento de sus areas de investigacion, propias
del programa de maestria, ahora extendidas al doctorado.

Adicionalmente, se subray6 que el posgrado cumplia con una demanda de la
sociedad y expresaba la madurez de la institucion en sus cuadros de
investigadores y profesores, con lo cual se diversificaba y fortalecia la oferta
educativa.

Bajo ese contexto, se asever6 que esto implicaba un reto importante para todas
las divisiones de la Universidad, en términos de disefiar y aplicar una politica
extensiva e integral para los posgrados.

Para concluir, también se felicitd a la Directora de la bcBs por apoyar este tipo de
propuestas que apuntaban a formar de manera sélida a los jovenes interesados
en cursar este posgrado integrado.

Al no haber mas comentarios, el Presidente sometio a consideracion del pleno la
propuesta de modificacion del plan y los programas de estudio de la Maestria en
Ciencias Farmacéuticas para la creacion del posgrado integrado Maestria y
Doctorado en Ciencias Farmaceéuticas, la cual fue aprobada por unanimidad.

ACUERDO 4.19.2  Aprobacién del dictamen
de la Comision encargada de armonizar y
dictaminar las propuestas de formulacién,
modificacién, adecuacién y supresion de
planes y programas de estudio de la Unidad
Xochimilco, para el periodo 2017-2019,
relacionado con la propuesta del Consejo
Divisional de Ciencias Biologicas y de la
Salud, consistente en la modificacion del
plan y los programas de estudio de la
Maestria en Ciencias Farmacéuticas para la
creacion del posgrado integrado Maestria y
Doctorado en Ciencias Farmaceéuticas.
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3. ANALISIS, DISCUSION Y, EN SU CASO, APROBACION DEL DICTAMEN DE LA
COMISION ENCARGADA DE ARMONIZAR Y DICTAMINAR LAS PROPUESTAS DE
FORMULACION, MODIFICACION, ADECUACION Y SUPRESION DE PLANES Y
PROGRAMAS DE ESTUDIO DE LA UNIDAD XOCHIMILCO, PARA EL PERIODO 2017-
2019, RELACIONADO CON LA PROPUESTA DEL CONSEJO DIVISIONAL DE CIENCIAS
BIOLOGICAS Y DE LA SALUD, CONSISTENTE EN LA JUSTIFICACION QUE SUSTENTA
LA FORMULACION DEL PLAN DE ESTUDIOS DE LA MAESTRIA EN ENFERMERIA DE
PRACTICA AVANZADA

Para iniciar, la Secretaria recorddé como estaba conformada la Comisién al rubro,
asi como la fecha de su integracion y el nUmero de reuniones que se efectuaron.

A continuacion, la Directora de la bcss dio lectura al dictamen, del que resalto
gue la relevancia social de la propuesta radicaba en que tenia como sustento los
modelos de cambio de tareas y de combinacion de habilidades, que consistian
en un proceso mediante el cual las actividades se modificaban, permitiendo
reorganizar la fuerza de trabajo y hacer eficiente el uso de los recursos
humanos, para dar respuesta a la escasez de profesionales de la salud.

Asimismo, sefiald que el modelo permitia definir y delimitar las actividades y las
practicas de atencion de cada profesion y entre los diferentes profesionales.
Indic6 que la combinacion de habilidades se enfocaba en ampliar el rol
profesional para aumentar la eficiencia, mejorar los resultados y reducir los
costos.

Prosiguio diciendo que la diversificacion consistia en introducir nuevos grupos
profesionales para ampliar el rango y habilidades que podian ser provistas, por lo
gue esta diversificacion no pretendia sustituir o reemplazar a ningun profesional,
sino asignar tareas especificas que permitieran el suficiente y efectivo acceso y
cobertura de la salud.

En relacion a la relevancia académica, enfatiz0 que existia la necesidad de
definir las categorias, establecer las competencias en el ambito de la préctica,
asi como el estandar profesional y los servicios de salud y la educacién, para
luego construir politicas y procedimientos relativos a la regulacion, la practica, los
servicios, la educacion continua y el desarrollo curricular.

La innovacion de la propuesta representa una oportunidad para incidir en la
problematica existente de garantizar una cobertura en materia de salud, desde
un enfoque de atencién primaria, situando a la uAM como la primera oferta
educativa a nivel de posgrado en Enfermeria de Practica Avanzada en el pais y
Centroamérica, posicionando a la Universidad como referente y lider en la
formacion de este recurso humano.
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La pertinencia tedrico-practica, prosiguio, se centra en el disefio con el enfoque
del sistema modular, que se conceptualiza como la organizacion del proceso de
enseflanza-aprendizaje que tiene como elementos basicos el desempefio de
funciones profesionales graduadas en complejidad creciente, cuyo eje es el
objeto de transformacion que esta en estrecha vinculaciéon con los problemas de
la realidad historico-social, a través de la integracion, investigacion, docencia y
servicio, y de la relacidn teoria-practica.

Detallé que los profesionales de la Maestria en Enfermeria de Practica Avanzada
debian tener la capacidad de liderazgo y de colaboracion con individuos, familias
y comunidades, ya que la enfermeria se centraba en cuidado y la interaccion
directa con las personas.

Explicé que el objetivo general era formar maestras y maestros en Enfermeria de
Practica Avanzada capaces de analizar, formular propuestas y aplicar medidas
de solucion a las necesidades de salud de la poblacidn, con alternativas viables
en la deteccién oportuna y de solucion de problemas de salud, a través del
desarrollo de habilidades de investigacion, pensamiento critico, practica
avanzada en evidencia y la implementacion de liderazgo en las personas y en el
colectivo, dentro de un marco ético y legal.

Sefalé que el numero aproximado de alumnos a atender sera de minimo 15 y
maximo 20 alumnos; considerd que el egreso sera de un 90 por ciento.

Asimismo, los egresados seran capaces de ejercer la Enfermeria de Practica
Avanzada, asi como de proponer proyectos y programas de salud y de cuidado
en enfermeria, con énfasis en el primer nivel de atencion en los sistemas de
salud.

Detall6 que la posible ocupacion de los egresados seria en instituciones publicas
y privadas, asi como practicar el ejercicio libre de la profesion, con una visiéon
humanista e integral.

Ademas, podran trabajar en campos del area profesional liderando proyectos y
programas de cuidados de enfermeria innovadores y de calidad para espacios
institucionales y comunitarios.

Otro &mbito donde tendran posibilidad de desarrollarse sera en el de la docencia
a nivel de pre y posgrado e, igualmente, podran generar programas de
educacion en salud, educacion continua y educacion en servicio en el area de
enfermeria u otras pertinentes del &rea de la salud.

La poblaciébn con prerrequisitos curriculares para demandar los estudios,
asevero, se compone de egresados de la Licenciatura en Enfermeria de la uAM y
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otras universidades nacionales y extranjeras, que cuenten con un nivel de
expertos de al menos dos afios de practica clinica en instituciones de salud o
educativas.

También menciond que en la justificacion se sefialaba que la bces contaba con
el personal académico necesario para respaldar la operacion de la maestria
propuesta, y que existian los recursos financieros e infraestructura suficientes
para su desarrollo.

Respecto del ndcleo basico, dijo que se componia de ocho profesores, de los
cuales 37.5 por ciento tenian grado de doctorado y 50 por ciento eran
doctorantes. Asimismo, sefalé que el nlicleo complementario contaba con siete
profesores: cinco con doctorado y dos con maestria.

De igual modo, informé que la Comision Permanente de Enfermeria estableceria
un convenio de colaboraciébn con la Escuela Nacional de Enfermeria y
Obstetricia (ENEO) y con la Facultad de Estudios Superiores (FES) Iztacala, de la
Universidad Autébnoma de México (UNAM), asi como con la Direccién de
Enfermeria, de la Secretaria de Salud, para definir los perfiles de formacion de
los profesionales de Enfermeria en Practica Avanzada.

Asegurd que la maestria podia operar con los recursos académicos existentes,
ya que contaban con el perfil para respaldar la operacion del programa
académico, participando en las tres lineas que integran el programa curricular:
linea uno, cuidado materno-infantil; linea dos, cuidado del adulto, y linea tres,
cuidado del adulto mayor.

Por otro lado, manifestd que se estimaba la necesidad de una oficina para la
coordinacion de la maestria, con lugar para el coordinador, la secretaria y el
ayudante de posgrado.

Extern0 que la Licenciatura en Enfermeria contaba con instalaciones de
laboratorios para dar atencion a las tres lineas de investigacion, un laboratorio de
propedéutica y uno de técnicas quirdrgicas; una consultoria de enfermeria con
cuatro consultorios, con una capacidad para atender a un total maximo de 20
alumnos inscritos en la maestria.

Consideré que la compra de mobiliario, asi como algunas adaptaciones para
equipar la consultoria se podrian conseguir por medio de las convocatorias para
el financiamiento y el fortalecimiento de la actividad docente.

Detall6 que los alumnos incorporados a la maestria quedarian vinculados a un
proyecto de investigacién vigente, que les daria el soporte en infraestructura
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para el desarrollo de su proyecto de investigacion, orientado a la Idénea
Comunicacion de Resultados (ICR).

Concluy6 su intervencién diciendo que se tenia previsto que en la medida que
evolucionara la Maestria en Enfermeria de Practica Avanzada, se tendria que
generar un plan de desarrollo que incluyera el crecimiento en espacios. Con
base en lo anterior, dijo que actualmente la Licenciatura en Enfermeria contaba
con la infraestructura necesaria para iniciar operaciones del programa en el turno
vespertino, para poder utilizar las aulas, los laboratorios y la consultoria
recientemente reacondicionados, los cuales eran funcionales y tenian
condiciones de seguridad, abastecimiento, conservacion y custodia de
materiales y suministros.

Al finalizar su exposicion, el Presidente solicité al 6rgano colegiado otorgar el uso
de la palabra al Mtro. Juan Gabriel Rivas Espinosa, Coordinador de la
Licenciatura en Enfermeria, a quien le pidi6 que presentara las caracteristicas
gue estaban desarrolladas en el documento de justificacion.

Al respecto, el Mtro. Rivas mencioné que se habia trabajado de manera ardua
para presentar la justificacion y fundamentar la propuesta. Aseverd que se
trataba de un proyecto ambicioso, en el sentido de que se tenian previstas varias
colaboraciones debido a la trascendencia, magnitud y relevancia, ya que estaria
enfocado en la atencion primaria.

Ademas de armonizar la propuesta en términos académicos, asegurd, se
tomaron en cuenta las medidas y procesos administrativos y economicos
requeridos para la creacion de un nuevo plan de estudios.

En todo momento, sefialo, se atendieron las recomendaciones académicas de la
Coordinacion de Sistemas Escolares y las de la Oficina del Abogado General.
Por lo anterior, manifesté que la propuesta era viable en términos de recursos
humanos y materiales.

Enseguida, se pregunto si la maestria tendria una orientacién profesionalizante o
de investigacién, ya que el dictamen no lo aclaraba y era importante en términos
de poder aspirar a que fuera reconocida por el PNPC. A lo cual se respondié que,
por sus caracteristicas, se trataba de una maestria profesionalizante y estaban
trabajando para pertenecer al programa de excelencia en Conacyt.

Asimismo, se resaltd la importancia del enfoque de la propuesta hacia el primer
nivel de atencion ya que debido a la situacion del pais era necesario cuidar la
salud y no enfocarse Unicamente en la enfermedad, ya que esto Ultimo era
muchisimo mas caro de atender.



Sesién 4.19
Hoja 10

De igual manera, se recordd que la propuesta se encontraba en la primera etapa
en la que, conforme al articulo 29 del Reglamento de Estudios Superiores (RES),
debia formularse la pertinencia tedrica, académica y operativa del programa
entre otros aspectos. En este caso, ya habia pasado por el Consejo Divisional de
cBs y ahora por el Consejo Académico para que, finalmente, fuera analizada por
el Colegio Académico.

Una vez que concluyera dicho proceso, pasaria a una segunda etapa, en la cual
el grupo proponente, sobre la base del conjunto de justificaciones académicas,
sociales y de egreso de los alumnos, tendrian que formular el contenido
particular del plan y los programas de estudios.

Se afadido que la propuesta contenia de manera amplia cada uno de los
requerimientos sefalados en el articulo 29 del REs.

Por otro lado, se cuestiond que se requiriera un puesto administrativo y un
ayudante de posgrado, ya que en las condiciones que se encontraba la
Universidad no era muy factible contar con plazas de nueva creaciéon. En cuanto
a la compra de mobiliario se detalld6 que tendria que ser a través de la
convocatoria de financiamiento.

Por su parte, el Presidente sefial6 que, desde su punto de vista, la pertinencia
tedrico practica y la estructura del plan de estudios no estaba totalmente
desarrollada, ademas no quedaba claro cuél era el objeto especifico de la
practica avanzada en enfermeria, dicha pregunta debia ser respondida de
manera satisfactoria ante la comision que eventualmente se formaria en el
Colegio Académico.

Subrayé que también hacia falta incluir el manejo de herramientas tecnolégicas,
gue contenia la informacion; es decir, las bases de datos.

Externd su preocupacion por que, por ejemplo, la Unidad Iztapalapa tenia un
area de biosalud muy bien desarrollada, entonces, debia evitarse exponer ante
el Colegio Académico una propuesta que aun no estaba suficientemente
argumentada.

Por su parte, la Secretaria del Consejo explicO que la Comision de planes y
programas de estudios funcionaba distinto a otras comisiones, ya que la
Legislacion Universitaria daba un plazo de 45 dias habiles contados a partir de la
recepcion de la propuesta para dictaminarla, armonizarla y, en caso de
considerarla viable, remitirla al Colegio Académico.

Este plazo, prosiguid, no considera la posibilidad de pedir una prérroga para que
la Comision pudiera ahondar en su materia de trabajo, lo que derivaba en que
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muchas veces se tuviera que trabajar de manera apresurada a fin de cumplir con
la presentacion del dictamen.

Igualmente, considerd la posibilidad de devolver la propuesta al Consejo
Divisional de cBs para que fuera retomada por la préxima representacion del
organo colegiado y asi poder hacer un analisis mas detallado. Subray6 que la
propuesta que se enviaria al Colegio Académico representaria, no solo al grupo
proponente, sino a la Division de cBs y a la Unidad Xochimilco en su conjunto.

Advirtié que el proyecto se enfrentaria con una comision del Colegio Académico,
la cual estaria integrada por miembros de otras unidades de la uAam, donde en
algunas eran muy fuertes en ese tema, por lo que si la propuesta era fragil no se
le podria augurar un buen destino.

Enseguida, varios integrantes del Consejo Académico coincidieron en que la
propuesta era pertinente en términos de relevancia social y académica, ya que
uno de los graves problemas del pais eran las enfermedades cronico
degenerativas, que implicaban un costo social y econémico millonario.
Consideraron que una posible solucion seria que dichas enfermedades fueran
diagnosticadas en fases tempranas y se llevaran las medidas de prevencion
necesarias.

En ese sentido, el posgrado representaba una valiosa oportunidad de formar
profesionistas en enfermeria de alto nivel, con una mirada amplia hacia lo social
y con herramientas para detener esa problematica que afectaba, no sélo a la
poblacién adulta y adulta mayor, sino a adolescentes y nifios.

Se opind que la enfermeria era un pilar indispensable en la atencion de la salud,
por lo que actualmente existian posgrados fuera de la uAM encaminados a formar
enfermeras y enfermeros especializados en terapia intensiva, en cirugia o en
aspectos de tercer nivel de atencion.

Al respecto, el Presidente subrayé que no estaba en duda la relevancia social y
académica de la propuesta, pero el dictamen dejaba muchas interrogantes.

En virtud de los comentarios externados, el Mtro. Rivas asegur6é que no se
trataba de un proyecto improvisado y detras de él habia mas de dos afio y medio
de trabajo, no Unicamente al interior de la Universidad, sino que se habia
participado con la Organizacion Panamericana de la Salud, la Organizacién
Mundial de la Salud, con la Escuela Nacional de Enfermeria y Obstetricia y con
otras entidades educativas a fin de generar un proyecto muy consolidado.

Subrayé el compromiso que el grupo proponente tenia con la enfermeria, por lo
gue esperaban que la maestria tuviera un impacto trascendente. Prosiguio
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diciendo que la enfermeria en practica avanzada se creaba ante la ineficacia del
modelo médico vigente, por lo que en 2020 seria el eje central de la salud,
debido a que se estaba ampliando el rol del ejercicio profesional y disciplinar de
la misma, para que las y los enfermeros pudieran, desde su marco de
competencias, atender las situaciones de salud reales que vivia la poblacién
mundial.

Por otra parte, varios integrantes del Consejo Académico mencionaron que
ademas del dictamen, hizo falta conocer el documento de justificacion a fin de
poder analizar a detalle la propuesta, sin embargo, quienes conformaron la
Comision que analizé la propuesta aseguraron que el grupo proponente atendio
las recomendaciones especificas que se hicieron a fin de cumplir con el articulo
29 del Reglamento de Estudios Superiores.

Dicho documento de justificacion, se explico, constaba de 35 cuartillas y estaba
estructurado conforme a lo solicitado en la Legislacion Universitaria, por tal razon
el dictamen habia sido presentado en términos de recomendar al 6rgano
colegiado aprobar la propuesta y remitirla al Colegio Académico.

Con el fin de solucionar esta situacidon, se recomendd otorgar un voto de
confianza a la Comision, ya que sus integrantes aseveraban que revisaron la
propuesta a fondo y consideraban que cumplia con lo establecido en el articulo
29 del Res. En ese caso habria que esperar a que el Colegio Académico
conociera la propuesta e hiciera las observaciones que, desde su 6ptica, fueran
pertinentes; no obstante, también estaba la propuesta de devolverlo al Consejo
Divisional a fin de que estuviera lo suficiente trabajado antes de enviarlo al
Colegio Académico.

Por su parte, integrantes de la Comision reiteraron que después de la huelga
hubo demasiado trabajo, pero el compromiso habia sido el mismo, por lo que a
su juicio se trabaj6 el tiempo suficiente a fin de que el documento que sustentaba
la propuesta cumpliera con las caracteristicas sefialadas en el articulo 29 del
RES, por lo que podia ser aprobado. Ademas, afiadieron que no estuvieron solos,
sino que contaron con el acompafiamiento de la Coordinacion de Sistemas
Escolares y de la Oficina de la Abogada Delegada.

Varios consejeros opinaron que el mejor camino era brindar un voto de confianza
a la Comisién, ya que sus integrantes tuvieron un conocimiento amplio del
documento de justificacion, en el entendido de que siempre habria
observaciones de mejora.

Asimismo, se recordd que habia todavia mucho trabajo por hacer y tanto la
Directora de la Divisién de cBs, el grupo proponente y el Rector de la Unidad
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podrian abonar en aclarar las dudas que se pudieran presentar en el Colegio
Académico.

Se sefialdé que, si bien hubo un efecto post huelga en el trabajo de las
comisiones, debia reconocerse que se tendria que ser mas cuidadoso en estos
procesos, a fin de contar con toda la documentacion y poder tener una opinion
informada.

Al no haber mas intervenciones, el Presidente someti6 a consideracion el
dictamen correspondiente, el cual fue aprobado por 24 votos a favor y tres
abstenciones.

ACUERDO 4.19.3  Aprobacion del dictamen
de la Comision encargada de armonizar y
dictaminar las propuestas de formulacion,
modificacién, adecuacién y supresion de
planes y programas de estudio de la Unidad
Xochimilco, para el periodo 2017-2019,
relacionado con la propuesta del Consejo
Divisional de Ciencias Biologicas y de la
Salud, consistente en la justificacion que
sustenta la formulacion del plan de estudios
de la Maestria en Enfermeria de Practica
Avanzada.

4, DECLARACION DE LOS CANDIDATOS ELECTOS COMO REPRESENTANTES DEL
PERSONAL ACADEMICO, DE LOS ALUMNOS Y DEL PERSONAL ADMINISTRATIVO DE
BASE ANTE EL CONSEJO ACADEMICO DE LA UNIDAD XOCHIMILCO PARA EL PERIODO
2019-2021, DE CONFORMIDAD CON LO SENALADO EN EL ARTICULO 36 DEL
REGLAMENTO INTERNO DE LOS ORGANOS COLEGIADOS ACADEMICOS

El Presidente solicité al Arq. Manuel Montafio Pedraza, Presidente del Comité
Electoral, que informara sobre los resultados de las elecciones. Al respecto, el
Arg. Montafo procedié a dar lectura del acta correspondiente, de la que resalté
gue se presentaron tres recursos, los cuales, conforme a la convocatoria, fueron
analizados de manera privada.

El primero fue presentado por la Mtra. Elena Marcia Gutiérrez Cardenas, quien
manifestaba que el candidato suplente del Departamento de Sistemas
Bioldgicos, el Dr. Juan Francisco Palacios Espinosa, no habia presentado su
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renuncia ante el Consejo Divisional de cBs, del que era miembro activo antes de
su inscripcion a candidato de representante ante el Consejo Académico.

Al respecto, el Arq. Manuel Montafio informo que el Comité Electoral resolvié por
unanimidad que el recurso se diera por improcedente, toda vez que la causal de
la convocatoria que emiti6 el Consejo Académico, en el numeral 3.1, inciso f,
establecia lo siguiente: “No ser representante del personal académico ante el consejo
divisional correspondiente”; es decir, éste hacia referencia a partir del momento en
gue el candidato electo tomaba posesion. Por lo consiguiente, si el candidato
resultara electo tendria tiempo para presentar su renuncia ante el consejo
divisional correspondiente.

En cuanto al segundo, los recurrentes eran integrantes de la “Planilla Azul”: la
Ing. Martha Elba Gutiérrez Vargas y el Dr. José Jesus Pérez Gonzélez, quienes
manifestaron que la Planilla “Agrovet”, compuesta por el Mtro. Luis Manuel
Rodriguez Sanchez y la Dra. Mariela Hada Fuentes Ponce, habia enviado un
correo electrénico al personal académico del Departamento de Produccion
Agricola y Animal el 26 de mayo del presente afio, un dia antes de que se
publicara la lista de candidatos elegibles.

Sefalaron que en el correo, los integrantes de la Planilla “Agrovet” dieron a
conocer las razones de su postulacion, asi como las principales tareas en caso
de llegar a ser elegidos representantes ante el Consejo Académico. En tal virtud,
los recurrentes declararon que en este acto se incurrié en propaganda anticipada
sobre su candidatura.

Al respecto, el Arg. Montafio informé que el recurso se desecho por unanimidad,
toda vez que no contenia el niumero econémico de los recurrentes, conforme a lo
establecido en el articulo 30, fraccion |, del Reglamento Interno de Organos
Colegiados Académicos, el cual sefiala que:

“Los recursos deberan presentarse por escrito 0 de manera electronica ante los comités
electorales y contener, al menos: nombre, nimero econdémico o matricula y firma del recurrente.
De no observarse alguna de las condiciones anteriores, los recursos seran desechados”.

Sin embargo, a las 18:50 horas, de ese mismo dia, el Comité Electoral recibié un
segundo documento que contenia la misma informacién que el primer recurso,
con la diferencia que éste si incluia los nimeros econdmicos de los recurrentes.

Explic6 que el Comité Electoral determiné continuar con el analisis de los
recursos después del computo de los votos, ya que la convocatoria establecia
gue éste debia comenzar a las 19:00 horas.
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Dijo que, concluido el computo de los votos, el Comité Electoral continu6 con la
revision del segundo recurso, recibido por la “Planilla Azul”.

Al respecto, informé que el Comité Electoral resolvié por 16 votos a favor, una
abstencion y uno en contra, declararlo improcedente.

Asimismo, comunico que el 30 de mayo de 2019 el candidato Sergio de la Vega
Estrada, del Departamento de Politica y Cultura, presentdé un documento en el
cual retir6 su candidatura como representante académico propietario de su
departamento. De igual modo, el 31 de mayo del presente afo las candidatas del
Departamento de Produccion Agricola y Animal, las alumnas Claudia Brisa
Ciprian Barrueta y Norma Garcia Quintanar, de la planilla “Agricovet”,
renunciaron, por medio de un documento, a su intencién de ser representantes
de los alumnos ante el Consejo Académico para el periodo 2019-2021, no
obstante que su planilla resulté ganadora.

Enseguida, dio lectura de los nombres de los ganadores y representantes del
personal académico y el nimero de votos que obtuvieron, como sigue:

DIVISION DE CIENCIAS Y ARTES PARA EL DISENO

v’ Del Departamento de Métodos y Sistemas, el Mtro. Gerardo Alvarez
Montes con 17 votos, y su suplente la Dra. Diana Guzman Lépez con
siete votos.

v' Del Departamento de Sintesis Creativa, la Mtra. Jaell Duran Herrera con
17 votos.

v' Del Departamento de Tecnologia y Produccién, el Mtro. Juan Manuel
Everardo Carballo Cruz con 23 votos, y su suplente el Mtro. Genaro
Guillén Lara con siete votos.

v' Del Departamento de Teoria y Analisis, el Mtro. Norberto Enrique
Camargo Cea con 24 votos, y su suplente el Lic. José Eduardo Juarez
Garduio con siete votos.

DIVISION DE CIENCIAS BIOLOGICAS Y DE LA SALUD

v Del Departamento de Atencién a la Salud, la Dra. Maria Guadalupe
Staines Orozco, y su suplente el Dr. Luis Ortiz Hernandez con 47 votos.

v Del Departamento de El Hombre y su Ambiente, el Dr. Jorge Ignacio
Servin Martinez con 34 votos.
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v Del Departamento de Produccion Agricola y Animal, el M. en C. Luis
Manuel Rodriguez Sanchez, y su suplente la Dra. Mariela Hada Fuentes
Ponce con 41 votos.

v Del Departamento de Sistemas Bioldgicos, la Dra. Ana Soledad Bravo
Heredia, y su suplente el Dr. Juan Francisco Palacios Espinosa con 45
votos.

DIVISION DE CIENCIAS SOCIALES Y HUMANIDADES

v' Del Departamento de Educacion y Comunicacion, la Dra. Silvia Gutiérrez
Vidrio, y su suplente la Dra. Guiomar Rovira Sancho con 63 votos.

v' Del Departamento de Politica y Cultura, el Dr. Ernesto Soto Reyes
Garmendia, y su suplente el Mtro. Mario Alejandro Carrillo Luvianos con
49 votos.

v' Del Departamento de Produccién Econémica, el Dr. Manuel Soria Lépez
con 34 votos, y su suplente el Dr. José Alexandre Oliveira Vera-Cruz con
diez votos.

v Del Departamento de Relaciones Sociales, el Dr. Gerardo Avalos Tenorio
con 28 votos, y su suplente la Mtra. Araceli Mondragon Gonzalez con 25
votos.

A continuacién, dio lectura de los nombres de los ganadores y representantes
del sector de alumnos, asi como el nimero de votos que obtuvieron como sigue:

DIVISION DE CIENCIAS Y ARTES PARA EL DISENO

v' Del Departamento de Métodos y Sistemas, la Srita. Arantxa Paola
Dominguez Ayala, y su suplente el sr. Braulio Hernandez Morales con 80
votos.

v' Del Departamento de Tecnologia y Produccion, el Sr. Christian Thomas
Velazquez Bravo, y su suplente la Srita. Diana Laura Diaz Adame con 72
Votos.

v' Del Departamento de Teoria y Analisis, el Sr. Bulmaro Emmanuel Mufiz
Garcia, y su suplente el Sr. Héctor Olvera Ponce con 69 votos.

DIVISION DE CIENCIAS BIOLOGICAS Y DE LA SALUD

v' Del Departamento de Atencion a la Salud, la Srita. Elena Guadalupe
Gonzalez Contreras con 28 votos.
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v' Del Departamento de El Hombre y su Ambiente, la Srita. Abigail Santiago
Arellano con 47 votos, y su suplente el Sr. Juan Manuel Camacho Paz
con siete votos.

v' Del Departamento de Produccion Agricola y Animal, la Srita. Gabriela
Alejandra Nieto Hernandez, y su suplente el Sr. Miguel Angel Gomez
Padilla con 40 votos.

v' Del Departamento de Sistemas Biolégicos, el Sr. Abiram Israel Rosales
Martinez con 46 votos, y su suplente el Sr. David Elihu Garcia Aguilar con
34 votos.

DIVISION DE CIENCIAS SOCIALES Y HUMANIDADES

v’ Del Departamento de Educacién y Comunicacion, el Sr. Daniel Cruz Nava,
y su suplente la Lic. Stefanny Daniela Mora Nieto con 54 votos.

v Del Departamento de Politica y Cultura, el Sr. Jorge Trinidad Garcés
Garcia, y su suplente la Srita. Elba Priscila Alatorre Pérez con 67 votos.

Finalmente, con relacibn al personal administrativo de base, extern6 que
guedaron como ganadores y representantes, la Lic. Elizabeth Gorety Carrillo
Altamirano y su suplente, la Lic. Hilda Gémez Garcia, con 79 votos, asi como la
Sra. Maria Alejandra Pérez Gutiérrez con 78 votos y su suplente, el Sr. Alberto
Enrique Gutiérrez Reséndiz, con 77 votos.

Dicho lo anterior, el Presidente del Consejo hizo la declaratoria de los candidatos
electos.

ACUERDO 4.19.4  Declaracion de los
candidatos electos como representantes del
personal académico, de los alumnos y del
personal administrativo de base ante el
Consejo Académico de la Unidad
Xochimilco para el periodo 2019-2021, de
conformidad con lo sefialado en el articulo
36 del Reglamento Interno de los Organos
Colegiados Académicos.

REPRESENTANTES DEL PERSONAL ACADEMICO
DIVISION DE CIENCIAS Y ARTES PARA EL DISENO

Departamento de Métodos y Sistemas
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Propietario: Mtro. Gerardo Alvarez Montes
Suplente: Dra. Diana Guzman Lépez

Departamento de Sintesis Creativa

Propietaria: Mtra. Jaell Duran Herrera
Suplente: Vacante

Departamento de Tecnologia y
Produccidn

Propietario: Mtro. Juan Manuel Everardo
Carballo Cruz
Suplente: Mtro. Genaro Guillén Lara

Departamento de Teoria y Analisis

Propietario:  Mtro. Norberto Enrique
Camargo Cea

Suplente: Lic. José Eduardo Juarez
Garduio

DIVISION DE CIENCIAS BIOLOGICAS Y DE LA
SALUD

Departamento de Atencion a la Salud

Propietaria: Dra. Maria Guadalupe Staines
Orozco
Suplente: Dr. Luis Ortiz Hernandez

Departamento de EI Hombre y su
Ambiente

Propietario: Dr. Jorge Ignacio Servin
Martinez
Suplente: Vacante

Departamento de Produccién Agricola y
Animal

Propietario: M. en C. Luis Manuel
Rodriguez Sanchez

Suplente: Dra. Mariela Hada Fuentes
Ponce
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Departamento de Sistemas Bioldgicos
Propietaria: Dra. Ana Soledad Bravo
Heredia

Suplente: Dr. Juan Francisco Palacios
Espinosa

DIVISION DE CIENCIAS SOCIALES Y
HUMANIDADES

Departamento de Educacién y
Comunicacion

Propietaria: Dra. Silvia Gutiérrez Vidrio
Suplente: Dra. Guiomar Rovira Sancho

Departamento de Politica y Cultura
Propietario: Dr. Ernesto Soto Reyes
Garmendia

Suplente: Mtro. Mario Alejandro Carrillo
Luvianos

Departamento de Produccion Economica
Propietario: Dr. Manuel Soria Lopez
Suplente: Dr. José Alexandre Oliveira Vera-
Cruz

Departamento de Relaciones Sociales
Propietario: Dr. Gerardo Avalos Tenorio
Suplente:  Mtra. Araceli  Mondragon
Gonzélez

REPRESENTANTES DE LOS ALUMNOS

DIVISION DE CIENCIAS Y ARTES PARA EL DISENO
Departamento de Métodos y Sistemas
Propietaria: Srita. Arantxa Paola
Dominguez Ayala

Suplente: Sr. Braulio Hernandez Morales

Departamento de Sintesis Creativa
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Propietario: Vacante
Suplente: Vacante

Departamento de Tecnologia y
Produccion

Propietario: Sr.  Christian  Thomas
Velazquez Bravo
Suplente: Srita. Diana Laura Diaz Adame

Departamento de Teoria 'y Analisis

Propietario: Sr. Bulmaro Emmanuel Mufiiz
Garcia
Suplente: Sr. Héctor Olvera Ponce

DIVISION DE CIENCIAS BIOLOGICAS Y DE LA
SALUD

Departamento de Atencion a la Salud

Propietaria: Srita. Elena Guadalupe
Gonzélez Contreras
Suplente: Vacante

Departamento de EI Hombre y su
Ambiente

Propietaria:  Srita.  Abigail  Santiago
Arellano
Suplente: Sr. Juan Manuel Camacho Paz

Departamento de Produccién Agricola y
Animal

Propietaria: Srita. Gabriela Alejandra Nieto
Hernandez )
Suplente: Sr. Miguel Angel Gomez Padilla

Departamento de Sistemas Bioldgicos
Propietario: Sr. Abiram Israel Rosales

Martinez
Suplente: Sr. David Elihu Garcia Aguilar
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DIVISION DE CIENCIAS SOCIALES Y
HUMANIDADES

Departamento de Educacion y
Comunicacion

Propietario: Sr. Daniel Cruz Nava
Suplente: Lic. Stefanny Daniela Mora Nieto

Departamento de Politica y Cultura

Propietario: Sr. Jorge Trinidad Garcés
Garcia
Suplente: Srita. Elba Priscila Alatorre Pérez

Departamento de Produccién Econdmica

Propietario: Vacante
Suplente: Vacante

Departamento de Relaciones Sociales

Propietario: Vacante
Suplente: Vacante

REPRESENTANTES DEL PERSONAL
ADMINISTRATIVO DE BASE

Propietaria: Lic. Elizabeth Gorety Carrillo
Altamirano
Suplente: Lic. Hilda Gémez Garcia

Propietaria: Sra. Maria Alejandra Pérez
Gutiérrez
Suplente: Sr. Alberto Enrique Gutiérrez
Reséndiz

5. PRESENTACION DEL INFORME DE ACTIVIDADES DE LA COMISION DICTAMINADORA
DIVISIONAL DE CIENCIAS BIOLOGICAS Y DE LA SALUD, CORRESPONDIENTE AL
PERIODO DE ACTIVIDADES DE JULIO A DICIEMBRE DE 2018

Con objeto de presentar el informe sefialado al rubro, el Presidente informé que
se encontraban presentes en la sesién el Dr. Jaime Pérez Villanueva, Presidente
de la Comisién Dictaminadora Divisional de cBs, asi como la M. en C. Minerva
Leonor Gonzalez, Secretaria.
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Una vez que se les otorgo el uso de la palabra, el Dr. Pérez manifestdé que su
participacion era para resaltar algunos puntos importantes con los que la
Comision se enfrentd durante el proceso de evaluacion.

El primero fue que si bien la Comision hacia un esfuerzo para interpretar
iddneamente los requisitos y perfiles que se expresaban en las convocatorias de
las plazas, era importante que hubiera congruencia entre el requisito y el perfil
publicado, asi como una lista en orden de prelacion de los candidatos, en tal
virtud, hacia un llamado a los jefes de departamento para facilitar su trabajo.

Otro punto importante, prosiguié, fue en relacion con los asesores de areas
clinicas, ya que afio con afio se presentaban plazas para cubrir estas vacantes,
pero quedaban sin aspirantes. Asimismo, informé que existian hospitales e
instituciones importantes que dejaron de participar en las convocatorias para
asesores en areas clinicas, por lo que la Comision Dictaminadora sugeria hacer
un analisis sobre las posibles causas.

De igual forma, explicé que habian surgido problemas para aplicar los articulos
137-Bis y 137-Ter del Reglamento de Ingreso, Promocién y Permanencia del
Personal Académico ya que la Comisién no contaba con toda la informacion de
afos anteriores sobre quiénes habian participado en concursos de oposicion en
las dictaminadoras de area; por lo que era importante hacer ese analisis a partir
de rescatar datos historicos.

Por otro lado, subray6 que en su trabajo ordinario la Comisién se encontraba con
anexos muy desordenados, por lo que estaban planeando generar algun tipo de
video tutorial para darlo a conocer a los aspirantes a fin de que pudieran entregar
su documentacion de manera adecuada. Esto, asevero, agilizaria el proceso de
dictaminacion y brindaria mejores resultados.

Finalizé diciendo que so6lo requerian saber a qué instancias de la Universidad
podrian recurrir para solicitar apoyo para la generacion de dicho tutorial.

En su intervencion, la M. en C. Gonzalez agregd que otro pendiente era revisar
como debian dictaminarse los cursos en linea u otros productos de trabajo no
presenciales, ya que la Legislacion Universitaria no sefialaba nada respecto a
como debia evaluarse este tipo de probatorios.

Con relacion al video tutorial propuesto por el Dr. Pérez, la Secretaria dijo que
conversarian con la Mtra. Maria Elena Contreras, Directora de la DCBS, y con el
equipo de Tv UAM para evaluar la posibilidad de elaborar dicho material.

Acto seguido, integrantes del Consejo Académico felicitaron a la Comisién
Dictaminadora por su arduo trabajo, el cual daba la certeza de que al inicio del
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trimestre ya estarian dictaminadas las plazas curriculares a fin de poder
comenzar las actividades.

En cuanto a lo comentado por el Dr. Pérez, se dijo que los tres directores de
division debian considerar solicitar que la lista en orden de prelaciéon de los
participantes fuera entregada de manera oportuna para, a su vez, poder remitirla
a la Comision Dictaminadora Divisional.

Aunado a lo anterior, se opin6 que con objeto de avanzar en la generacién de un
sistema de registro para el anexo de actividades de los candidatos, similar al que
existia para las becas y los estimulos, seria recomendable conversar con los
responsables de Rectoria General, quienes, se sabia, ya trabajan en una
propuesta para agilizar su implementacion. Lo anterior permitiria a los
concursantes que, por ejemplo, participan en convocatorias de la Unidad
Azcapotzalco, registrarse también en la Unidad Xochimilco, con respeto a los
criterios de evaluacion que tiene cada comision dentro de su autonomia relativa.
Asi se podria saber cual era el rango de puntaje de los profesores que
participaban de manera regular en varias unidades universitarias.

Sin mas observaciones, el informe de la Comision Dictaminadora Divisional de
CBs se dio por recibido.

6. INFORMACION SOBRE LA ADECUACION APROBADA POR EL CONSEJO DIVISIONAL DE
CIENCIAS BIOLOGICAS Y DE LA SALUD, AL PLAN Y LOS PROGRAMAS DE ESTUDIO DE
LA MAESTRIA EN PATOLOGIA Y MEDICINA BUCAL, CUYA ENTRADA EN VIGOR SERA EN
EL TRIMESTRE 2019/0

El Presidente solicitd a la Mtra. Maria Elena Contreras que hiciera una
presentacion de la adecuacion, quien explico que los principales cambios habian
sido incluir temas de bioética y actualizar la bibliografia.

Enseguida, se otorgd la palabra a la Dra. Gabriela Anaya Saavedra,
Coordinadora de dicha maestria. En su intervencion, la Dra. Anaya reitero que el
fin de la adecuacion fue incluir contenidos de bioética en el plan de estudios,
para lo cual se trabajo aproximadamente un afio con la comision académica del
posgrado y con el apoyo del Dr. Jorge Alvarez Diaz, integrante de la Maestria en
Medicina Social.

Al respecto, explicé que se elaboraron consentimientos informados, los cuales
eran de gran utilidad tanto para el posgrado, como para la divisién en general, ya
gue los laboratoristas de disefio y comprobacion los habian solicitado para la
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realizacion de procedimientos con los pacientes e incluso para almacenar
muestras solares.

Abundé en que se agregaron contenidos especificos y otros se reubicaron ya
gue se identificaron algunas deficiencias, por ejemplo, que los alumnos veian
tempranamente pacientes y los contenidos mucho tiempo después. Finalmente,
explico que se actualizaron las referencias de todas las unidades de ensefianza
aprendizaje.

Para concluir, la Directora de la bcs externd su felicitacién a la Coordinadora
del posgrado y a la comision que trabajo en dicha adecuacion, ya que era muy
importante mantener actualizados los planes y programas de estudio.

Al no haber mas comentarios, se dio por recibida dicha adecuacion cuya entrada
en vigor sera en el trimestre 2019/0.

10. ASUNTOS GENERALES

10.1 Despedida del Consejo Académico 2017-2019

El Presidente expres6 su agradecimiento a los representantes del personal
académico, de los alumnos y del personal administrativo de base por el trabajo
desarrollado durante su participacion como consejeros de este 6rgano colegiado.

Seguidamente, la Secretaria también externd su reconocimiento por la
colaboracion y paciencia que tuvieron los representantes frente a la nueva
gestion. De igual modo, subrayé que sin la representacion de académicos,
estudiantes y administrativos las posibilidades de deliberacion del Consejo
Académico estarian incompletas, puesto que faltaria conocer el sentir de la
comunidad en el dia a dia sobre los temas que afectaban a todos.

Asimismo, agradecié la participacion del estudiante Jerardo Torres Brito quien
fuera representante de los alumnos del Departamento de Relaciones Sociales,
asi como de Juan Manuel Cordova Cedillo, alumno de la Licenciatura en Disefio
Grafico, ambos victimas de violencia.

Lamentod la violencia que azota, principalmente a los jévenes del pais, la cual en
un acto sumamente doloroso e injusto terminé con la vida de estos dos jovenes
de manera muy temprana.
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Reconocio la labor de ambos, ya que, dijo, se traté de estudiantes muy activos,
guienes se esforzaban cotidianamente por alcanzar una excelente formacion
académica y por ser agentes de transformacién de la sociedad.

Concluyd sefialando que, a través de sus familias, quienes se encontraban
presentes en la sesion, agradecia el esfuerzo de los dos estudiantes y les
entrego un reconocimiento por su labor realizada.

Posteriormente, inform6é que la Oficina Técnica del Consejo Académico
entregaria las constancias de participacion correspondientes a la representacion
2017-20109.

A continuacién, se otorgo el uso de la palabra a la Srita. Marian Ivette Garcia
Tapia y al Sr. Ricardo Miguel Montes Staines.

La primera dio lectura a un escrito que a la letra dice:

“La luz no muere sola; arrastra en su desastre todo lo que ilumina. Eduardo Lizalde. Quisimos
construir mundos alternos; sucumbimos a la necesidad de reunirnos y encontrarnos, porque las
realidades nos dijeron que solos no podemos. Juntos cultivamos nuestra individualidad,
condicionamos los espacios en donde no cabiamos y logramos ser un grupo fuerte; ocultos en la
oscuridad que nos vistié de negro, reafirmando el luto que destruy6 nuestros suefios el dia que se
fueron. Con el pufio en alto enterramos sus cuerpos; desterramos los problemas banales porque
nos ensefiaron que esta herida no se cura y se abre cada que no los encontramos de nuevo en la
cafeteria, en Consejo, en nuestro cubito planteando magnificos planes, que no nos dejaron
concretar. Nos copamos individualmente, lloramos sobre concreto reunidos alrededor del MP, del
hospital, en los funerales. Los ritos no llenaron el vacio y las y los externos nunca entenderan
cuanta falta nos hacen. Nos dijeron en la cara: Nos importa una mierda sus suefios; importa una
mierda que tengan la razon. No hay viento favorable y las hileras de muertos en el pantedn
aumentan cada dia mas. Suefia, vive, sonrie. Por ejemplo, nuestros corazones los convertimos en
consignas para no olvidarlos; que todas y todos sepan quiénes fueron. Pero la esencia del
concepto nos la guardamos en un altar, a medida de nuestras posibilidades.

Con el sonido de sus voces retumbando en paredes de ldmina, esperando verlos entrar por la
puerta; dibujando un futuro que no existe. Se dice que con el tiempo las cicatrices dejan de
incrustarse y las heridas comienzan a oler mal. Ningun dios llora la muerte de sus hijos no
amados. Con lagrimas en los 0jos, que nos provoca un recuerdo efimero, reforzamos la necesidad
de seguir luchando. No han muerto, camaradas, su muerte sera vengada. Las balas que
dispararon van a volver. Los cuerpos gque asesinaste no moriran. Aqui seguimos y resistimos; no
claudicamos no desistimos”.
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Por su parte, el Sr. Ricardo Miguel Montes sefialé que daria lectura a una critica
hacia la Universidad:

“Entendemos que somos una poblacion temporal y cambiante al interior de la Universidad. Sin
embargo, nos hemos esforzado por trascender las dindmicas de aprendizaje e interaccion
escolarizada para transformar, en la medida posible, la realidad al interior y exterior de la
Universidad, organizandonos horizontalmente, para transgredir la normalidad que invisibiliza las
graves problematicas, tanto de la Universidad como del pais, estableciendo espacios de reunion,
de convivencia y de crecimiento colectivo. En ese caminar, nos hemos encontrado con
compafieros como Jerardo, como Juanito, que se hermanaron con nosotros, para imprimir una
pequefa transformacion en el mundo que tanto le hace falta cambiar y que la Universidad cada
vez mas se olvida de él, para centrarse en sus estimulos al salario, entre otras practicas
tecnocraticas, individualizantes y atomizantes.

La partida de Jerardo y Juanito, nos duele profundamente por la huella que ellos ya no podran
dejar y nos queda a nosotros retomar sus pasos, retomar su trabajo, retomar su aliento, para que
viva y se multiplique ese aliento; para que mas personas se den cuenta del exterminio que vivimos
como juventud, como estudiantes, como activistas. Juanito y Jerardo dejan un vacio que
dificilmente podemos llenar y que cada vez méas nos cuesta avanzar con él. Un dolor a cuestas
que ninguna justicia podra saldar la cuenta. Esperamos que nuestro caminar invoque sus nombres
constantemente en nuestro actuar y que nos recuerde qué clase de mundo no estamos dispuestos
a aceptar. Que nos den la fuerza de continuar esta lucha sin final, y que en cada éxito alcanzado
estén en nuestra memoria presentes. Estamos cansados de ver como miles de personas ofrendan
la vida a este Estado capitalista y los vuelve simples estadisticas, mientras maquilan sus nuevos
planes de poder y megaproyectos. Estamos hartos de ver como se nos reprime por denunciar el
abismo al que nos han llevado los gobiernos, mientras las instituciones, como la Universidad, se
quedan inmdviles al genocidio y destruccion que promueve el poder.

Las instituciones que son serviles a este poder enajenado de ambicion, solo sirven para perpetuar
la muerte y la esclavitud. Animamos a los interesados en volverlas sus trincheras e intentar
transformarlas. Pero que entiendan que estos espacios, mientras estén subordinados a los
intereses desarrollistas, capitalistas y privados, solamente se quedan como islas de privilegios
alrededor de una sociedad putrefacta y descompuesta, como cada vez mas ya lo es”.

Concluidas las participaciones, la Secretaria hizo un reconocimiento a sus
familias y subray6 que sabia que su pérdida habia sido mayuscula, ya ellos los
criaron, los acompafaron para que crecieran, para que reflexionaran sobre su
mundo, para que fueran solidarios con sus compaferos, los quisieron cada dia,
trabajaron para que pudieran estar en la Universidad y les dieron su amor y
apoyo.
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Recalco que la Universidad los acompafaba, respetaba y agradecia todo lo que
les dieron a ambos jovenes para que crecieran con ese animo libertario y de
solidaridad.

Por su parte, la Mtra. Silvia Ana Maria Oropeza sefalé que sabia por experiencia
tener una pérdida debido a la violencia. Externd su gran malestar por lo que
sucedia en el pais y en el mundo, y consideré que habia mas gente bondadosa
qgue luchaba por construir un mejor entorno.

Pidié no perder la esperanza en la posibilidad de cambiar el planeta, en generar
las condiciones para erradicar la violencia, para sentirse seguros en cualquier
lugar y hora, de lo contrario, la Universidad no tendria razon de ser.

Insté a no acostumbrase a la violencia, sino a luchar porque la paz sea la forma
natural de convivencia entre los seres humanos.

Ofrecié su apoyo a las familias que perdieron a sus seres queridos porque la
inmediatez del tiempo cambio para ellos y dijo que se sumaba a la exigencia de
paz en la Universidad y en el mundo, asi como mayor seguridad para los
jovenes.

De igual manera, se otorgo el uso de la palabra para la madre de Juan Manuel
Cérdova Cedillo, quien agradecié a la Universidad por el apoyo brindado y
externé su dolor debido a la pérdida de su hijo.

En otras intervenciones, familiares de los alumnos también agradecieron el
apoyo de la Universidad y de quienes fueron sus compafieros en el 6rgano
colegiado. Subrayaron que era muy dificil vivir una experiencia de esa naturaleza
e, incluso, al principio no lo podian creer. Asimismo, invitaron a la Universidad a
trabajar por evitar ese tipo de situaciones y contribuir a forjar un futuro sin
violencia para los jévenes.

Subrayaron que ellos hubieran querido estar en la Universidad celebrando la
graduacion de ambos, pero desafortunadamente no fue posible y ahora tenian
gue afrontar con gran dolor su pérdida.

Finalmente, el Presidente pidié un aplauso para Jerardo Torres Brito y para Juan
Manuel Coérdova Cedillo, estudiantes que vieron coartada su vida de manera
prematura.
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Sin mas asuntos que tratar, concluyé la sesion 4.19 del Consejo Académico a las
14:43 horas del 10 de junio de 2019. Se levanta la presente acta y para su
constancia la firman

Dr. Fernando De Ledn Gonzalez Dra. Claudia Mdnica Salazar Villava
Presidente Secretaria
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