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ACTA DE LA SESION 10.23
12 de septiembre de 2023

PRESIDENTE: DR. FRANCISCO JAVIER SORIA LOPEZ

SECRETARIA: DRA. MARIA ANGELICA BUENDIA ESPINOSA

En modalidad presencial en la Sala de Consejo Académico y remota, a través de la
aplicacién Zoom, a las 11:14 horas del 12 de septiembre de 2023, inicid la sesion
10.23 de este 6rgano colegiado, con la presentacion de un video con indicaciones
de proteccion civil.

l. LISTA DE ASISTENCIA Y VERIFICACION DEL QUORUM

A peticion del Presidente, la Secretaria pasé lista de asistencia y confirmé la
presencia de 30 integrantes del Consejo Académico de un total de 42, por lo que se
declaro la existencia de quérum.

Il. APROBACION, EN SU CASO, DEL ORDEN DEL DIiA

El Presidente someti6 el orden del dia a consideracion del Consejo Académico y, sin
observaciones, fue aprobado por unanimidad.

Aprobacion del orden del dia.

A continuacion, se transcribe el orden del dia aprobado:

Consejo Académico
Calzada del Hueso 1100, Col. Villa Quietud, Alcaldia Coyoacan, C.P. 04960, Ciudad de México.
Tel.: 55 5483-7040, correo electrénico: [otca@correo.xoc.uam.mx]



mailto:otca@correo.xoc.uam.mx%5D

Sesioén 10.23
Hoja 2

Orden del dia

. Recepcion de la terna que presenta el Rector de la Unidad Xochimilco para la
designacion de la persona titular de la Direccion de la Division de Ciencias
Sociales y Humanidades, periodo 2023-2027, conforme al articulo 41 del
Reglamento Organico.

. Determinacién, en su caso, de las modalidades de auscultacion para el
proceso de designacion de la persona titular de la Direccion de la Division de
Ciencias Sociales y Humanidades, periodo 2023-2027, conforme al articulo
40, fraccion VI del Reglamento Organico.

. Ratificacion, en su caso, de las propuestas presentadas por el Rector de la
Unidad de las personas integrantes de los comités editoriales de la
Coordinacion de Extension Universitaria y Difusién Cultural de la Unidad
Xochimilco, para el periodo 2023-2025, en cumplimiento con lo establecido en
el articulo 40, fraccion X del Reglamento Organico y de los numerales 1.4 y
1.5 de las Politicas Operacionales sobre la Produccién Editorial que incluye
Mecanismos de Evaluacién y Fomento, respecto de Edicion, Publicacién,
Difusion y Distribucién.

. Presentacion del informe del Consejo Editorial de las labores desarrolladas de
junio de 2022 a agosto de 2023, conforme al numeral 1.7 de las Politicas
Operacionales sobre la Produccién Editorial que incluye Mecanismos de
Evaluacion y Fomento, respecto de Edicidn, Publicacién, Difusion y
Distribucion.

. Presentaciéon del informe de los comités editoriales de la Coordinacién de

Extensidén Universitaria y Difusion Cultural de las labores desarrolladas de
agosto de 2021 a agosto de 2023, conforme al numeral 1.8 de las Politicas
Operacionales sobre la Produccién Editorial que incluye Mecanismos de
Evaluacion y Fomento, respecto de Edicidon, Publicacion, Difusion y
Distribucion.

. Informacién relacionada con el cambio de denominacién de “area(s) de
investigacion” por “area(s) académica(s)’, en virtud de la Reforma relacionada
con la organizacién basica de las funciones sustantivas y la carrera académica
en la Universidad, aprobada por el Colegio Académico en la sesion 522,
celebrada el 10 de marzo y 17 de abril de 2023.

. Integracién de una comision encargada de modificar los documentos
normativos emitidos por este érgano colegiado, relacionados con las areas de
investigacién para incluir la nueva definicién de areas académicas en el marco
de la Reforma relacionada con la organizacién basica de las funciones
sustantivas y la carrera académica en la Universidad, aprobada por el Colegio
Académico en la sesion 522, celebrada el 10 de marzo y 17 de abril de 2023.

. Asuntos generales.
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1. RECEPCION DE LA TERNA QUE PRESENTA EL RECTOR DE LA UNIDAD XOCHIMILCO PARA
LA DESIGNACION DE LA PERSONA TITULAR DE LA DIRECCION DE LA DIVISION DE
CIENCIAS SOCIALES Y HUMANIDADES, PERIODO 2023-2027, CONFORME AL ARTICULO
41 DEL REGLAMENTO ORGANICO

A solicitud del Presidente, la Secretaria expuso los detalles de este punto. Al
respecto, indico que el 3 de abril del afno en curso, el Dr. Francisco Javier Soria
Lopez, Rector de la Unidad, emitié la Convocatoria para participar en el proceso de
designacion de la persona titular de la Direccion de la Division de Ciencias Sociales
y Humanidades, periodo 2023-2027. Dijo que como transcurrio el primer periodo de
registro sin que se inscribieran al menos cuatro aspirantes, se publicaron dos
convocatorias adicionales, los dias 7 y 23 de agosto de 2023. Agreg6 que en virtud
de que en la segunda convocatoria tampoco hubo cuatro aspirantes, en la tercera se
sefalo que debian inscribirse cuando menos tres personas aspirantes para continuar
con el proceso.

Recordo6 que al concluir la tercera convocatoria, las personas registradas fueron las
siguientes: el Dr. Juan Manuel Corona Alcantar, la Dra. Claudia del Carmen Diaz
Pérez y la Dra. Esthela Irene Sotelo Nufez y, en cumplimiento de la misma, del
miércoles 6 al viernes 8 de septiembre de 2023, el Rector de la Unidad recibid, tanto
de manera personal como en formato electronico, las manifestaciones,
observaciones y comentarios de la comunidad universitaria sobre las personas
aspirantes y las entrevisto el viernes 8 de septiembre de 2023.

Comenté que dicha sesion se apegaba a lo establecido en el articulo 41 del
Reglamento Organico, el cual sefiala que los consejos académicos, al recibir las
ternas integradas por las personas titulares de las rectorias de unidad para la
designacion de las titulares de las direcciones de division, revisaran y analizaran, si
las personas candidatas cumplen con los requisitos legales establecidos y la
argumentacion que presenten las personas titulares de las rectorias de unidad, como
resultado de la auscultacion y ponderacion realizadas, principalmente sobre los
puntos de vista expresados por las candidaturas, la trayectoria académica,
profesional y administrativa de las candidaturas y los programas de trabajo
presentados para el desarrollo de la divisidn correspondiente, y las opiniones de los
distintos sectores de la comunidad universitaria, valoradas en forma cuantitativa y
cualitativa.

Asimismo, sefald que el curriculum vitae y el programa de trabajo de cada una de
las personas participantes se difundieron en los diferentes medios institucionales con
los que cuenta la Universidad.

Reveld que para este punto no habia votacion a menos que se presentara alguna
objecion, es decir en caso de que el 6rgano colegiado considerara que alguna de las
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candidaturas no cumplia con los requisitos legales, que la argumentacion no
contenia los elementos indicados, 0 que no se sustentaba la integracién de la terna,
para lo cual se requeria el voto de al menos las dos terceras partes de las personas
presentes.

Abundd que, en ese caso, los consejos académicos debian sefialar y sustentar las
objeciones y notificarlas de inmediato a las personas titulares de las rectorias de
unidad, quienes las analizarian y darian respuesta fundada y motivada dentro de los
cinco dias habiles siguientes, la cual seria definitiva.

Enseguida, el Presidente procedid a dar lectura a la terna de las personas candidatas
para ocupar la titularidad de la Direccion de la Divisién de Ciencias Sociales y
Humanidades, para el periodo 2023-2027.

Ciudad de México, a 12 de septiembre de 2023

PRESENTACION DE LA TERNA DE LAS PERSONAS CANDIDATAS PARA OCUPAR LA TITULARIDAD DE
LA DIRECCION DE LA DIVISION DE CIENCIAS SOCIALES Y HUMANIDADES, PERIODO 2023-2027 DE LA
UNIVERSIDAD AUTONOMA METROPOLITANA, UNIDAD XOCHIMILCO.

Con fundamento en los articulos 29, fraccion Il de la Ley Orgénica, 62 fraccion XIV y 63 del Reglamento
Organico, y conforme a la Tercera convocatoria a participar en el proceso de designacion de la
persona titular de la Direccion de la Division de Ciencias Sociales y Humanidades, periodo 2023-
2027, emitida el pasado 23 de agosto del afio en curso, presento ante el Consejo Académico la terna
de las personas candidatas a ocupar la titularidad de la citada Direccion, de entre quienes este érgano
colegiado hara la designacion correspondiente.

ARGUMENTACION

La conformacion de la terna fue elaborada a partir de la ponderacion cualitativa y cuantitativa de los
siguientes aspectos:
1. Trayectoria académica y profesional de los aspirantes.
Programas de trabajo de los aspirantes.
Opiniones de la comunidad sobre los aspirantes.

> L™

Ideas expresadas por los aspirantes en entrevista con el Rector de la Unidad.

La Informacién fue analizada con relacién a las funciones que deben desarrollar las direcciones de
divisién, de acuerdo con el Reglamento Organico de la Universidad considerando la visién de la
Rectoria de la Unidad, las opiniones de quienes participaron en la auscultacion, el escenario actual de
la Unidad Xochimilco y el de los proximos cuatro afios, encaminados a impulsar el fortalecimiento
academico de la institucion.
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A continuacién, se presenta la ponderacién de cada aspirante en orden alfabético del primer apellido:
Dr. Juan Manuel Corona Alcantar
1. Trayectoria académico, profesional y de gestion

Es Doctor en Politicas de Ciencia, Tecnologia e Innovacion por la Universidad de Manchester, maestro
en Economia y Gestion del Cambio Tecnoldgico por la Universidad Auténoma Metropolitana, Unidad
Xochimilco y licenciado en Economia por la Facultad de Economia de la UNAM. Actualmente se
desempefia como Profesor-Investigador de tiempo completo, Titular “C” en el Departamento de
Produccion Econdmica y participa activamente impartiendo cursos y asesorias en el Posgrado en
Economia, Gestion y Politicas de Innovacion y en la Licenciatura en Economia.

Miembro del Sistema Nacional de Investigadores (SNI) Nivel Il hasta el afio 2018. En gestion
universitaria en la UAM Xochimilco se ha desempefiado como Coordinador del posgrado en Economia
y Gestion del Cambio Tecnolégico, como Jefe del Area de Investigacion en Economia Industrial e
Innovacion, Jefe del Departamento de Produccion Econdmica, ademas de su participacion en
Comisiones Académicas de Planes y Programas de Estudio, Plan de Desarrollo Institucional,
Comisiones de Posgrado, adicionalmente ha participado como asesor en la evaluacién de politicas de
Ciencia, Tecnologia e Innovacién (CTI) del CONACYT vy el Foro Consultivo Cientifico y Tecnologico
(FCCyT).

Actualmente, es miembro de la Comision Académico Evaluadora de las Convocatorias para el
Desarrollo Académico de la Rectoria de la Unidad, adicional a ser integrante del Grupo de Trabajo
encargado del Analisis Técnico-Académico Integral e Interdisciplinario, encargado del analisis y
desarrollo de propuestas a la iniciativa de Ley General en Materia de Humanidades, Ciencias,
Tecnologias e Innovacion, grupo integrado por el Rector General de la UAM.

Sus principales areas de interés son: Economia evolutiva de la innovacion, sistemas nacionales de
innovacion, politicas de ciencia, tecnologia e innovacion, formacion de capital humano en ciencia y
tecnologia y desarrollo econdémico-social.

En su haber el Dr. Corona ha dirigido mas de 30 tesis a nivel de posgrado y ha participado en mas de
30 ponencias nacionales e internacionales. En la actualidad forma parte de la RED Iberoamericana de
politicas de CTI y participa en el Laboratorio Latinoamericano de politicas de CTI organizado por la
UNESCO.

2. Programa de trabajo

El doctor Corona estructura su programa de trabajo en cinco apartados principales, iniciando con una
breve descripcidn del campo de accion que tienen las ciencias sociales y las humanidades y la
importancia que representan para atender al ser humano y a las sociedades que conforman en toda su
complejidad, para lo cual se requiere un abordaje multi e interdisciplinario. En seguida, expone lo que
a su consideracion son los retos mas importantes que debera afrontar la comunidad de la DCSH,
enfatizando la necesidad de generar un mejor entendimiento de la sociedad y aportar, a través del
trabajo cientifico y de formacion, mejoras para los individuos y la colectividad. En este apartado describe
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muy sintéticamente los recursos humanos con los que cuenta la division y los programas de estudio
que abordan las disciplinas que se cultivan en UAM-X.

Como retos de la DCSH, menciona la gestion de los recursos humanos, materiales e intelectuales con
los que cuenta la divisién para facilitar asi el cumplimiento de los objetivos sustantivos en materia de
investigacion, docencia, servicio, preservacion y difusion de la cultura, esto mediante una gestion
incluyente y horizontal que tenga y tome en cuenta la participacion de los involucrados. Como objetivo
fundamental de la Direccién encuentra dar un mayor impulso a la investigacion social y humanistica,
poniendo gran énfasis en el fortalecimiento de la investigacién asociada a proyectos, programas y
actividades académicas multi e interdisciplinarios, en campos fundamentales y areas emergentes de
frontera, de esta forma la investigacion se alinea con las acciones estratégicas contempladas en el Plan
de Desarrollo Institucional 2023-2033.

Asi mismo, plantea la necesidad de tener mayor interaccion entre las areas y los departamentos,
fortalecer proyectos en areas de conocimiento emergentes y simultineamente ampliar la formacién de
jovenes investigadores que contribuyan a dar continuidad a las lineas de investigacion de la Division.
En cuanto a la docencia, centra sus objetivos en la actualizacién de todos los programas de estudio
tanto a nivel licenciatura como de posgrado, tarea que considera impostergable para mantener en ello
el modelo del sistema modular donde la investigacion formativa debe impulsarse de manera mas
decidida en los hechos. Aqui la postura de formacion docente, es decir, de “educar al educador” es algo
que destaca para avanzar en esta materia.

Por otro lado, menciona la problematica en los posgrados por el cambio de operacién del CONACYT y
la preocupacion por la ausencia de algunos profesores en las primeras semanas de inicio de trimestre,
tema que debe atenderse agilizando los procedimientos de las convocatorias, teniendo en cuenta la
transparencia y los debidos consensos. Como otros asuntos urgentes encuentra en incremento la
atencion en la ensefianza de lenguas, aumento de practicas profesionales, movilidad e intercambio
académico de estudiantes, desarrollo de un programa para recuperar y sistematizar la produccion de
material didactico y de apoyo a la docencia. En el cierre del programa comenta que el érgano personal
tiene la obligacién de atender las necesidades de todos los integrantes de la comunidad, sin distincién,
sin preferencias y por igual.

3. Opiniones expresadas en la auscultacion por parte de la comunidad

El Dr. Corona recibi6 un total de 26 menciones favorables para ocupar la Direccién de la Division. Hubo
quienes expresaron un orden de prelacion para los candidatos, colocando al Dr. Corona con 4 en primer
sitio, 7 en segundo y 1 en tercer sitio. En cuanto a cartas de apoyo, se recibieron un total de doce, 4
externas y 8 internas (2 colectivas y 6 individuales). A partir de las entrevistas realizadas se destacaron
las siguientes cualidades del Dr. Juan Manuel Corona:

Se le considera un académico de amplia trayectoria en la UAM como profesor- investigador, de trato
respetuoso, con un muy buen desempefio docente y capacidad para el desarrollo y direccién de
proyectos de investigacion. Destacan su experiencia en participacion y gestion académico, coincidiendo
la opinion sobre su buena gestién como jefe de Departamento, donde demostr6 apertura al dialogo,
escucha de su comunidad, receptivo y con liderazgo para trabajar en equipo, proponer soluciones y
llegar a acuerdos colectivos. Cuenta con un conocimiento amplio de la Division, asi como de los
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procesos académico-administrativos y el papel que debera, en su caso desempefiar en los 6rganos
colegiados.

4. Entrevista del aspirante con el Rector de la Unidad

La entrevista que tuve con el Dr. Corona me permitié observar que tiene claridad en los compromisos
que adquiriria como director de la Divisién, en un contexto externo e interno dificil, donde el didlogo y
el trabajo colectivo son indispensables para llevar una gestion inclusiva y con equidad. Apunté la
necesidad de fortalecer el vinculo de docencia e investigacion que caracteriza a la UAM y en particular
del modelo de la Unidad Xochimilco donde la vinculacion y atencién a problemas sociales deben ser
fortalecidos y a la vez puede ser una oportunidad para visibilizar mejor a la propia institucion. En ese
sentido, apuntald el compromiso que el profesorado tiene con la conduccion de las actividades
sustantivas y la necesidad de recuperar la pasioén por ensefiar y entender en toda su amplitud la
relevancia social de la educaciéon. Para ello menciond que se deberan implementar mejores
herramientas para motivar y acompanar al estudiantado, promover la formacién docente, actualizar los
planes y programas de estudio y aprovechar la solidez divisional en investigacion. Ofrecié llevar una
gestion de apoyo y atencion a toda la comunidad divisional sin distinciones, de impulsar el trabajo entre
divisiones y departamentos para recuperar un trabajo colaborativo mas amplio.

Dra. Claudia del Carmen Diaz Pérez
1. Trayectoria académico, profesional y de gestion

La Dra. Diaz es licenciada en Filosofia por la Universidad de Guadalajara, maestra en Ciencias Sociales
con especialidad en Relaciones Internacionales y Estudios del Pacifico por la misma institucion y
Doctora en Estudios Organizacionales por la Universidad Auténoma Metropolitana, Unidad Iztapalapa.
Cuenta con la Especialidad en Planeacién de la Educacion Superior por la Universidad de Guadalajara
y Diplomados en Teoria de la Organizacion por la misma institucion y en Mercadotecnia Estratégica y
Comercializacion por el Instituto Tecnoldgico de Estudios Superiores de Monterrey.

Tiene una amplia experiencia docente siendo profesora-investigadora desde 1996 y hasta 2010 en la
Universidad de Guadalajara; y partir de octubre de 2010 en la UAM, inicialmente en la Unidad
Cuajimalpa y a partir de 2018 en la Unidad Xochimilco. Es profesora Titular C adscrita al Departamento
de Produccién Econémica de la Unidad Xochimilco, donde actualmente es jefa del Area de
Investigacién de Desigualdad y Transformacién Social. Su produccién académica incluye mas de 35
articulo en revistas especializadas y 47 capitulos de libros, tanto en autoria propia como en coautoria;
asi como la coordinacién, autoria y coautoria de 12 libros. De igual manera destaca su participacion
como ponente en méas de 107 eventos como seminarios, congresos y coloquios. Cuenta con un trabajo
constante en investigacion tanto en colaboracién y como responsable en poco mas de 20 proyectos,
donde sus intereses se orientan al estudio de grupos, organizaciones, vinculos y politicas asociadas a
la educacion superior, la ciencia, la tecnologia y la innovacion.

Desde el afio 2006, es miembro del Sistema Nacional de Investigadores, actualmente nivel Il hasta el
2025. Entre sus labores académicas se destacan las asesorias de tesis a nivel licenciatura (10),
maestria (25) y doctorado (3) que ha brindado a sus estudiantes quienes han sido reconocidos por
diversos premios.
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2. Programa de trabajo

La Dra. Diaz inicia realizando un predmbulo para su propuesta de trabajo, destacando el contexto
complejo e incierto que rodea a la Universidad, donde los factores externos juegan un papel
fundamental en el accionar de la institucion y plantea diversos retos por afrontar. Enfatiza la
responsabilidad de las universidades y, en ese sentido, de la propia DCSH, de formar mejores
estudiantes, con un trabajo de mayor calidad donde la educacién y la ciencia se erigen como
conocimientos confiables y corregibles. Destaca igualmente las diferencias que han surgido entre la
actual administracion federal y las IES, en buena medida a través del Conahcyt, asi como la aprobacion
de la Ley General de Humanidades, Ciencias, Tecnologias e Innovacion, donde cambios de politica,
de criterios de evaluacion, de reduccion de recursos estan impactando a nuestra casa de estudios.

En un siguiente apartado propone tres pilares para acompafar transversalmente las actividades
sustantivas: consolidar mecanismos que contribuyan a atender la violencia de género, impulsar una
universidad mas sustentable y contribuir en la atencion de las desigualdades sociales. El acercamiento
debe ser mediante el dialogo reflexivo que aporten las y los profesores en los espacios interareas e
inter-departamentos como ruta colectiva para reconfigurar la DCSH.

Aborda las tres actividades sustantivas proponiendo algunas acciones especificas, iniciando por la
docencia donde apunta la necesidad de atender los problemas de demanda diferenciada que se
presentan en la division, fortalecer instancias de apoyo como ha sido el laboratorio de matematicas, asi
como intensificar cursos y talleres disciplinares para el profesorado. En el posgrado pueden impulsarse
mejoras en los sistemas de seleccién, ampliar la difusion de la oferta educativa y, de manera muy
importante, pensar la reconfiguracion de maestrias y doctorados hacia posgrados integrados.

Reconoce la fortaleza divisional en la investigacion con una planta académico de alta calidad, donde
deben promoverse espacios para el crecimiento y diversificacion de diferentes trayectorias académicas
y en ese sentido considerar la transicion de areas de investigacion a las areas académicas.

En los ambitos de la preservacion y difusion de la cultura, destaca la necesidad de apuntalar las
publicaciones y su distribucion al buscar acuerdos de largo plazo con editoriales de prestigio en
convenios que fortalezcan la calidad de las obras e impulsar la indexacion de todas las revistas
divisionales.

Cierra su plan de trabajo definiendo la gestion como una actividad de apoyo a las tareas sustantivas
donde los intereses colectivos deben permear las decisiones, asi como posicionar los temas relevantes
en los 6rganos colegiados.

3. Opiniones expresadas en la auscultacion por parte de la comunidad

La Dra. Claudia Diaz recibi6 un total de 13 menciones favorables para ocupar la Direccion de la Division.
Hubo quienes expresaron un orden de prelacion para las y el candidato, colocando a la Dra. Diaz con
3 en segundo sitio y 8 en tercer lugar de preferencia. En cuanto a cartas de apoyo, se recibié una carta
de apoyo de nuestra comunidad. A partir de las entrevistas realizadas se destacaron las siguientes
cualidades de la Dra. Claudia Diaz:



Sesioén 10.23
Hoja 9

Se le reconoce como una académica de amplia trayectoria, de gran capacidad de trabajo y que
desarrolla de manera intensa y comprometida las labores de docencia, investigacion y difusion.
Destacan su visidn y trabajo hacia la investigacion y simultaneamente su interés por las y los
estudiantes para mejorar la formacién que la universidad ofrece. De igual manera se reconoce su
disposicion y responsabilidad hacia el trabajo académico colaborativo, con capacidad de dialogo y
construccion de consensos.

4. Entrevista de la aspirante con el Rector de la Unidad

El intercambio de ideas que tuve con la Dra. Diaz en torno a la Direccién de la Division de CSH, me
permitid corroborar que conoce en general las problematicas mas importantes que aquejan a la
comunidad y el enorme reto que representa el desarrollo académico ante el contexto actual, donde
sefiala la pandemia como un fendmeno cuyos estragos aun estan por valorarse y abordarse de manera
integral. En ese sentido, coloco como el desafio principal a la docencia, de atender y entender mejor
las necesidades de las y los estudiantes, de disminuir los indices de reprobacién y abandono mediante
mejores estrategias pedagogicas y mayor acompafiamiento de las trayectorias de los estudiantes. Para
ello la actualizacion, pero también la flexibilizacién de los planes y programas de estudios se hace
indispensable. Todo lo anterior requiere un trabajo de gestion académico que contemple el impulso de
diferentes trayectorias académicas, la definicion de los perfiles de plazas con una visién a futuro de
nuestra institucion y con ello impulsar una docencia e investigacion con vinculos en el sector social y
privado, de concertar convenios con instancias publicas, con pequefios emprendedores que requieren
apoyo e impulsar asi tanto mejores practicas profesionales, como proyectos de servicio y vinculacion
social para nuestros estudiantes.

Expresd también interés en fortalecer los procesos de difusion, en especial la de las publicaciones
divisionales donde revistas y libros deben elevar su calidad y por supuesto los canales de distribucion.

Reiteré el compromiso de una gestion basada en el trabajo de equipo, participativa, abierta,
transparente con una amplia comunicacién con su comunidad que daria prioridad a las necesidades de
los estudiantes.

Dra. Esthela Irene Sotelo Nuiiez
1. Trayectoria académica, profesional y de gestion

La Dra. Sotelo es licenciada en Politica y Gestidén Social por la Universidad Autdnoma Metropolitana,
Unidad Xochimilco, maestra en Estudios Urbanos por el Centro de Estudios Demograficos y de
Desarrollo Urbano del Colegio de México, A.C. y el Doctorado en Estudios Urbanos y Ambientales por
el mismo centro de estudios. Desde 2011 se desempefia como Profesora Investigadora de Tiempo
Completo y es actualmente la Jefa del Departamento de Politica y Cultura de la DCSH, de la Unidad
Xochimilco. Fue coordinadora de la Maestria en Politica y Cultura de la Divisién de Ciencias Sociales y
Humanidades.

En el ambito docente ha impartido cursos a nivel licenciatura en la carrera en Politica y Gestion Social,
asi como en la Maestria en Politicas Publicas dentro de la UAM- X; igualmente ha sido profesora
invitada del Doctorado en Ciencias Sociales de El Colegio de Michoacan A.C., en la maestria en
Administracién Publica de la Escuela de Administracion Publica del Gobierno de la Ciudad de México
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y en la maestria de Estudios Regionales en Medio Ambiente y Desarrollo de la Universidad
Iberoamericana. Es integrante del Comité Académico de la maestria en Politica Comparada de la
FLACSO - Sede México y de la maestria en Politicas Publicas de la UAM. Cuenta con cerca de 30
publicaciones en autoria y coautoria de articulo, capitulos de libros, asi como coordinacion de libros
que abordan tematicas como el Impacto de la pandemia COVID 19, bienestar econdémico, social y
ambiental, recursos hidricos, politicas publicas y medio ambiente. También ha sido directora de tesis a
nivel licenciatura y maestria, asi como jurado en examenes profesionales de este nivel. Cuenta con el
Perfil PRODEP: Profesora Investigadora de Carrera con reconocimiento a la excelencia académica.

Fue Coordinadora General de Evaluacion de disefio del programa presupuestario FO03 “Programas
Nacionales Estratégicos de Ciencia, Tecnologia y Vinculacion con los Sectores Social, Publico y
Privado” del Consejo Nacional de Ciencia y Tecnologia (Conoci), ademas de su participacion como
representante o consultora del Instituto Nacional de Ecologia y Cambio Climatico (INECC), la
Organizacion Meteoroldgica Mundial (OMM) y Té Ecologice Development Fund (Ecologic). Ha
participado también como evaluadora externa de programas publicos del gobierno federal en la
Secretaria de Medio Ambiente y Recursos Naturales (SEMARNAT), en el Consejo Nacional de Ciencia
y Tecnologia (CONACyT, hoy CONAHCYyT) y en la maestria de Gestion Integral del Agua (MAGIA) de
El Colegio de la Frontera Norte, Sede Monterrey (COLEF).

2. Programa de trabajo

En el programa de trabajo inicia comentando que la gestion sera colaborativa, transparente, colegiada
y abierta a la Divisién. Su objetivo serd impulsar y fortalecer una vida académica enmarcada en el
respeto a los valores universitarios de libertad de catedra e investigacion y dialogo plural, considerando
la perspectiva y la paridad de género, asi como la salvaguarda de los derechos humanos y la promocion
de una vida universitaria libre de todo tipo de violencia. Menciona la experiencia en gestion académica
que tiene dentro de UAM tanto en coordinacion de estudios como en la jefatura de departamento, asi
como su trabajo como funcionaria publica, con la convicciéon de poder aportar esta experiencia para
encabezar la Direccion de la Division.

En un segundo apartado, recalca la complejidad del entorno social, econdmico y politico en el que se
lleva a cabo este proceso de designacion donde la situacién originada por la pandemia, entre otros
factores, ha repercutido en la trayectoria académica del alumnado, pero también ha afectado al
personal académico y administrativo. Hace énfasis en que el proyecto divisional debera de considerar
los cambios en las orientaciones reglamentarias en ciencia y tecnologia, en materia de educacion
superior y de la incorporacion de la perspectiva de género de forma transversal, sin olvidar el reto que
representa el cambio generacional en curso, un momento coyuntural al que hay que responder de
manera colectiva. Complementa esta seccion con una descripcion sintética de la conformacion del
profesorado de la divisidn, de los estudiantes que se atienden a través de los programas de estudios
ofertados y reconociendo la fortaleza que significa tener una planta académica de alto perfil.

La parte central de su programa lo dedica a presentar los ejes estratégicos y transversales que propone
desarrollar. Lo estratégico incluye las actividades sustantivas: 1) Docencia donde se debera fortalecer
el vinculo docencia e investigacion, actualizar los planes y programas de estudio y fortalecer las
trayectorias académicas del alumnado; 2) Investigacion: Construccion colegiada de la agenda de
investigacion divisional, fomento a la investigacion colectiva e interdisciplinaria sobre problemas
socialmente relevantes y ciencia de frontera y actualizacion tedrica y metodoldgica de los grupos de
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trabajo y areas académicas; y, finalmente 3) Preservacion y difusion de la Cultura: fortalecimiento de la
politica editorial divisional, difusion de la cultura y divulgacion de los resultados de investigacion e
incidencia y servicio a la sociedad. Lo anterior sera también orientado por cuatro ejes transversales que
abonan al desarrollo académico divisional: (i) Vinculo Universidad-Sociedad; (i) Cultura de los derechos
humanos y fortalecimiento de la comunidad divisional; (i) Adecuacion al nuevo entorno legislativo de
la UAM; y (iv) Planeacion y desarrollo divisional.

3. Opiniones expresadas en la auscultacion por parte de la comunidad

La Dra. Esthela Sotelo recibié un total de 48 menciones favorables para ocupar la Direccion de la
Division. Hubo quienes expresaron un orden de prelacion para el y las candidatas, colocando a la Dra.
Sotelo en 10 ocasiones en primer sitio y tres en segundo. En cuanto a cartas de apoyo, se recibieron
un total de catorce, 1 colectiva firmada por estudiantes y 13 a titulo individual de integrantes de nuestra
comunidad. A partir de las entrevistas realizadas se destacaron las siguientes cualidades de la Dra.
Esthela Sotelo:

Se le considera una académica con una trayectoria en proceso de consolidacion y que forma parte de
una generacion mas joven al promedio actual de nuestra institucidn, quienes cuentan con una formacién
solida, un desarrollo académico en ascenso y por lo mismo pueden aportar una vision mas fresca, con
nuevas perspectivas con base a la amplia experiencia institucional existente. Destaco el reconocimiento
de su experiencia en gestion académica en la coordinacién de estudios, pero en especial de la jefatura
de departamento que actualmente desarrolla a la cual califican de muy buena e incluso excelente. En
ese sentido le reconocen habilidades para la gestion por su claridad de objetivos, capacidad
organizativa y de analisis para proponer y llegar a soluciones y acuerdos, procesos que lleva a cabo
con una comunicacion permanente con su comunidad, de manera respetuosa, con sensibilidad, de
escucha atenta y siempre buscando el beneficio colectivo. De igual manera enfatizaron su conocimiento
amplio de la Division, de estar actualizada, por describirlo de alguna manera, en cuanto a los desafios
divisionales, las condiciones del contexto interno y externo, por su participacion en la jefatura, en
comisiones colegiadas, asi como en procesos recientes de acuerdo con la comunidad estudiantil.

4. Entrevista de la aspirante con el Rector de la Unidad

El espacio de dialogo que tuvimos me permitié conocer con mayor detalle la perspectiva de trabajo que
tiene la Dra. Sotelo con respecto a la Division. Enfatiz6 tres temas donde centraria su atencion: la
docencia, el recambio generacional y el tejido social y académico de la comunidad, elementos que
coinciden con su propuesta de trabajo. En cuanto al primero es necesario impulsar la actualizacion de
los planes y programas de estudio en especial los de las licenciaturas, que deberan alinearse con el
fortalecimiento de las areas académicas cuya responsabilidad es atender las tres funciones sustantivas,
donde el vinculo docencia-investigacion es indispensable. El proceso de cambio del profesorado
requiere una planeacion divisional integral, donde la determinacién de los perfiles sea discutida en
colectivo, considerando las necesidades del modelo educativo de la Unidad, las perspectivas de
desarrollo futuro de las actividades sustantivas que lleva a cabo el personal académico en el ambito de
sus departamentos y con ello fortalecer el trabajo colegiado en las areas.

El trabajo con la comunidad divisional, tanto del profesorado, como del alumnado debe buscar
incentivar una cultura de derechos humanos, de respeto y dialogo. En ese sentido resalté la importancia
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de ocupar mas y mejor el espacio universitario, con trabajo y permanencia mas extendida en aulas,
cubiculos, auditorios, biblioteca, para impulsar una vida y convivencia universitaria mas intensa.

Por ultimo, la Dra. Sotelo enfatizd su compromiso por impulsar una gestion abierta, incluyente,
transparente, donde el uso y distribucion de los recursos se planeen, usen y ejercen de manera
colectiva, y evitar la atomizacion y beneficio individual ante un escenario de austeridad.

PONDERACION DE LAS PERSONAS ASPIRANTES EN FUNCION DE LAS EVALUACIONES
REALIZADAS

A partir del andlisis de los rubros planteados en la convocatoria, la ponderacién que se presenta
considerd, de cada uno de los aspirantes, los siguientes aspectos: su experiencia académica, su
capacidad de gestion y su compromiso y participacion con la universidad; el conocimiento de la Division
Yy SUs procesos en curso; las ideas y propuestas planteadas para el desarrollo y crecimiento académico
de la division; la voluntad de trabajo conjunto con la comunidad de la divisién, con la rectoria, asi como
con las otras instancias académicas y de apoyo de nuestra unidad; y finalmente, de manera relevante,
el apoyo de la comunidad que es indispensable aglutinar en torno a la gestion del periodo 2023-2027.

1. Trayectoria académica, profesional y de gestion

En relaciéon con las trayectorias académicas de las aspirantes y el aspirante, sin duda las tres
demuestran una formacion académica sélida, con trabajo constante en las tres actividades sustantivas,
conocimiento de la universidad, pero con diferentes procesos de desarrollo y grados de experiencia en
gestion y participacién académica. El Dr. Corona es quien tiene mayor recorrido dentro de la UAM-
Xochimilco, casi tres décadas, con experiencia en participacion y gestion académica que le da un
conocimiento amplio de la Divisién y sus principales problematicas, asi como el funcionamiento de los
procesos institucionales de participacidn colegiada. En el caso de la Dra. Sotelo, si bien esta cumpliendo
poco mas de una década en la institucién, ha tenido una participacion intensa no solo en lo académico
sino también en gestion donde su actual cargo de jefa del departamento de Politica y Cultura le dan
una vision actualizada de los procesos divisionales y sus principales desafios. La Dra. Diaz cuenta con
una trayectoria académica amplia, tanto en otras instituciones de educacion superior (U de G), como
en la UAM, primero en Cuajimalpa como en Xochimilco a partir de 2018, integrandose a actividades de
dictaminacién, asi como de gestion como jefa de area.

2. Programas de trabajo

En cuanto a los programas de trabajo presentados por los candidatos, aunque muestran estructuras
diferenciadas en su Presentacion, todos tocan los rubros principales en cuanto a las actividades
sustantivas a cargo de la division y los aspectos de gestion que deben realizarse desde la direccion
durante el periodo 2023-2027, aunque con diferentes niveles de énfasis. En ese sentido, considero el
programa de la Dra. Sotelo el mas consistente en cuanto a la propuesta programatica, con ejes de
trabajo bien establecidos que da mayor claridad y equilibrio en objetivos y el rumbo que pretende
encauzar los esfuerzos divisionales. Por su parte, el Dr. Corona hace una contextualizacion amplia de
la situacion actual y expone adecuadamente los principales objetivos que plantea en investigacion,
rubro donde ubica a la labor de difusion, asi como la tarea de la docencia; dedica igualmente una
atencion importante a la gestion y toma de decisiones. La Dra. Diaz hace una reflexion amplia sobre
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aspectos importantes que explican el contexto y retos actuales y dedica un espacio mas compacto y
sintético a las propuestas especificas en docencia, investigacion y preservacion y difusion.

3. Opiniones expresadas en la auscultacion por parte de la comunidad

El proceso de auscultacion se desarrolld de manera respetuosa en todo momento, en donde se
expresaron opiniones en torno a la divisién y las personas aspirantes a la direccién de manera abierta.
Se presentaron a la auscultacion un total de 73 integrantes de la comunidad, en su gran mayoria de la
DCSH ademéas de las expresiones por escrito ya mencionadas. Hay que decir que hubo un
reconocimiento de practicamente la totalidad de la comunidad auscultada a la trayectoria académica,
el compromiso institucional y el caracter respetuoso y abierto con la comunidad de quienes aspiran a
la direccion, lo que abona a una terna solida para la Division. Desde luego, como siempre ocurre en
estos procesos, la comunidad, tanto de manera individual o en grupo, expresan su preferencia por
alguno de los aspirantes 0 en ocasiones por una terna sin destacar a uno de ellos, aunque otros
indicaron un orden de prelacién de sus preferencias. El apoyo de la comunidad a los aspirantes es un
elemento de mucha importancia en el proceso, pues, es aqui donde se expresan, en diferente medida,
la experiencia compartida que arroja elementos e Informacion valiosa. Cabe sefialar que también se
recibieron cartas de apoyo para los candidatos, que se han evaluado como parte del proceso. En tal
sentido, fue el Dra. Sotelo quien mejor fue ponderada por la comunidad y mejor posicionada en el orden
de prelacion. En segundo lugar, de preferencia, se ubica el Dr. Corona y de igual manera, cuando se
expresd un orden de prelacién, fue mayoritariamente en segunda posicidn. En tercer sitio, se ubica la
Dra. Diaz, a quien se le reconoce una excelente trayectoria académica, pero expresando en un numero
importante de las entrevistas que se le conocia menos que a los otros aspirantes.

4. Entrevista de las personas aspirantes con el rector de la Unidad

En cuanto a las entrevistas que tuve con cada uno de los aspirantes, el intercambio de ideas sobre la
division y sus planes de trabajo result6 enriquecedor para completar el anélisis para sustentar la terna
para la Direccion de la Division de CSH. En ese sentido, puedo sefialar que consideré aspectos de
conviccion en la expresion de sus ideas, conocimiento de los problemas divisionales, claridad de
objetivos y congruencia con su plan de trabajo. Las diferencias entre aspirantes fueron menos evidentes
en general, pues considero que todos dejaron claro su compromiso institucional, su interés por
encabezar la gestion de la division y, en diferentes grados, su conocimiento de esta y la claridad de
objetivos. En ese sentido considero que los tres tienen los méritos para encabezar la divisién y sélo
apuntaria que la Dra. Sotelo tiene en estos momentos una vision y una informacion mas precisa y
actualizada de las condiciones de la Division, asi como de los procesos académicos en desarrollo.

DEFINICION DE LA TERNA
A partir del analisis y reflexiones desarrolladas como parte del proceso de designacion de la persona

titular para la Direccidn de la Divisién de Ciencias Sociales y Humanidades, periodo 2023-2027, la terna,
cuyos nombres se enlistan en orden alfabético de su primer apellido, quedé conformada por:
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Dr. Juan Manuel Corona Alcantar
Dra. Claudia del Carmen Diaz Pérez

Dra. Esthela Irene Sotelo Nufez

Atentamente
Casa abierta al tiempo

Dr. Francisco Javier Soria Lopez
Rector de la Unidad Xochimilco

Al finalizar su exposicion y sin comentarios al respecto, la terna se dio por recibida.

ACUERDO 10.23.1 Recepcion de la terna de
las personas candidatas a la Direccion de la
Division de Ciencias Sociales y Humanidades,
periodo 2023-2027, conforme al articulo 41 del
Reglamento Organico.

2. DETERMINACION, EN SU CASO, DE LAS MODALIDADES DE AUSCULTACION PARA EL
PROCESO DE DESIGNACION DE LA PERSONA TITULAR DE LA DIRECCION DE LA DIVISION
DE CIENCIAS SOCIALES Y HUMANIDADES, PERIODO 2023-2027, CONFORME AL
ARTICULO 40, FRACCION VI DEL REGLAMENTO ORGANICO

A peticion del Presidente, la Secretaria explicé que de acuerdo con el articulo 40,
fraccion VI del Reglamento Organico, los consejos académicos, una vez que
recibieran las ternas por parte de las personas titulares de las rectorias de unidad,
determinarian las modalidades de la auscultacion para designar a las personas
titulares de las direcciones de divisidn, las cuales debian considerar, al menos, lo
previsto en el inciso c) de la fraccion V del mismo Reglamento.

Posteriormente, dio lectura a la propuesta y, una vez concluida, se hicieron las
siguientes observaciones:

e Se solicité mover el horario de la designacion a las 13:00 horas.

e Se sefald que algunos departamentos estaban vacantes, por lo que se
preguntd si en algun momento del proceso serian cubiertos.
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e Se pregunto si habria un espacio designado para que el Consejo Académico
formulara sus preguntas a las personas candidatas, con un limite de 15
minutos para respuestas, y otro igual para la comunidad universitaria.

e En la pagina 3, en el rubro “comunidad universitaria”, se pidié eliminar el numero
de la sesion y dejar solamente “de la sesion”.

En respuesta a la segunda observacion, la Secretaria aclard que ese dia estaban en
curso las elecciones extraordinarias para completar las vacantes, por lo que antes
de la sesidn en la cual se entrevistarian a las personas candidatas, se celebraria una
para la declaracion de las nuevas personas representantes ante el érgano colegiado.

En relacidn con la tercera consulta, el Presidente explicé que el espacio para hacer
preguntas, tanto por parte del Consejo Académico como de la comunidad
universitaria, estaria abierto desde que iniciaba la primera presentacion y hasta 10
minutos después de que concluyera la ultima y posteriormente las personas
candidatas contarian con dos espacios de 15 minutos cada uno para responder a
ambos sectores respectivamente.

Al no haber mas comentarios, el Presidente sometié a votacién del Consejo
Académico, las modalidades de auscultacién para el proceso de designacion de la
persona titular de la Direccidn de la Division de Ciencias Sociales y Humanidades,
periodo 2023-2027, conforme al articulo 40, fraccién VI del Reglamento Organico,
con los cambios mencionados. Se aprob6 por unanimidad.

ACUERDO 10.23.2 Aprobacion de |las
modalidades de auscultacion para el proceso de
designacion de la persona titular de la Direccion
de la Divisibn de Ciencias Sociales vy
Humanidades, periodo 2023-2027.

3. RATIFICACION, EN SU CASO, DE LAS PROPUESTAS PRESENTADAS POR EL RECTOR DE
LA UNIDAD DE LAS PERSONAS INTEGRANTES DE LOS COMITES EDITORIALES DE LA
COORDINACION DE EXTENSION UNIVERSITARIA Y DIFUSION CULTURAL DE LA UNIDAD
XOCHIMILCO, PARA EL PERIODO 2023-2025, EN CUMPLIMIENTO CON LO ESTABLECIDO
EN EL ARTICULO 40, FRACCION X DEL REGLAMENTO ORGANICO Y DE LOS NUMERALES
1.4 Y 1.5 DE LAS POLITICAS OPERACIONALES SOBRE LA PRODUCCION EDITORIAL QUE
INCLUYE MECANISMOS DE EVALUACION Y FOMENTO, RESPECTO DE EDICION,
PUBLICACION, DIFUSION Y DISTRIBUCION

Al iniciar el punto, el Presidente recordd que conforme al articulo 40, fraccion X del
Reglamento Organico, era competencia de los consejos académicos ratificar a
quienes integraran los consejos y comités editoriales, a propuesta de las personas
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titulares de las rectorias de unidad, asimismo, en los numerales 1.4 y 1.5 de las
Politicas Operacionales sobre la Produccion Editorial que incluye Mecanismos de
Evaluacion y Fomento, respecto de Edicion, Publicacion, Difusion y Distribucion
(POPE), se sefiala lo siguiente:

1.4 Los 6rganos colegiados académicos integraran comités editoriales en funcién de su
programa editorial.

1.5 Los consejos y los comités editoriales se integraran por lo menos con cinco miembros
a propuesta de los 6rganos personales respectivos y seran ratificados por los 6rganos
colegiados académicos correspondientes. Los integrantes se distinguiran por gozar de
reconocido prestigio en el area de conocimiento de que se trate; publicar regularmente
en medios de alto nivel de especializacion o haber publicado en la especialidad y
podran pertenecer al personal de la Universidad o ser ajenos a él.

El cargo de miembro de un Consejo o Comité Editorial sera honorifico, personal e
intransferible. Tendra una vigencia de dos afios y podré prorrogarse por periodos
iguales. Ademas, a cada Consejo Editorial se integrara formalmente un miembro de la
comunidad universitaria que tenga experiencia demostrada en los aspectos técnicos
de la produccion y distribucion editorial.

Posteriormente, a peticion del Presidente, la Secretaria menciond las propuestas del
Rector de la Unidad, las cuales fueron las siguientes:

Comité 1.
Coleccion: La lengua que habito

Linea Editorial: Poesia

e Dra. Médnica Bernal Bejarle. Doctora en Filologia Espafiola, por la Universidad
Auténoma de Barcelona; Profesora Investigadora en la Unidad Iztapalapa.

e Dr. Alfonso Macedo Rodriguez. Doctor en Teoria Literaria por la UAM; Profesor
Investigador en el Departamento de Filosofia en la Unidad Iztapalapa.

¢ Dra. Marucha Claudia Pifia Pérez. Doctora en Humanidades por la UAM; Profesora
Investigadora en el Departamento de Filosofia de la UAM |ztapalapa.

e Dra. Martha Isabel Flores Avalos, Coordinadora de Extensién Universitaria y
Difusién Cultural.

¢ DCG Amada Margarita Pérez Ponce, Jefa de la Seccion de Produccion Editorial
de la Coordinacion de Extension Universitaria y Difusion Cultural.
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Comité 2.
Coleccidén: Reimaginaciones.
Linea Editorial: Pensamiento y Transdisciplina.
Coleccién: Comunidades Libres

Lineas Editoriales: Pensamiento y Transdisciplina - Libros electrénicos:

e Dr. Mario Alberto Rufer Damiano. Doctor en Estudios de Asia y Africa por El Colegio
de México; Profesor Investigador del Departamento de Educacion y Comunicacion
de la Unidad Xochimilco.

e Mtra. Olinka Villanueva Hernandez. Maestra en Antropologia Social por el Centro
de Estudios Superiores en Antropologia Social.

e Dr. Antonio Zirion Pérez. Doctor en Ciencias Antropologicas para la UAM; Profesor
Investigador en el Departamento de Antropologia de la Unidad |ztapalapa.

e Dra. Martha Isabel Flores Avalos, Coordinadora de Extensién Universitaria y
Difusién Cultural.

e DCG Amada Margarita Pérez Ponce, Jefa de la Seccion de Produccion Editorial de
la Coordinacion de Extension Universitaria y Difusion Cultural.

Comité 3.

Coleccion: Invenciones.

Linea Editorial: Saberes y propuestas culturales-visuales miscelaneas.
Coleccioén: Ojo al aire.

Linea Editorial: Artes visuales.

Coleccion: Alma Mater. Cuadernos estudiantiles.

Linea Editorial: Ensayos textuales y visuales, Expresiones diversas del alumnado.

e Dra. Adriana Raggi Lucio. Doctora en Historia del Arte por la UNAM; Profesora de
la Facultad de Artes y Disefio de la UNAM.

e DCG Victor M. Mufioz Vega. Profesor Investigador del Departamento de Sintesis
Creativa de la Unidad Xochimilco.
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e Mtro. José Miguel Gonzalez Casanova Almoina. Maestro de Arte Urbano en la
Facultad de Artes y Disefio de la UNAM; Profesor Titular en la Facultad de Artes y
Disefio de la UNAM.

e Dra. Martha Isabel Flores Avalos, Coordinadora de Extensién Universitaria y
Difusién Cultural.

e DCG Amada Margarita Pérez Ponce, Jefa de la Seccion de Produccion Editorial de
la Coordinacion de Extension Universitaria y Difusion Cultural.

Finalmente, el Presidente mencion6 que las personas propuestas para los comités
eran expertas en sus respectivas areas y resaltd la experiencia de la Dra. Martha
Isabel Flores Avalos y la DCG Amada Margarita Pérez Ponce, en produccion editorial
y coordinacién de procesos de dictaminacion de comités editoriales.

Posteriormente, sometidé a consideracion del pleno la ratificacion de la propuesta, la
cual se aprobd por unanimidad.

ACUERDO 10.23.3 Ratificacion de las propuestas
presentadas por el Rector de la Unidad de las
personas integrantes de los comités editoriales de
la Coordinacién de Extension Universitaria y
Difusién Cultural de la Unidad Xochimilco, para el
periodo 2023-2025, en cumplimiento con lo
establecido en el articulo 40, fraccion X del
Reglamento Organico y de los numerales 1.4 y
1.5 de las Politicas Operacionales sobre la
Produccion Editorial que incluye Mecanismos de
Evaluacion y Fomento, respecto de Edicion,
Publicacién, Difusion y Distribucion.

Comité 1

Coleccion: La lengua que habito
Linea editorial: Poesia

Dra. Médnica Bernal Bejarle
Dr. Alfonso Macedo Rodriguez
Dra. Marucha Claudia Pifia Pérez

Coordinacion de Extension Universitaria y
Difusion Cultural
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Jefatura de la Seccidn de Produccién Editorial de
la Coordinacién de Extension Universitaria vy
Difusiéon Cultural

Comité 2

Coleccion: Reimaginaciones
Linea editorial: Pensamiento y Transdisciplina

Coleccion: Comunidades libres
Lineas editoriales: Pensamiento y
Transdisciplina-Libros electrénicos

Dr. Mario Alberto Rufer Damiano
Mtra. Ollinca Villanueva Hernandez
Dr. Antonio Zirion Pérez

Coordinacion de Extension Universitaria y
Difusion Cultural

Jefatura de la Seccion de Produccidn Editorial de

la Coordinacién de Extension Universitaria y
Difusion Cultural

Comité 3

Coleccion: Invenciones
Linea editorial: Saberes y propuestas
culturales-visuales miscelaneas

Coleccion: Ojo al aire
Linea editorial: Artes visuales

Coleccion: Alma Mater. Cuadernos
estudiantiles

Linea editorial: Ensayos textuales y visuales.
Expresiones diversas del alumnado

Dra. Adriana Raggi Lucio
DCG. Victor M. Muioz Vega
Mtro. José Miguel Gonzalez Casanova Almoina

Coordinacion de Extension Universitaria vy
Difusion Cultural

Jefatura de la Seccion de Produccion Editorial de
la Coordinacién de Extension Universitaria y
Difusion Cultural
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4. PRESENTACION DEL INFORME DEL CONSEJO EDITORIAL DE LAS LABORES
DESARROLLADAS DE JUNIO DE 2022 A AGOSTO DE 2023, CONFORME AL NUMERAL 1.7
DE LAS POLITICAS OPERACIONALES SOBRE LA PRODUCCION EDITORIAL QUE INCLUYE
MECANISMOS DE EVALUACION Y FOMENTO, RESPECTO DE EDICION, PUBLICACION,
DIFUSION Y DISTRIBUCION

A peticion del Presidente, la Secretaria informé que el 9 de agosto de 2023 se le
solicité a la Dra. Martha Isabel Flores Avalos, Coordinadora de Extensién Universitaria
y Difusion Cultural (CEUX), los informes de las labores desarrolladas por el Consejo
Editorial de la Unidad Xochimilco, en el periodo mencionado, conforme al numeral 1.7
de las POPE, mismo que fue entregado el 4 de septiembre de 2023.

Mediante la aprobacién unanime de quienes integran el Consejo Académico, se les
otorgd el uso de la palabra a la Dra. Martha Isabel Flores Avalos, asi como a la DCG
Amada Margarita Pérez Ponce, Jefa de la Seccidén de Produccién Editorial, para que
pudieran presentar tanto este informe como el sefialado en el punto siguiente y, de
ser el caso, resolver dudas.

En principio, la DCG Pérez Ponce mencion6 que las funciones especificas del
Consejo Editorial, conforme a las POPE, eran asesorar al érgano colegiado en términos
de produccién editorial, asi como en la creacion, promociéon o eventual eliminaciéon de
lineas editoriales, por lo que eran aspectos en los que el Consejo Editorial se habia
enfocado.

A continuacién, la Dra. Flores Avalos dio lectura al informe, del que resalté que se
llevo a cabo una reunidn en junio pasado, en la cual se presentaron sugerencias para
realizar modificaciones a los actuales lineamientos editoriales y las correspondientes
lineas editoriales, previamente trabajadas en los respectivos comités. Asimismo, se
hicieron observaciones generales, sobre las cuales se hicieron propuestas, conforme
a lo dispuesto en las POPE y las Politicas Operativas sobre la Produccién Editorial de
la Unidad Xochimilco (POPEX).

Comentoé que las personas integrantes del Consejo Editorial estaban analizando las
propuestas y se llevarian a cabo reuniones subsecuentes, para discutir y afinar los
cambios. De manera adicional detallé que el dicho Consejo sugirié a tres personas
para completar los comités.

Para concluir, manifest6 que una vez que se analicen, discutan y aprueben las
modificaciones a los lineamientos editoriales, se enviarian al area juridica para su
revision a fin de presentarlos al Consejo Académico.

Al finalizar la presentacion el Jefe del Departamento de Métodos y Sistemas
agradecio el informe y solicitdé mayor informacién acerca de los cambios propuestos
a los lineamientos editoriales, a lo que la DCG Pérez Ponce menciond que el objetivo
de modificarlos era ampliar el alcance de los mismos. Agregé que hasta hacia poco
tiempo la produccién editorial en la CEUX no incluia publicaciones periddicas. Sin
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embargo, la revista CAUCE ya era produccién editorial y por lo tanto debia estar bien
estructurada dentro de los lineamientos conforme a las POPE y POPEX.

En ese sentido, el Jefe del citado Departamento preguntd si la revista CAUCE se
convertiria en una revista periddica con ISSN. En respuesta, la DCG Pérez aclaré que
permanecera como boletin informativo, ya que no alcanzaba la categoria de revista.

Al no existir mas comentarios, el Presidente dio por recibido el informe.

5. PRESENTACION DEL INFORME DE LOS COMITES EDITORIALES DE LA COORDINACION DE
EXTENSION UNIVERSITARIA Y DIFUSION CULTURAL DE LAS LABORES DESARROLLADAS
DE AGOSTO DE 2021 A AGOSTO DE 2023, CONFORME AL NUMERAL 1.8 DE LAS
POLITICAS OPERACIONALES SOBRE LA PRODUCCION EDITORIAL QUE INCLUYE
MECANISMOS DE EVALUACION Y FOMENTO, RESPECTO DE EDICION, PUBLICACION,
DIFUSION Y DISTRIBUCION

Al igual que en el punto anterior, la Secretaria indicé que el pasado 9 de agosto de
2024 se solicité a la Dra. Martha Isabel Flores Avalos, el informe de las labores
desarrolladas durante agosto de 2021 a agosto de 2023 por parte de sus tres comités
editoriales, y el 4 de septiembre se recibio el informe correspondiente.

Seguidamente, se cedid el uso de la voz a la DCG Pérez Ponce, quien apunté que,
conforme a la reglamentacion, el informe debia presentarse cada afio, sin embargo,
esta vez se entregd por unica ocasion de manera bianual. Asimismo, sefialé que la
funcion esencial de los comités editoriales era revisar los materiales para su posible
publicacién, lo que incluia recibirlos, evaluarlos y dictaminarlos para determinar si
contaban con la calidad para ser publicados.

A continuacién, la Dra. Flores Avalos dio lectura al informe, del que destacé que la
anterior Coordinadora, la Dra. Elsa Mufiz Garcia y la editora Andrea Fuentes Silva
formaron parte de los tres comités hasta el 31 de enero de 2023 y, posteriormente,
se incorporaron la Dra. Flores Avalos y la DCG Pérez Ponce, el 1° y 16 de febrero,
respectivamente.

En cuanto al Comité Editorial Uno, mencioné que fueron integrantes el Mtro. Luigi
Amara y las maestras Maricela Guerrero Reyes y Ménica Bernal Bejarle, del 27 de
agosto de 2021 al 22 de mayo de 2023 y, a partir del 7 de junio de este afio, se
unieron, la Mtra. Marucha Claudia Pifia Pérez y el Dr. Angel Alfonso Macedo
Rodriguez. Con relacion a las actividades que realizaron, indico que se recibieron
seis productos y todos fueron aprobados, los cuales estaban en proceso para su
publicacion.

Respecto al Comité Editorial Dos, refiri6 que la Dra. Analiese Marie Richard se
desempef6 del 27 de agosto de 2021 al 9 de junio de 2023 y continuaban los
doctores Mario Alberto Rufer Damiano y Miguel Antonio Ziridon Lopez. Las actividades
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desarrolladas fueron 12 documentos recibidos, de los cuales cinco se aprobaron,
uno estaba en evaluacién y se rechazaron seis. Declaré que de los aprobados, habia
libros que ya se publicaron, como el Manifiestos Cuiry Fruto y algunos textos estaban
€n proceso.

Por lo que se refiere al Comité Editorial Tres, expuso que formaron parte la Dra.
Elionor Bartray Muria y el Dr. Alejandro José De la Mora Ochoa hasta el 27 de agosto
del 2023, mientras que la Dra. Claudia Arroyo Quiroz, al 24 de junio del afio en curso.
Exteriorizé que se recibieron diez documentos, de los cuales se aprobaron tres y se
rechazaron siete. De los aprobados uno estaba en proceso de reimpresion y dos en
proceso de impresion.

Finalmente, la DCG Pérez Ponce recordé que tanto la Dra. Flores Avalos como ella
se integraron a partir de febrero de este afio; por consiguiente, el informe se baso en
los documentos probatorios de los que disponia la Seccion de Produccién Editorial,
por lo que algunos de ellos podrian haber quedado excluidos.

Al respecto, el Presidente afiadi6 que el libro Album de plantas prohibidas obtuvo un
premio reconocido el afio pasado e incluso se requeria de una reimpresion por ese
éxito.

Dicho lo anterior, abri6 una ronda de intervenciones con el objeto de que las
personas integrantes del érgano colegiado externaran dudas o comentarios. Al
efecto, el Director de la Divisidon de Ciencias y Artes para el Disefio (DCyAD) manifesto
que las presentaciones de los informes ayudaban a entender los procesos de la
Universidad, en ese sentido, no comprendia por qué en los comités Dos y Tres, el
numero de publicaciones rechazadas era mayor al de las aprobadas o en evaluacion.

En respuesta, la Dra. Flores Avalos reiteré que tenian poco de haberse incorporado
a la ceEux por lo que la informacion presentada era la que se habia recibido. Por su
parte, la DCG Pérez Ponce explicd que en las cartas que se encontraron sobre los
rechazos, se argumentaba que no correspondian a las lineas editoriales que se
manejaban dentro de la CEUX, por lo que se habia propuesto ampliarlas para asi
poder aceptar ese tipo de trabajos.

Al no haber mas comentarios, el Presidente, agradecid las participaciones y dio por
recibido el informe de los comités en los periodos mencionados y advirti6 que
estarian al pendiente de las actualizaciones de las lineas editoriales.
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6. INFORMACION RELACIONADA CON EL CAMBIO DE DENOMINACION DE “AREA(S) DE
INVESTIGACION” POR “AREA(S) ACADEMICA(S)”, EN VIRTUD DE LA REFORMA
RELACIONADA CON LA ORGANIZACION BASICA DE LAS FUNCIONES SUSTANTIVAS Y LA
CARRERA ACADEMICA EN LA UNIVERSIDAD, APROBADA POR EL COLEGIO ACADEMICO EN
LA SESION 522, CELEBRADA EL 10 DE MARZO Y 17 DE ABRIL DE 2023

El Presidente comentd que la carrera académica habia sido ampliamente discutida
en el Colegio Académico, lo cual derivd en distintas reformas como la relacionada
con la integracion de las comisiones dictaminadoras y, ahora, el cambio de
denominacion de areas de investigacion a éareas académicas. Refirid que
anteriormente correspondia la docencia a las divisiones, la investigacion a los
departamentos y la preservacion y difusion de la cultura a la Rectoria General y las
de Unidad, sin embargo, en la practica esto no sucedia asi, ya que las tres
actividades sustantivas competian a todas las instancias y el esquema anterior de la
carrera académica habia privilegiado la investigacion, generando un trabajo
individualizado donde se pretendia obtener un mayor puntaje para el otorgamiento
de las becas y estimulos.

Enseguida pidi6 a la Secretaria que ampliara la informacion, quien reiter6 que la
carrera académica era un tema que se habia abordado de manera recurrente en la
Universidad. Destaco que de dicho analisis se advirtieron tanto sus efectos positivos
como los no deseados en el desarrollo de las funciones sustantivas y en la formacion
de las trayectorias del personal académico.

En ese sentido, sefialé que en la Exposicion de Motivos se ubicaban los factores
principales que impulsaron la reforma: 1. Recuperar el proyecto fundacional; 2. Dar
coherencia funcional; 3. Aprender de la experiencia para diseiar el futuro de la
Universidad, y 4. Lograr un desarrollo integral del objeto de la Universidad.

Sobre el primero, exteriorizé que como principios fundacionales relativos a la carrera
académica estaba que la Universidad se basaba en la unidad organica de las tres
funciones sustantivas; que los departamentos eran la unidad organizativa basica el
cual debia vincular la docencia con la investigacion, el desarrollo de las funciones
desconcentradas en unidades, divisiones y departamentos.

Asimismo, dijo que para propiciar la vinculacion se diseiid6 un esquema matricial en
donde los departamentos atendian las necesidades docentes de licenciatura y
posgrado, asi como las de los programas y proyectos de investigacion. Subrayé que
para realizar las tres funciones, la Universidad contrataba profesores y profesoras
preferentemente de tiempo completo, quienes no se dedicaban exclusivamente a la
docencia o a la investigacion.

En cuanto a la coherencia funcional, manifesté que la intencién era no separar las
responsabilidades en el desarrollo de las funciones sustantivas entre las divisiones,
departamentos y rectorias. Sobre el tercer punto, recalcdé que en la Exposicion de
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Motivos se sefialaba que desde hacia varios afios se detectaron algunos efectos no
deseados que, de prevalecer, pondrian en riesgo la especificidad del proyecto
académico de la Institucion.

Referente al ultimo punto, expuso que la reforma precisaba que el area académica
se trataba del espacio donde se integraban, promovian y desarrollaban las funciones
de docencia, investigacion y preservacion y difusion de la cultura, a partir de las
especificidades de la planeacion y programacion aprobadas por los 6érganos
colegiados y personales, y que cada area podria integrarse con personal académico
de uno 0 mas departamentos y divisiones.

Agregb que, como podia advertirse, la modificacién iba mas alla de un cambio de
denominacion, ya que era un proceso de transicion para apropiarse de un cambio en
la politica institucional. Externd que particularmente la Unidad Xochimilco siempre
habia articulado la docencia, la investigacion y la preservacién de la cultura a traves
de su modelo educativo denominado sistema modular.

Seguidamente, se abri6 una ronda de comentarios, en la cual la Jefa del
Departamento de Produccion Econdmica opind que no soélo debian adecuarse
nombres, lineas de investigacion y politicas de accidén de las areas, a su parecer
también debian modificarse los incentivos, ya que era la manera como operaba la
Universidad y puso como ejemplo la beca de docencia que establecia muy pocas
horas de clases para ser otorgada, lo que no concordaba con las necesidades
actuales y generaba problemas, puesto que una cantidad importante de profesorado
no aceptaba impartir mas de ese numero de horas.

A esto, el Presidente respondié que la Comisién del Colegio Académico encargada
de analizar la carrera académica se estaba centrando sobre el Tabulador de Ingreso
y Promocion del Personal Académico (TIPPA) y el Reglamento de Ingreso, Promocion
y Permanencia del Personal Académico (RIPPPA), lo cual estaba directamente
relacionado con el tema mencionado.

Posteriormente, el representante del personal académico del Departamento de El
Hombre y su Ambiente felicito la reforma por contener solidos argumentos que daban
cuenta de pasivos que debian atenderse. En su opinion, el cambio de denominacién
de las areas era un parteaguas que permitia reflexionar sobre varios puntos como
en la construccién del presupuesto, en la formulacién de las plazas, en la incidencia
de las areas académicas en la docencia y en la actualizacién de los proyectos de
investigacién, por lo que debia tenerse claridad en como se formularian ese tipo de
adecuaciones.

A lo anterior, la Secretaria coment6 que, en primer lugar, debia asumirse la reforma
en las unidades, por lo que era importante abrir los espacios de reflexion desde las
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divisiones y departamentos, a fin de avanzar en la reconfiguracion y articulacién de
las tres funciones sustantivas.

Afirmé que el cambio de denominacion tenia implicaciones en el disefio de politicas,
asi como en las practicas cotidianas que implicaban la elaboracion del presupuesto,
la modificacion de planes y programas de estudio, la configuracion de la investigacion
y su articulacion de la docencia, la asignacién de la docencia, entre otras.

Para finalizar, el Presidente indicé que precisamente en el siguiente punto del orden
del dia se integraria una comisién, cuyo mandato seria modificar los instrumentos
normativos emitidos por el Consejo Académico: 1) Politicas Operativas de
Investigacion de la Unidad Xochimilco, 2) Politicas Operativas para determinar
mecanismos de operacion, evaluacion y fomento de las areas de investigacion de la
Unidad Xochimilco, y 3) Lineamientos para la creacidon, modificacion, evaluacion y
supresion de las areas de investigacion de la Unidad Xochimilco. Resalté que su
modificacion era de suma importancia, en virtud de que guiarian el futuro de la
Universidad en los proximos anos.

7. INTEGRACION DE UNA COMISION ENCARGADA DE MODIFICAR LOS DOCUMENTOS
NORMATIVOS EMITIDOS POR ESTE ORGANO COLEGIADO, RELACIONADOS CON LAS
AREAS DE INVESTIGACION PARA INCLUIR LA NUEVA DEFINICION DE AREAS ACADEMICAS,
EN EL MARCO DE LA REFORMA RELACIONADA CON LA ORGANIZACION BASICA DE LAS
FUNCIONES SUSTANTIVAS Y LA CARRERA ACADEMICA EN LA UNIVERSIDAD, APROBADA
POR EL COLEGIO ACADEMICO, EN LA SESION 522, CELEBRADA EL 10 DE MARZO Y 17 DE
ABRIL DE 2023

A peticién del Presidente, la Secretaria explicé que en el punto anterior se informé
sobre el cambio de denominacion de areas de investigacion por areas académicas y
ahora correspondia integrar la Comision, conforme al articulo 60 del RIPPPA, la cual
podria tener un maximo de 10 integrantes y de seis personas asesoras técnicas,
advirtié que podian ser menos integrantes.

Plante6 que, dada la discusion que se tenia en las comisiones de evaluacioén a las
areas y en la de premio a las areas, convenia que algunas de las personas que
pertenecian a estas comisiones se integraran a la nueva Comision.

Sefald que se sugeria fuera conformada por tres 6rganos personales, tres
representantes del personal académico, tres representantes del alumnado, un
representante del personal administrativo y un maximo de seis personas asesoras,
para lo cual debian considerar el equilibrio entre sectores, divisiones y de género. De
igual manera, record6 que podria haber personas invitadas que se aprobaban en las
reuniones de la propia Comision.
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Expuesto lo anterior, el Presidente invité a las y los representantes a externar sus
sugerencias. Una vez que se plantearon los nombres de las personas que conforman
este 6rgano colegiado para integrar la Comisién, la propuesta qued6é como sigue:

Organos personales: Mtro. Gerardo Alvarez Montes, Jefe del Departamento de
Métodos y Sistemas, Dra. Liliana Schifter Aceves, Jefa del Departamento de
Sistemas Bioldgicos, Dra. Esthela Irene Sotelo Nufiez, Jefa del Departamento de
Politica y Cultura.

Representantes del personal académico: Mtro. Roberto Garcia Sandoval,
Departamento de Tecnologia y Producciéon, M. en SIG. Gilberto Sven Binnquist
Cervantes, Departamento de El Hombre y su Ambiente, Mtro. Armando Ortiz Tepale,
Departamento de Educacion y Comunicacion.

Representantes del alumnado: Carlos Daniel Cortés Escobar, Departamento de
Métodos y Sistemas, Ulises Morales Sanchez, Departamento de Produccion
Econdmica.

Representante del personal administrativo de base: Mtra. Gabriela Cruz Linares.

Personas asesoras: Arqg. Francisco Haroldo Alfaro Salazar (CyAD), Dr. Luis Amado
Ayala Pérez (cBs), Mtra. Maria Adriana Cecilia Cruz Flores (cBs), Dra. Adelfa del
Carmen Garcia Contreras (cBsS), Dr. Adrian Guzman Sanchez (cBs), Lic. Celia
Consuelo Pacheco Reyes (CsH).

Enseguida, planteé al Consejo Académico que la Comisién tuviera como plazo al 8
de febrero de 2024 para presentar su dictamen. Después sometié a votacion del
Consejo Académico su integracion en los términos mencionados y el plazo sugerido,
lo cual se aprobd6 por unanimidad.

ACUERDO 10.23.4 Integracion de la Comision
encargada de modificar los documentos
normativos emitidos por este 6rgano colegiado,
relacionados con las areas de investigacion para
incluir la nueva definicion de areas académicas en
el marco de la Reforma relacionada con Ila
organizacion basica de las funciones sustantivas y
la carrera académica en la Universidad, aprobada
por el Colegio Académico en la sesion 522,
celebrada el 10 de marzo y 17 de abril de 2023.

La Comisidn quedo integrada por:
ORGANOS PERSONALES

Mtro. Gerardo Alvarez Montes
Departamento de Métodos y Sistemas
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Dra. Liliana Schifter Aceves
Departamento de Sistemas Biologicos

Dra. Esthela Irene Sotelo Nunez
Departamento de Politica y Cultura

REPRESENTANTES DEL PERSONAL ACADEMICO
Mtro. Roberto Garcia Sandoval
Departamento de Tecnologia y Produccion

M. en SIG. Gilberto Sven Binnquist Cervantes
Departamento de El Hombre y su Ambiente

Mtro. Armando Ortiz Tepale
Departamento de Educacion y Comunicacion

REPRESENTANTES DEL ALUMNADO
Carlos Daniel Cortés Escobar
Departamento de Métodos y Sistemas

Ulises Morales Sanchez
Departamento de Produccion Econdmica

REPRESENTANTE DEL PERSONAL ADMINISTRATIVO DE
BASE
Mtra. Gabriela Cruz Linares

PERSONAS ASESORAS

Arq. Francisco Haroldo Alfaro Salazar (CyAD)

Dr. Luis Amado Ayala Pérez (CBS)

Mtra. Maria Adriana Cecilia Cruz Flores (cBs) Dra.
Adelfa del Carmen Garcia Contreras (CBS)

Dr. Adrian Guzman Sanchez (CBS)

Lic. Celia Consuelo Pacheco Reyes (CSH)

PLAZO: 8 de febrero de 2024.
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8. ASUNTOS GENERALES

Sin asuntos generales que tratar, concluyoé la sesion 10.23 del Consejo Académico
a las 13:55 horas del 12 de septiembre de 2023. Se levanta la presente acta y para
su constancia la firman

Dr. Francisco Javier Soria Lopez Dra. Maria Angélica Buendia Espinosa
Presidente Secretaria
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