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Presentacion

La problemadtica de la violencia por razones de género se configura como un fenémeno
complejo de indole socioestructural, econdmico, cultural y politico, que permea la vida
social tanto en el ambito publico como en el privado. Las instituciones educativas, entre
las que se incluyen las universidades, no quedan exentas de verse afectadas por esta
problematica arraigada en la realidad en la que estan inmersas, siendo espacios donde en
la interaccion social pueden replicarse ciertas practicas, ideas, significados y simbolos
influidos por la estructura social basada en los estereotipos y roles de género, los cuales
fomentan la reproduccion de desigualdades, discriminaciones y manifestaciones de

violencia, enraizadas y naturalizadas desde la cultura sexista y patriarcal.

La Universidad Auténoma Metropolitana (UAM), a través de la Unidad Xochimilco,
mantiene un firme compromiso con la construccion de una cultura de paz, inclusion e
igualdad. En este marco, durante los ultimos afios ha impulsado una serie de acciones y
politicas institucionales orientadas a prevenir, atender y erradicar la violencia de género,

fortaleciendo de manera transversal la perspectiva de género en la vida universitaria.

Como resultado de este compromiso, se han promovido importantes transformaciones
normativas, administrativas y organizacionales que han permitido consolidar mecanismos
de atencion, prevencion y acompafiamiento mas eficaces, contribuyendo a una respuesta
institucional integral frente a las diversas manifestaciones de violencia y discriminacion

que afectan a la comunidad universitaria.

La actuacion de la UPAVIG se inscribe en una vision institucional coherente que recorre
los tres niveles de planeacion de la Universidad —el sistema UAM, la Unidad Xochimilco
y la gestion de la Rectoria—, y que concibe la atencion de la violencia de género no como
una respuesta a casos aislados, sino como una orientacion transversal que atraviesa todas

las funciones sustantivas.

En el nivel del sistema, la Agenda Estratégica de Gestion Institucional UAM 2025-2030
reconoce el género, la diversidad y la inclusion como una de sus dos grandes orientaciones
transversales, es decir, como criterios que deben guiar las decisiones y acciones en todos
los espacios universitarios. La Agenda parte de reconocer que la violencia por razones de
género, especialmente la que viven las mujeres y las personas de la diversidad sexual, no

es ajena a la comunidad universitaria, y que los cambios reglamentarios y las estructuras



de atencion han permitido establecer acciones concretas para enfrentarla. Su objetivo es
impulsar acciones que garanticen el cumplimiento de los principios de igualdad, libertad,
reconocimiento y respeto de la diversidad, respeto a la dignidad y la no discriminacion,
de modo que la comunidad cuente con las condiciones necesarias para el pleno ejercicio
de sus derechos. Entre las acciones que mandata se encuentran implementar y evaluar las
Politicas Transversales para Erradicar la Violencia por Razones de Género y el Protocolo

correspondiente, asi como reforzar las estructuras de atencion.

En el nivel de la Unidad, el Plan de Desarrollo Institucional Xochimilco 2023-2033
traduce esa orientacion en el eje transversal Diversidad, inclusion, ciudadania y cultura
de paz. E1 PDI sostiene que la Universidad debe procurar ser un espacio seguro y libre de
violencia, y que la inclusion constituye un valor fundamental para reconocer y respetar la
diversidad y garantizar la integraciéon de toda la comunidad sin ningin tipo de
discriminacién, en concordancia con las Politicas Transversales de Inclusion y las de
Erradicacion de la Violencia por Razones de Género. Su objetivo general es impulsar
acciones que garanticen los principios de igualdad, libertad, reconocimiento y respeto de
la diversidad, respeto a la dignidad humana y no discriminacion, asi como las garantias
institucionales necesarias para la resolucion no violenta de los conflictos. De este eje se
desprenden lineas de accién concretas en materia de lenguaje incluyente, campafias

reeducativas, prevencion, deteccion y canalizacion oportuna de los casos.

Finalmente, en el nivel de la gestion, el Programa de Trabajo de la Rectoria 2025-2029
de la Dra. Maria Angélica Buendia Espinosa retoma estos compromisos desde un
liderazgo compartido y una construcciéon colectiva, reconociendo el respeto por la
diversidad como una de las grandes fortalezas de la Unidad Xochimilco y asumiendo la
autonomia como un compromiso integral para consolidar funciones sustantivas que
respondan a las necesidades sociales con equidad. En esta 16gica, la prevencion y atencion
de la violencia de género se entiende como parte del bienestar de la comunidad y de la

construccion de espacios universitarios seguros e incluyentes.

Asi, los tres instrumentos convergen en una misma aspiracion: hacer de la Unidad
Xochimilco un espacio libre de violencia, sustentado en la igualdad sustantiva, el respeto
a los derechos humanos y la cultura de paz. La UPAVIG es la instancia que operacionaliza
esta vision en el quehacer cotidiano, mediante la prevencion, la atencidn, el

acompafiamiento y la articulacion con las distintas areas de la Universidad.



En este sentido, la Unidad de Prevencion y Atencion de la Violencia de Género
(UPAVIG) juega un papel de gran importancia en la deteccion, atencion, prevencion,
sancion y erradicacion de la violencia de género en la Unidad Xochimilco. Las acciones
implementadas en la gestion desarrollada por la UPAVIG durante el periodo 2024-2026
reafirman el compromiso institucional con la promocion de los derechos humanos, la
igualdad sustantiva, la cultura de paz y la erradicacion de todas las formas de violencia

de género.

Actualmente la UPAVIG se encuentra integrada por un equipo especializado y
multidisciplinario en las areas de psicologia y juridica. Adicionalmente, se cuenta con
personal de base de la recepcion de la Unidad, con formacion en psicologia; dos alumnas
de servicio social que cursan la Licenciatura en Disefio de la Comunicacion Grafica y un

egresado de la Licenciatura en Psicologia.



Introduccién

La Unidad de Prevencion y Atencion de la Violencia de Género tiene como objetivo
contribuir a la construccion de una comunidad universitaria libre de violencia, mediante
acciones integrales de prevencion, orientacion, atencion, acompanamiento y seguimiento
de casos relacionados con violencia de género, discriminacion y otras conductas que

vulneran los derechos humanos de las personas integrantes de la comunidad universitaria.

A dos afios, de la implementacion del Protocolo para Atender la Violencia por Razones
de Género, mediante el acuerdo Acuerdo 01/2024 del Rector de la Unidad Xochimilco,
mediante el cual se crea la estructura administrativa que apoyara la operacion del
Protocolo para Atender la Violencia por Razones de Género, establece en el acuerdo
segundo que la UPAVIG sera el primer contacto especializado y se encargard de brindar
atencion de manera inmediata y eficaz, en los casos que constituyan violencia por razones
de género que se presenten en la Unidad o en alguna de sus dependencias, conforme al

Protocolo para Atender la Violencia por Razones de Género.

Por ello, el presente informe da cuenta a las acciones de prevencion y atencion realizadas
durante el periodo de gestion de los ultimos dos afios (2024-2026), durante este lapso la
UPAVIG desarroll6 diversas acciones encaminadas al fortalecimiento de la cultura de
igualdad sustantiva, el respeto a los derechos humanos y la promocion de espacios
universitarios seguros para las mujeres y demads integrantes de la comunidad universitaria.
Dicho trabajo realizado, es gracias al compromiso y a la suma de esfuerzos colectivos de
la Rectoria de Unidad, la Secretaria de Unidad, las Direcciones y Secretarias de las tres
divisiones académicas de Ciencias y Artes para el Disefio, Ciencias Sociales y
Humanidades y Ciencias Biologicas y de la Salud; asi como a la Oficina de la Delegacion
de la Abogacia General, y por supuesto el alumnado, con quien de manera conjunta se
trabaja en la atencion, prevencion, sancion y erradicacion de las violencias en razon de

género en la Unidad Xochimilco.

Dichas acciones, fueron encaminadas al Plan de Desarrollo Institucional y el eje
transversal de Diversidad, Inclusion, Ciudadania y Cultura de Paz, considerando los
acuerdos con la UAM-X Asamblea Estudiantil en lo que respecta al punto 26, acuerdos:
2 y 5, las Politicas Transversales para Erradicar la Violencia de Género, ejes: 1,3y 4,y

el Protocolo para Atender la Violencia por Razones de Género (PAVRG) en lo que



respecta a la prevencion, la Unidad de Prevencion y Atencidn de la Violencia de Género
(UPAVIG), por ello, como parte del plan de trabajo se enfatiz6 en cuatro ejes principales:
I. Atencion y acompafnamiento a personas en situacion de violencia; II. Prevencion de la
Violencia de Género; III. Formacion y Capacitacion y IV. Vinculacion Interinstitucional

y apoyo formativo a la Comunidad Universitaria.'

Asimismo, durante el periodo comprendido de 2024 a marzo de 2025 la persona titular
de la UPAVIG participd como especialista y observadora en la Comision de Faltas
durante los casos de violencia de género. A partir de la publicacion del nuevo Protocolo
para Atender la Violencia por Razones de Género -difundido el 8 de enero de 2024 en el
Semanario de la UAM- y de la reforma al Reglamento del Alumnado, publicada en marzo
de 2025, a la fecha se ha participado en mas de 99 reuniones de trabajo de la Comision
Especializada por temas de violencia y de violencia por razones de género. En esta
comision la UPAVIG cuenta con voz y voto para la emision de sanciones administrativas
conforme al Reglamento del Alumnado, siempre atendiendo a los trabajos encaminados
a la concientizacion de la problemadtica de la violencia por razones de género, desde los
distintos ejes de accion que han permitido la colaboracion integral de la comunidad para
la erradicacién de las violencias. Lo anterior comprende los casos de violencia por

razones de género atendidos en la UPAVIG durante dicho periodo.

Como parte de las acciones afirmativas de prevencion, se realizaron 222 actividades
durante los afios 2024 y 2025, encaminadas a lograr la erradicacion de la violencia por
razones de género en los espacios universitarios. Estas se realizan de manera permanente
durante todo el afo y consisten en talleres, cursos, conferencias, capacitaciones, ferias y
cinedebates, entre otros, todos orientados a la concientizacion de la problematica de la
violencia por razones de género en la comunidad universitaria. Son acciones encaminadas
a la preservacion de los derechos humanos, la perspectiva de género, la igualdad de
género, la cultura de paz, la atencion a la violencia contra las mujeres, la promocién de

los derechos humanos de las diversidades sexogenéricas y la resolucion pacifica de

! Las cifras consolidadas que se presentan en este informe provienen del registro institucional de la
UPAVIG, incluido el Sistema de Atencion a la Violencia de Género UAM Xochimilco. Dichas cifras
consolidadas prevalecen sobre la suma simple de los registros mensuales, que se conservan como detalle
operativo y pueden presentar diferencias menores derivadas de los procesos de captura y depuracion.



conflictos; lo que favorece la colaboracion integral de la comunidad universitaria para la

erradicacion de la violencia en la Unidad Xochimilco.

I Actividades para la prevencién de la violencia por razones de género

En cuanto a la prevencion de la violencia de género en la Unidad Xochimilco, durante el
periodo 2024-2026 las actividades de prevencion alcanzaron a una poblacion de 6,388
personas de la comunidad universitaria, mediante charlas, talleres, conversatorios,
conferencias, actividades artisticas y culturales, entre otras. La mayor proporcion de
asistentes correspondié a mujeres. La distribucion por afio y por sexo se presenta en el

siguiente cuadro consolidado, que constituye la cifra oficial del periodo:

2024 2,303 1,353 24 3,680
2025 1,096 748 56 1,900
2026 564 227 17 808

Total 3,963 2,328 97 6,388

En el bienio 2024-2025 se realizaron 222 actividades de prevencion (129 en 2024 y 93 en
2025). Los cuadros mensuales que se incluyen mds adelante constituyen el registro
operativo de las actividades; conforme a la nota sobre las cifras, los totales consolidados

de este apartado prevalecen sobre la suma de dichos registros.

Las actividades de prevencion se enfocan en los siguientes ejes:

a) Lapromocion de las buenas practicas en la Vida Universitaria, con el propdsito de
fomentar un entorno universitario basado en el respeto, la igualdad de género y la
no discriminaciéon, mediante la implementaciéon de actividades formativas,
campaias digitales y la difusiéon de informaciéon que sensibilice a la comunidad
universitaria sobre la importancia de prevenir, atender y erradicar la violencia de
género en todos los espacios universitarios.

b) La participacion de la comunidad estudiantil de ambientes libres de violencia por
razones de género, ofertandose actividades de sensibilizacion y concientizacion a
través de charlas, talleres, conferencias, actividades artisticas y reeducativas de
tematicas que permitieron la transformacion de dinamicas de respeto, cultura de

paz y no repeticion de las violencias en razon de género.



d)

g)

h)

)

k)

Jornadas de Difusion del Protocolo para la Atencion de la Violencia por Razones
de Género (PAVRG), la Ruta de Atencion establecida para los casos de violencia
de género, en los espacios universitarios, asi como la promocion de la cultura de
los procedimientos institucionales.

Fortalecimiento de actividades académicas, asesorias teoricas en temas vinculados
con la violencia por razones de género para apoyar y difundir la investigacion que
realiza el estudiantado sobre dicha temdtica que eligen como proyecto de
investigacion.

Vinculacion Interinstitucional con actores claves como Orientacion Educativa,
Servicio Médico, Promocion y Prevencion de la Salud (PROPRESA), Programa de
Inclusién y otros, para gestionar mecanismos de comunicacion, accion y desarrollo
de primeros respondientes ante un tema de violencia por razones de género en la
Unidad Xochimilco.

Participacion como integrante en las Comisiones Especializadas en los casos de
violencia en razon de género, y otras faltas descritas en el Reglamento del
Alumnado.

Implementacion y mejora de programas de capacitacion, sensibilizacion y
formacion para prevenir, detectar y atender de forma oportuna los posibles actos de
violencia de género y discriminacion.

Difusion de campafias permanentes para el alumnado, el personal académico y el
personal administrativo sobre las instancias que prestan orientacion, apoyo
psicologico, médico y juridico.

La participacion del alumnado en los 6rganos colegiados y en la construccion
colectiva de una cultura de paz, desde el respeto a la autonomia, el didlogo, la
inclusion y la tolerancia.

Actividades culturales conmemorativas en fechas relevantes para los derechos
ejercicio de sus derechos humanos de las mujeres, las diversidades sexogenérica y
el estudiantado.

La generacion de espacios de didlogo y coordinacién que propicien la interaccion
especializada y complementaria entre las instancias pertinentes para garantizar el
principio de igualdad y no discriminacién en la comunidad universitaria, asi como
la promocién de una cultura de paz en la Unidad Xochimilco. Desde un enfoque

interseccional con el proposito de reconocer y abordar las multiples formas de



discriminacién que pueden enfrentar las victimas, como género, orientacion sexual,

clase o etnia, contextos sociales, culturales, econdémicos y religiosos.

Actividades 2024

Para el afio 2024, se llevaron a cabo 129 actividades de prevencion, alcanzando a un total
de 3,680 personas, en su mayoria mujeres (mujeres: 2,303; hombres: 1,353; diversidades:
24). Dentro de estas actividades destacan talleres, conferencias, cursos, entre otros
eventos para sensibilizar sobre temas de violencia de género, diversidad e inclusion,

dirigidos a todos los sectores de la comunidad universitaria.

Adicional, se llevan a cabo de manera permanente campafias digitales atendiendo a la ruta
de atencion marcadas en el Protocolo para Atender la Violencia por Razones de Género,
con el propoésito de visibilizar los mecanismos de comunicacion, accioén y desarrollar
programas ante los posibles actos de violencia de género y discriminacién. Generando
campaias permanentes de difusion para que el alumnado, el personal académico y el
personal administrativo conozcan las instancias para recibir orientacidon, apoyo

psicologico, médico y juridico.

Fortaleciendo el enlace institucional, a través de la participacion del alumnado en espacio
colectivos, de charlas, talleres y comisiones de faltas, donde participan Oérganos
colegiados y en la construccion colectiva de una cultura de paz, desde el respeto a la

autonomia, el diadlogo, la inclusion y la tolerancia.

La promocion y fortalecimiento de espacios de didlogo en el aula, a través de la
interaccion especializada y complementaria entre las instancias pertinentes para
garantizar el principio de igualdad y no discriminacion en la comunidad universitaria, asi

como la promocién de una cultura de paz en la Unidad Xochimilco.

Con el proposito de fortalecer la cultura de igualdad, la prevencion de las violencias por
razones de género y la difusion de los mecanismos institucionales de atencion, la Unidad
de Prevencion y Atencion de la Violencia de Género (UPAVIG) desarrolld diversas
estrategias de comunicacion, formacion, sensibilizacion y vinculacion dirigidas a la

comunidad universitaria.



En coordinacion con la Unidad de Comunicacion, Identidad e Imagen Institucional de la
Rectoria de la Unidad Xochimilco, se implement6 la Campafia Institucional de Difusion
del Protocolo para Atender la Violencia por Razones de Género, publicado el 8 de enero
de 2024. La campaia se difundi6 a través del buzon institucional, la pagina web, redes
sociales, materiales impresos y otros medios digitales institucionales. Asimismo, se
reforzo la difusion mediante la colocacion permanente de carteles, distribucion de folletos
y publicacion de infografias orientadas a la identificacion, prevencion y atencion de las

distintas manifestaciones de violencia por razones de género.

Con la finalidad de conocer los intereses y necesidades de la poblacion estudiantil
respecto de las actividades de prevencion y sensibilizacion, entre el 15 de enero y el 4 de
septiembre se aplicd una encuesta a 461 estudiantes. La informacion recabada permitié
identificar preferencias en cuanto a horarios, modalidades y temadticas de interés
relacionadas con actividades culturales, artisticas, formativas e informativas vinculadas a
la prevencion de las violencias por razones de género. Si bien la encuesta se aplicd
principalmente durante ferias informativas, jornadas y actividades de bienvenida, por lo
que sus resultados no son representativos de toda la comunidad universitaria, constituyo

un insumo relevante para la planeacion y programacion de actividades institucionales.

En materia de promocion de los derechos sexuales y reproductivos, se mantuvo una
campaia permanente de difusion sobre salud sexual y reproductiva, menstruacion digna
y consciente, asi como métodos anticonceptivos, desarrollada en coordinacion con
Servicios Médicos, Promocion y Prevencion de la Salud (ROPRESA) y la Unidad de
Comunicacion, Identidad e Imagen Institucional. Paralelamente, se continué con la
entrega gratuita de métodos anticonceptivos a integrantes de la comunidad universitaria,
alcanzando la distribucion de 131 dispositivos intrauterinos (DIU) y 5,646 preservativos

masculinos.

Asimismo, se participd en la revision y actualizacion de materiales institucionales de
difusion sobre violencia por razones de género, violencia digital, acoso, denuncia, género
e identidad de género, asi como en el desarrollo y fortalecimiento del Glosario UPAVIG,
disponible en la pagina institucional de la UAM Xochimilco. De igual forma, se mantuvo
la actualizacidon permanente del acervo digital de materiales sobre lenguaje incluyente y

no sexista.



Como parte de las acciones de formacion y sensibilizacion, se realizaron 50 charlas
informativas y un circulo de reflexion sobre temas relacionados con la prevencion de la
violencia por razones de género, masculinidades, cultura de paz y buen trato, diversidad
sexual, derechos humanos, violencia en el noviazgo, maternidades elegidas, aborto,
seguridad digital y mecanismos alternativos para la resolucion de conflictos.
Adicionalmente, se impartieron 24 charlas en aula enfocadas en la difusion de la
UPAVIG, el Protocolo para Atender la Violencia por Razones de Género y la ruta

institucional de atencidn.

Con el proposito de promover la reflexion critica y el andlisis de las desigualdades de
género, se realizaron cuatro actividades de fomento a la lectura mediante la presentacion
de obras literarias y el desarrollo de espacios de didlogo sobre teoria feminista,
movimientos sociales, diversidad sexo-genérica y derechos humanos. Asimismo, se llevo
a cabo la proyeccion del documental animado Home Is Somewhere Else, generando

espacios de reflexion sobre migracion, género y violencias estructurales.

La UPAVIG particip6 en 13 ferias informativas y jornadas de sensibilizacion, a través de
stands informativos donde se difundieron las funciones de la Unidad, la ruta de atencion
institucional y los mecanismos de prevencion y denuncia de las violencias por razones de

geénero.

En el ambito artistico y cultural, se realizaron cuatro obras de teatro, dos espectaculos
escénicos, tres actividades ludicas y artisticas, asi como ocho cineforos y espacios de
cineterapia. Estas actividades abordaron tematicas relacionadas con relaciones
sexoafectivas, violencia simbolica, patriarcado, diversidad sexo-genérica, maternidades
elegidas, derechos sexuales y reproductivos, movimientos feministas y derechos

humanos.

Asimismo, se desarrollaron 25 talleres reeducativos orientados al fortalecimiento de
habilidades para la construccion de relaciones igualitarias, el autocuidado, la reflexion
sobre masculinidades, la deconstruccién de estereotipos de género, el consentimiento

sexual, la educacion afectiva y la prevencion de la discriminacion.

Como parte de las acciones de vinculacion y fortalecimiento institucional, se realizaron

conversatorios especializados sobre violencia feminicida, justicia para las victimas y



prevencion de las violencias por razones de género. Destaca la participacion de la
UPAVIG en el encuentro de titulares de las Unidades de Género de las cinco unidades
académicas de la UAM, espacio destinado al intercambio de experiencias y buenas
practicas en la implementacion del nuevo Protocolo para Atender la Violencia por

Razones de Género.

En materia de capacitacion, se impartieron cuatro procesos formativos dirigidos a
autoridades universitarias, instancias de apoyo, personal académico, administrativo, de
servicios médicos y personal de cafeteria, enfocados en la atencién de primer contacto,

canalizacion y acompanamiento de casos de violencia por razones de género.

Finalmente, se llevaron a cabo 44 actividades de apoyo a la investigacion formativa,
brindando asesoria y acompanamiento a estudiantes y personal académico en proyectos
relacionados con violencia por razones de género, diversidad sexo-genérica,
menstruacion digna y consciente, asi como otras tematicas vinculadas con los derechos
humanos y la igualdad sustantiva. Adicional a ello, un Proyecto de Retribucion Social, a
la alumna Diana Rocio Cruz Garduiio del Doctorado en Ciencias y Artes para el Disefio,
quien propuso implementar y evaluar los resultados de la campafa informativa
“#AmigaDateCuentaqueMerecesVivirsinViolencia”, cuyo objetivo fue establecer una
comunicacion directa, empdtica y accesible con la comunidad estudiantil de la UAM
Xochimilco, ayudando a reducir el estigma y el silencio en torno a la violencia de género.
Cabe decir que esta campaiia busc6 informar a dicha comunidad sobre los diferentes tipos
y modalidades de violencia, asi como las sefiales de alerta cotidianas, promoviendo la
comprension de la Ruta de Atencion marcada por el Protocolo para Atender la Violencia
de Género en la UAM Xochimilco, el Buentrato y la Cultura de Paz como modelos

alternativos a la violencia basada en roles y estereotipos de género.

De manera complementaria, se produjo y difundié un video institucional “Ruta de
Atencion para los Casos de Violencia por Razones de Género”, distribuido a través de
medios digitales institucionales, el buzon universitario y espacios estratégicos de la
Unidad Xochimilco. Asimismo, dicho material fue proyectado en 24 aulas universitarias
para fortalecer el conocimiento de los mecanismos institucionales de atencién y

proteccion.



Enero 2024

Fecha

15/01/2024

23/01/2024

23/01/2024

23/01/2024

24/01/2024

Actividad

Charla: éQué es
UPAVIG?

Charla: Tipos y
modalidades de la
violencia, ruta de
atencién y buentrato

Charla: Tipos y
modalidades de la
violencia, ruta de
atencién y buentrato

Taller: Circulo de
reflexion
Masculinidades

Charla: Tipos y
modalidades de la
violencia, ruta de
atencién y buentrato

Objetivo de la Actividad

Proporcionar al alumnado de la Licenciatura de
Medicina, que actividades realiza la UPAVIG, que Tipo y
Modalidad de Violencia atiende conforme al PAVRG, la
Ruta de Atencidn y las Instancias que pueden conocer
de estos casos.

Proporcionar a la Comunidad Estudiantil las
herramientas necesarias para la deteccién de las
violencias de género, asi como la aplicacién de
herramientas preventivas para promover la cultura de
pazy buen trato en los espacios educativos.

Proporcionar a la Comunidad Estudiantil de la Divisién
de Ciencias y Artes para el Disefio un ciclo de charlas
sobre violencias de género, con el objetivo de que el
estudiantado del Tronco Divisional pueda plasmary
desarrolla una campania visual, a través de imagenes
que identifican la violencia de género.

Con el objetivo de proporcionar a los participantes
desde el enfoque de la perspectiva de género, como
cuestionar los mandatos tradicionales, desaprender
conductas violentas y fomentar relaciones igualitarias.

Proporcionar a la Comunidad Estudiantil de la Divisién
de Ciencias y Artes para el Disefio un ciclo de charlas
sobre violencias de género, con el objetivo de que el
estudiantado del Tronco Divisional pueda plasmary
desarrolla una campania visual, a través de imagenes
que identifican la violencia de género,

Mujeres

60

14

14

Hombres

46

Otro

Numero de
asistentes

106

15

15

12

14



25/01/2024

26/01/2024

26/01/2024

29/01/2024

29/01/2024

TOTAL

Charla: Tipos y
modalidades de la
violencia, ruta de
atencién y buentrato

Charla: Tipos y
modalidades de la
violencia, ruta de
atencién y buentrato

Charlas: Tipos y
modalidades de la
violencia, ruta de
atencién y buentrato

Charla: Tipos y
modalidades de la
violencia, ruta de
atencién y buentrato

Feria Informativa: Stand
informativo de la
UPAVIG

Proporcionar a la Comunidad Estudiantil de la Divisién
de Ciencias y Artes para el Disefio un ciclo de charlas
sobre violencias de género, con el objetivo de que el
estudiantado del Tronco Divisional pueda plasmary
desarrolla una campana visual, a través de imagenes
que identifican la violencia de género,

Proporcionar a la Comunidad Estudiantil de la Divisién
de Ciencias y Artes para el Disefio un ciclo de charlas
sobre violencias de género, con el objetivo de que el
estudiantado del Tronco Divisional pueda plasmary
desarrolla una campana visual, a través de imagenes
que identifican la violencia de género,

Proporcionar a la Comunidad Estudiantil de la Divisién
de Ciencias y Artes para el Disefio un ciclo de charlas
sobre violencias de género, con el objetivo de que el
estudiantado del Tronco Divisional pueda plasmary
desarrolla una campana visual, a través de imagenes
que identifican la violencia de género,

Proporcionar a la Comunidad Estudiantil de la Divisién
de Ciencias y Artes para el Disefio un ciclo de charlas
sobre violencias de género, con el objetivo de que el
estudiantado del Tronco Divisional pueda plasmar y
desarrolla una campana visual, a través de imagenes
que identifican la violencia de género,

12

15

32

162

78

18

23

12

33

240

15



Febrero 2024

Fecha

02/02/2024

14/02/2024

19/02/2024

21/02/2024

22/02/2024

Actividad

Ciclo de Charlas: Tipos y
modalidades de la
violencia, ruta de
atencién y buentrato,

Actividad Artistica:
Celebrando el dia del
amor y la amistad Stand
del compromiso y stand
informativo

Ciclo de charlas:
Violencia, buentrato y
cultura de paz

Ciclo de charlas:
Protocolo y ruta de
atencién para atender la
violencia de género

Ciclo de charlas:
Masculinidades
Hegemonicas

Objetivo de la Actividad

Proporcionar a la Comunidad Estudiantil de la Divisién
de Ciencias y Artes para el Disefio un ciclo de charlas
sobre violencias de género, con el objetivo de que el
estudiantado del Tronco Divisional pueda plasmary
desarrolla una campania visual, a través de imagenes
que identifican la violencia de género,

A través de la actividad ludica se permitio visualizar
los mitos del amor romantico, e identificar las
herramientas psicoemocionales para relaciones sanas
dentro del entorno universitario

Proporcionar a la Comunidad Estudiantil de la Divisién
de Ciencias y Artes para el Disefio un ciclo de charlas
sobre violencias de género, con el objetivo de que el
estudiantado del Tronco Divisional pueda plasmary
desarrolla una campania visual, a través de imagenes
que identifican la violencia de género,

Proporcionar a la Comunidad Estudiantil de la Divisién
de Ciencias y Artes para el Disefio un ciclo de charlas
sobre violencias de género, con el objetivo de que el
estudiantado del Tronco Divisional pueda plasmary
desarrolla una campania visual, a través de imagenes
que identifican la violencia de género,

Proporcionar a la Comunidad Estudiantil de la Divisién
de Ciencias y Artes para el Disefio un ciclo de charlas
sobre violencias de género, con el objetivo de que el
estudiantado del Tronco Divisional pueda plasmary
desarrolla una campania visual, a través de imagenes

Mujeres

10

260

34

20

Hombres @ Otros
6 0
132 2
24 0
10 0
28 0

Numero de
asistentes

16

394

58

18

48

16



TOTAL

Marzo 2024

Fecha

06/03/2024

06/03/2024

07/03/2024

08/03/2024

que identifican la violencia de género desde el
enfoque de la masculinidad.

Actividad

Feria de la salud

Actividad Artistica: 8M

Feria de la salud

Conversatorio: Digna Libre y
Soberana

Descripcion de la actividad

Feria de la salud: Stand informativo con el
propdsito de visibilizar la UPAVIG, e informar la
Ruta de Atencidn en

Actividad Artistica enfocado a la Comunidad
Universitaria, como parte del marco
conmemorativo del “Dia Internacional de la
Mujer”, con el propésito de informar a las
mujeres porgue de la conmemoracién, mediante
la creacion del panuelo libre, que permita crear
un mensaje significativo.

Stand informativo con el propdsito de visibilizar la
UPAVIG, e informar la Ruta de Atencién a seguir
en caso de encontrarse en situaciones de
violencia de género.

Conversatorio en el que participaron especialistas
en movimiento sociales en contra de la violencia
contra las mujeres. Se conté con la participacién
de profesoras (Verdnica Rodriguez y Sandra
Marti), alumnas y egresadas de la Maestria en
Estudios de la Mujer y con integrantes del Comité
Feminista UAM y la UAM-X Asamblea Estudiantil.

332

Mujeres

29

48

62

200

Hombres

52

2 534

Otro Numero de

asistentes
0 34
0 49
0 233
- 125

17



11/03/2024

12/03/2024

12/03/2024

13/03/2024

14/03/2024

18/03/2024

19/03/2024

Relacidn é¢es? Y Parejas

Jornada Violeta #8M24:
Programa de cortometrajes
del Colectivo Cine Mujer
(CUEC-UNAM)

Hombres y Género ¢Podemos
dialogar?

Jornada Violeta #8M24:
Presentacion del libro: No Me
Cerraran Los Labios: Una
novela sobre Hermila Galindo,
feminista y revolucionaria de
Abia Castillo

Jornada Violeta #8M24:
Cineterapia Programa de
cortometrajes del Centro de
Capacitacién Cinematografica
(CcaQ)

Relacidn é¢es? Y Parejas

Jornada Violeta #8M24:
Documental: Rebeladas de
Tabata Salinas

Reflexiones sobre los aprendizajes de cdmo
deben ser las relaciones de pareja

Cineforo a partir de los cortometrajes que
abordan temas como los roles y estereotipos de
género, la violencia sexual y el aborto con una
perspectiva feminista. En el Cine Foro participd
comentando las obras la feminista y
documentalista Mtra. Claudia Loredo.

Circulo de reflexion sobre Masculinidades,

proporcionar a los participantes desde el enfoque

de la perspectiva de género, como cuestionar los
mandatos tradicionales, desaprender conductas
violentas y fomentar relaciones igualitarias.

Novela histérica biografia sobre Hermila Galindo,
una de las primeras mujeres que lucharon a favor
de los derechos de las mujeres (derecho al voto).
Comento la Dra. Ana Lau Jaiven especialista en
feminismos y ciudadania y en la vida de Hermila
Galindo y con la presencia virtual de la autora
Abia Castillo.

Cineterapia a partir de los cortometrajes sobre
violencia sexual hacia las mujeres a cargo de la
Terapeuta y documentalista Ana Barcenas.

Reflexiones sobre los aprendizajes de cdmo
deben ser las relaciones de pareja

Documental sobre el movimiento feminista que
aborda la historia del Colectivo Cine Mujer
(UNAM) y de las manifestaciones a favor de
erradicar la violencia contra las mujeres. El Cine

26

12

20

12

15

11

11

40

27

10

33

18



20/03/2024

22/03/2024

25/03/2024

26/03/2024

TOTAL

Abril 2024

Fecha

01/04/2024

03/04/2024

08/04/2024

Jornada Violeta #8M24:
Presentacién del libro:
Remembranza, sentires y su
propia voz

Jornada Violeta #8M24:
Juntanza de bordado: Hilando
memoria, Tejiendo justicia

Relacién ées? Y Parejas

Jornada Violeta #8M24:
Funcién de cine, pelicula:
Huesera de Michelle Garza.

Nombre de la Actividad

Relacidn é¢es? Y Parejas

Sororidad y
Empoderamiento siendo
mujeres en la Universidad

Ciclo de Charlas

Foro conté con la presencia de la Directora
Tabata Salinas.

Libro sobre la vida y obra de la feminista
Francesca Gargallo.

Espacio de didlogo con las madres que buscan
verdad y justicia para sus hijas victimas de la
violencia feminicida, y sus acompanantes de la
Colectiva Las Siemprevivas (UNAM).

Reflexiones sobre los aprendizajes de cémo
deben ser las relaciones de pareja

Espacio de didlogo y reflexidn sobre los mandatos
de la maternidad y cémo estos facilitan la
violencia contra las mujeres. Comenté Paulina
Villavicencio de Disruptiva Films

Descripcion de la actividad

Reflexiones sobre los aprendizajes de cémo deben
ser las relaciones de pareja sanas, comprometidas e
igualitarias.

Encuentro de mujeres siendo estudiantes a partir de
la identificacidn de las distintas violencias

Cultura de paz y buentrato

20

22

252

Mujeres

23

23

12

115

Hombres

1 24
0 12
- 10
2 36
7 562

Otro Numero de

asistentes
- 11
0 23
0 32

19



08/04/2024

09/04/2024
10/04/2024
10/04/2024

10/04/2024

11/04/2024
12/04/2024
15/04/2024

15/04/2024

15/04/2024

17/04/2024

23/04/2024

Relacidn é¢es? Y Parejas

Ciclo de Charlas
Ciclo de Charlas

Sororidad y
Empoderamiento siendo
mujeres en la Universidad

Home Is Somewhere Else
de Carlos Hagermany
Jorge Villalobos

Ciclo de charlas
Ciclo de Charlas
Ciclo de Charlas

Ciclo de Charlas

Relacidn é¢es? Y Parejas

Charla: Profesores DCG

Entre Hombres
(Masculinidades)

Reflexiones sobre los aprendizajes de cémo deben
ser las relaciones de pareja

Buentrato y cultura de paz
Buentrato y cultura de paz

Encuentro de mujeres siendo estudiantes a partir de
la identificacidn de las distintas violencias

Documental sobre historias reales de vida, de tres
personas jévenes y su experiencia como migrantes
(Dreamers), relacionadas con género, violencia y
comunidad. En el Cine Foro contamos con
especialistas en género y migracidn, ademas de la
presencia del director Carlos Hagerman.

Buentrato y cultura de paz
Buentrato y cultura de paz

Tipos y modalidades de la violencia, ruta de atencién
y buentrato

Tipos y modalidades de la violencia, ruta de atencién
y buentrato

Reflexiones sobre los aprendizajes de cémo deben
ser las relaciones de pareja

Protocolo y ruta de atencién para atender la
violencia de género

Nuevas Masculinidades, proporcionar a los
participantes desde el enfoque de la perspectiva de
género, como cuestionar los mandatos tradicionales,
desaprender conductas violentas y fomentar
relaciones igualitarias.

35
19
10

14
13
13

26

17

18

15

12

10

62
27
10

13

31
21
31

22

16

20



23/04/2024

24/04/2024

24/04/2024

25/04/2024

25/04/2024

25/04/2024

26/04/2024

TOTAL

iAy amor! ¢Por qué me
dueles?

Presentacion del libro: Con
M de Menstruacidn

Circulo de Reflexion sobre
Aborto

Mds placer por conocer:
Herramientas de
autocuidado y para el
disfrute de mi sexualidad

Nuevo Protocolo para
atender las Violencias por
Razones de Género

Entre Hombres
(Masculinidades)

Menstruacion Consciente:
lo que no te contaron
sobre tu menstruacion

Obra de teatro-intervencién que narra tres historias
en las que la violencia por razones de género esta
presente. Al finalizar la representacién la compaifiia,
integrada por alumnado de la licenciatura en
sociologia (UAM-I), detona las reflexiones y abre el
micréfono a la audiencia.

Libro que expone la historia de la menstruacién y su
evolucidn conceptual, dirigido a infancias y
adolescencias, resulta un material informativo
amable y puede ser usado como herramienta
informativa. Contamos con la presencia de la autora
Celia Gémez.

Ejercicio reflexivo sobre los mitos y realidades sobre
el aborto.

Taller de autocuidado y Sexualidad, con el objetivo
que la comunidad estudiantil identifique los factores
de riesgo y como asumir estrategias de prevencién y
autocuidado.

Presentacion del Nuevo Protocolo

Nuevas Masculinidades, proporcionar a los
participantes desde el enfoque de la perspectiva de
género, como cuestionar los mandatos tradicionales,
desaprender conductas violentas y fomentar
relaciones igualitarias.

Reflexion y didlogo sobre la menstruacién como un
ciclo vital

34

18

241

18

17

152

52

35

14

396

21



Mayo 2024

Fecha

02/05/2024

07/05/2024

14/05/2024

21/05/2024

21/05/2024

27/05/2024

28/05/2024

TOTAL

Nombre de la
Actividad

Charla: Protocolo para
Atender la Violencia
por Razones de
Género

Entre Hombres
(Masculinidades)

Entre Hombres
(Masculinidades)

Entre Hombres
(Masculinidades)

Capacitacidén a
Servicios Médicos

Protocolo para
Atender la Violencia
de Género (Induccidn,
Internado Médico)

Entre Hombres
(Masculinidades)

Descripcion de la actividad

Charla para conocer el PAVRG, la Ruta de Atencidn y las
Instancias que pueden conocer de estos casos.

Taller que permite a los hombres identificar las
masculinidades desde el enfoque construido, permitiendo
en un circulo de reflexién, deconstruir el género

Taller que permite a los hombres identificar las
masculinidades desde el enfoque construido, permitiendo
en un circulo de reflexién, deconstruir el género

Taller que permite a los hombres identificar las
masculinidades desde el enfoque construido, permitiendo
en un circulo de reflexién, deconstruir el género

Conocer en nuevo Protocolo y la utilizacién del mismo

Protocolo y su utilizacién

Taller que permite a los hombres identificar las
masculinidades desde el enfoque construido, permitiendo
en un circulo de reflexién, deconstruir el género

Mujeres

15

10

26

13

47

Hombres

12

46

60

Otro Numero
de
asistentes

2 29

= 10

- 13

4 151

22



Otro Numero de

Fecha

1/07/2024

11/07/2024

11/07/2024

23/07/2024

24/07/2024

29/07/2024
30/07/2024
31/07/2024

31/07/2024

31/07/2024

Nombre de la
Actividad

Charla:
Democraciay
Masculinidades

Jornada de
Sensibilizaciéon
en Perspectiva
de Género

Ruta de
atencién y Tipos
y modalidades
de la violencia

Charla:
Diversidad
Sexual
Actividad
Artistica “Drag
en resistencia”

Stand
Informativo

Violencia de
Género
Noviazgo
Democratico

Descripcion de la actividad

Actividad para reflexionar entorno a la masculinidad
hegemonica y las alternativas.

Charlas sobre qué es UPAVIG, el PAVRG, tipos y modalidades
de violencia basada en género.

Charla introductoria sobre los tipos, modalidades de la
violencia de género y conceptos basicos.

Actividad introductoria sobre diversidad sexo genérica con la
intencién de reflexionar sobre los estereotipos de género en
los que se basa la discriminacién.

Espectaculo escénico de drag king y queen, que tiene por
objetivo reflexionar sobre la diversidad sexo genérica.

Espacio en el que se brinda informacién sobre la UPAVIG y se
resuelven dudas respecto de los temas que nos atafien.

Charla sobre los tipos y modalidades de la violencia por
razones de género.

Charla que brinda informacién sobre cémo establecer
vinculos sexo afectivos de manera mas equitativa.

Mujeres

17

57

16

43

312

20

Hombres

25

18

15

80

asistentes
26

82

34

58

392

29

10

23



TOTAL 474 163 0 637

Agosto 2024

Fecha Nombre de la Actividad Descripcion de la actividad Mujeres Hombres Otro Numero de
asistentes
7/08/2024  Cultura de Paz y No violencia Taller sobre cultura de paz y resolucién de 2 0 0 2
conflictos de manera pacifica.
8/08/2024  Conceptos basicos de la teoriade  Taller dirigido a un grupo de TD de CyAD, 14 9 0 23
género solicitado por el profesor como una

actividad de apoyo para la elaboracién de
sus proyectos modulares.

13/08/2024 Tu seguridad importa: Seguridad Charla sobre las principales conductas 3 2 0 5
Digital y Ley Olimpia delictivas en el ciberespacio, incluyendo
aquellas que son consideradas violencia por
razones de género.

14/08/2024 Mas alla de las etiquetas: Charla sobre discriminacidn. 3 3 0 6
hablemos de la discriminacion
15/08/2024 Tiposy Modalidades de la Taller dirigido a un grupo de TD de CyAD, 14 12 0 26

Violencia por Razones de Género solicitado por el profesor como una
actividad de apoyo para la elaboracién de
sus proyectos modulares.

20/08/2024 Proyeccién de Programa de Programa de cortos en los que se abordan 3 1 0 4
Cortos: Por los Derechos Humanos  diferentes derechos humanos, de la nifiez y
de las mujeres. Al final se llevé a cabo un
didlogo critico al respecto.

21/08/2024 Conceptos vinculados con la Charla-Taller sobre los mitos y conceptos 3 0 0 3
menstruacion sobre la menstruacién.



22/08/2024

27/08/2024

28/08/2024

29/08/2024

TOTAL

Previniendo la violencia de género  Taller dirigido a un grupo de TD de CyAD,

en las relaciones sexo afectivas. solicitado por el profesor como una
Consentimiento y circulo de la actividad de apoyo para la elaboracién de
violencia sus proyectos modulares.

Proyeccién del largometraje: Pelicula que aborda diferentes temas

Latido relacionados con la maternidad. Al finalizar
la proyeccion se llevd a cabo un didlogo
critico al respecto.

Gestién Menstrual Charla Taller sobre los principales
productos de gestion menstrual, cuales son

y como utilizarlos.

Protocolo para la Atencidn de la Taller dirigido a un grupo de TD de CyAD,
Violencia de Género y Ruta de solicitado por el profesor como una
Atencidn actividad de apoyo para la elaboracién de

sus proyectos modulares.

12

14

80

43

19

22

123

Septiembre 2024

Mujeres

Fecha

2/09/2024
3/09/2024
4/09/2024

Nombre de la Descripcion de la actividad

Actividad
Cuidarte es Espacio donde se brinda informacién sobre la UPAVIG, el PAVRG y
quererte: De la ruta de atencidn.

emocionesy
autocuidado:
Stand
Informativo

197

Hombres

79

Otro

Numero
de
asistentes

278

25



2/09/2024

2/09/2024

3/09/2024

3/09/2024

4/09/2024

4/09/2024

5/05/2024

TOTAL

Octubre 2024

Fecha

Proyeccion del
Documental:
Hay tiempo
para todo de
Armando
Gardufio

TDA sin
etiquetas

Consentimiento
con Estilo: Letra
y Voz Propia

Disefia tu
emocion, libera
una cancion

Taller Vogue

Conferencia
sobre: Abortoy
tu eleccion
Maternidades
Elegidas

Nombre de la
Actividad

Se aplica la metodologia de cine foro, por lo que al finalizar la
actividad las personas asistentes tuvieron oportunidad de
conversar con el director Armando Gardufio, sobre la investigacion
que lo llevd a realizar el documental y sus hallazgos.

Espacio lidico que promueve la inclusién, diversidad y
neurodivergencias: herramientas para el aprendizaje.

Espacio de reflexion sobre el consentimiento, sus caracteristicas y
alcance.

Espacio seguro para expresar emociones y reflexiones sobre la vida
cotidiana a partir de canciones.

Taller que tuvo por objetivo promover el activismo del colectivo
LGBTIQA+

Charla que busca informar y hacer reflexionar sobre el aborto y los
derechos sexuales y reproductivos de las mujeres.

Charla-Taller que tiene por objetivo informar sobre los derechos
sexuales y reproductivos, y la Interrupcion Legal del Embarazo.

Descripcion de la actividad

6 4 0 10
2 1 0 3

8 0 0 8

7 1 0 8

1 4 0 5

1 3 0 4

3 2 0 5
225 94 2 321

Mujeres Hombres Otro Numero
de
asistentes

26



14/10/2024

16/10/2024

17/10/2024

17/10/2024

22/10/2024

Los hombres ante
las relaciones de
género en
espacios
universitarios.
Dilemas, temores
y nuevos
aprendizajes.

Bienvenida del
TID. Stand
Informativo

Programa de
Induccion MEGI
2024.

Jornada de
Sensibilizacion en
Perspectiva de
Género: Charla
introductoria
sobre violencia de
género y ruta de
atencion

Tipos y
Modalidades de la
Violencia de
Género y Ruta de
Atencién

Sesidn reflexiva sobre la participacion de los hombres en las 0
relaciones de género para identificar herramientas y

habilidades para comprender las practicas igualitarias y

abusivas.

Stand Informativo sobre qué es la UPAVIG, sus funciones y 43
actividades, cudl es la ruta de atencidn, tipos y modalidades de

la violencia basada en género y entrega de folleteria

relacionada con dichos temas.

Sesidn informativa sobre qué es la UPAVIG, sus funciones y 11
actividades, cudl es la ruta de atencidn, tipos y modalidades de

la violencia basada en género y entrega de folleteria

relacionada con dichos temas.

Sesidn informativa sobre qué es la UPAVIG, sus funciones y 147
actividades, cudl es la ruta de atencidn, tipos y modalidades de

la violencia basada en género y entrega de folleteria

relacionada con dichos temas.

Sesion informativa sobre qué es la UPAVIG, sus funciones y 16
actividades, cudl es la ruta de atencidn, tipos y modalidades de

la violencia basada en género y entrega de folleteria

relacionada con dichos temas.

12

22

72

15

12

67

15

222

31

27



23/10/2024 Seguridad Digital Sesidn informativa sobre cdémo protegernos de ataques 5 0 0 5
cibernéticos, situaciones de violencia por razones de género y

Ley Olimpia.
28/10/2024 Desenmascarando Taller con el objetivo de analizar desde las principales tedricas 8 1 0 9
Arquetipos y feministas estudiosas de la teoria fimica, los estereotipos y
Estereotipos: arquetipos aplicados a las narrativas visuales del cine de terror

Analisis Feminista  para llevar a las personas participantes a una reflexion sobre
del Cine de Terror cdmo los medios audiovisuales servir a la naturalizacidn de la
violencia contra las mujeres.

29/10/2024 Violencia Basada Charla que informd a los participantes sobre los principales 1 0 0 1
en Género conceptos de la teoria de género: género, sexo, diversidad
sexogenérica, derechos sexuales y reproductivos de las
juventudes.
TOTAL 231 126 5 362

Noviembre 2024

Fecha Nombredela  Descripcidon de la actividad Mujeres Hombres Otro Numero
Actividad de
asistentes
4/11/2024  Tiposy Sesion informativa sobre qué es la UPAVIG, sus funciones y 7 0 0 7

Modalidades actividades, cudl es la ruta de atencidn, tipos y modalidades de la
de la Violencia  violencia basada en género y entrega de folleteria relacionada con

de Géneroy dichos temas.

Ruta de

Atencidn
5/11/2024  Sexualidad y Taller que tuvo por objetivo explorar las creencias y expectativas 7 2 0 9
18/11/2024 afectos respecto a las apps de citas y redes sociales y reflexionar sobre las

mediados por  relaciones sexo afectivas mediadas por estas herramientas y su
relacién con la violencia por razones de género.



redes sociales
y apps de citas

6/11/2024  Prevenciény Taller en el que se informé sobre los principales conceptos:
Atencidén a la género, derechos humanos, violencia por razones de género,
Violencia contra las mujeres y tipos modalidades de la violencia de género.
contra las Se reviso el “violentdmetro” y las estrategias mediante las cuales
Mujeres y las se pueden prevenir y atender este tipo de violencia.
Nifias

7/11/2024  Sensibilizacion  Taller enfocado a toda la Comunidad Universitaria, que tiene

primeros como propésito identificar necesidades durante la escucha inicial
respondientes  de las personas que se encuentran en estado de crisis y responder
con ante dicha situacidn proporcionando asi los primeros auxilios
perspectiva de  psicoldgicos
género.
8/11/2024  Seguridad Sesién informativa sobre cdmo protegernos de ataques
Digital cibernéticos, situaciones de violencia por razones de género y Ley
Olimpia.
8/11/2024  Aprovéchate Taller desarrollado a partir de la novela “Aprovéchate de mi”, en
15/11/2024 de mi: colaboracién con la Sala de Lectura “Ajolotes Literarios”, en el que

Reflexiones y se informd y reflexiond sobre las principales falacias del amor, el

redefiniciones  amor romantico y el buentrato, desde la teoria feminista para

sobre elamor  develar el ejercicio de poder en las relaciones sexoafectivas y su
relacién con la violencia por razones de género. Y que tuvo como
producto final un ensayo, que cada participante elaboré.

11/11/2024 Aspectos Master clase en la que se ensefiaron de forma practica a las
basicos del personas participantes las principales estrategias de maquillaje
maquillaje drag queen/king, ademas de contextualizarla con aspectos de
Drag (Queeny contexto e histdricos sobre la cultura drag queen/king, el
King) activismo LGBTIQ y los derechos de las personas de la diversidad

sexo genérica.



13/11/2024

19/11/2024

21/11/2024

25/11/2024

26/11/2024

26/11/2024

Los impactos
del amor
romantico en
el ejercicio de
nuestra
sexualidad

Proyeccién de
cortometrajes
contra la
violencia de
género

Cémo
deconstruirse
del patriarcado
sin morir en el
intento. Una
conferencia
ladica sobre la
deconstruccién

Show Drag
Queen/king:
Desafiando
Normas: La
Re/Evolucion
en Drag

Eco

Jornada de
Promocion del
Cuidado

En esta sesidn se abordaron conceptos como: violencia de género,
tipos y modalidades de ésta y se reflexiond sobre los principales
mitos del amor romantico y cémo éstos pueden llevarnos a
situaciones de violencia basada en género y afectar el ejercicio de
nuestra sexualidad.

Se proyecté un programa de cortometrajes que abordan
diferentes tipos y modalidades de violencia de género. Al final de
la proyeccién se reflexiond y comentd sobre cdmo podemos
modificar nuestras ideas.

La obra de teatro que asemeja una conferencia aborda conceptos
relevantes de la teoria feminista como la deconstruccion,
patriarcado, el machismo, la violencia simbélica por razones de
género, la violencia de género en su modalidad mediatica, los
roles y estereotipos de género, entre otros. Tiene la finalidad de
llevar a la reflexién al publico mediante el humor.

El espectaculo escénico tuvo por objetivo reflexionar desde
diferentes perspectivas (mujeres lesbianas, mujeres rurales,
mujeres de corporalidades diversas, entre otras), sobre la
violencia que viven las personas por razones de género en
diferentes contextos, por ejemplo, las guerras.

Obra de teatro / Performance sobre los mitos que dieron origen a
la opresidn de las mujeres. Busca reflexionar sobre el ejercicio de
poder en las relaciones sexo-afectivas.

Se brindé informacidn sobre UPAVIG, el protocolo de atencién vy la

ruta de atencidn

6

25

46

33

9

11

12

10

36

58

43

15

30



Emocional:

Stand
Informativo
UPAVIG
27/11/2024 Siduele ées Esta charla busca llevar a la reflexion sobre la violencia de género 15 2 0 17
amor? en las relaciones sexoafectivas que establecen las personas
joévenes, sus consecuencias en la salud mental y fisica y la manera
en que podemos identificar los tipos y modalidades de la violencia
basada en género.
TOTAL 206 60 0 266

Diciembre 2024

Fecha Nombre de la Descripcion de la actividad Mujeres Hombres Otro Numero de
Actividad asistentes
3/12/2024 las relaciones El taller tuvo por objetivo mostrar las bases familiares, 4 3 0 7
afectivas en las culturales y sociales en las que se sostiene la violencia por

juventudes écdmo se  razones de género y el ejercicio de poder en las relaciones
articulan elamory el  sexo afectivas en las juventudes y reflexionar al respecto.

control?
4/12/2024  Taller: Prevenciony  Jornada Informativa por los 16 dias de activismo en contra 2 0 0 2
Atencidn a la de la violencia de género que se llevé a cabo el 4 de

Violencia contra las diciembre de 2024 y que estuvo integrada por varias

Mujeres y las Nifias charlas y un taller. Taller en el que se informd sobre los
principales conceptos: género, derechos humanos,
violencia por razones de género, contra las mujeres y tipos
modalidades de la violencia de género. Se revisé el
“violentdémetro” y las estrategias mediante las cuales se
pueden prevenir y atender este tipo de violencia.



4/12/2024

4/12/2024

4/12/2024

5/12/2024

10/12/2024

10/12/2024

10/12/2024

10/12/2024

Charla: Prevencién y
Atencidn de la
Violencia Digital

Charla: Mecanismos
alternativos de la
resolucion de
conflictos

Charla: Juventudes y
violencia en el
noviazgo

Presentacion del
Libro: Semillas de
Guayaba

Charla: Derechos
Humanos y Cultura
de Paz

Charla: Buentrato y
Derechos Humanos

Charla: Derechos de
las Personas
LGBTTTIQA+

Taller: Mecanismos
Alternativos de
Resolucion de
Conflictos

La charla busca informar sobre los tipos de violencia de
género que se dan en la modalidad digital

La charla informd sobre los mecanismos alternativos con
los que contamos para resolver de manera pacifica los
conflictos entre las personas e instituciones con
perspectiva de género y derechos humanos.

La charla informé sobre los tipos y modalidades de
violencia por razones de género y cémo identificarlos.

El libro aborda de manera poética la perspectiva de las
infancias sobre el lesbianismo

Jornada Informativa 16+1 Igualdad y Derechos que se llevé
a cabo el 10 de diciembre de 2024 en las cuales hubo
stands informativos, charlas y talleres. Se explicé qué es la
cultura de paz y cuales son los derechos humanos que se
relacionan con ésta.

Se explicd qué es el buentrato, sus dimensiones y su
relacién con los derechos humanos.

Se explicé que son los derechos humanos, los principales
conceptos relacionados con la diversidad sexo genérica
(sexo, género, orientacion sexual, expresion de género,
identidad de género y el alfabeto LGBTTTTIQ+), y su
relacién con los derechos humanos.

Se explicaron conceptos relacionados como: conflicto,
violencia, agresividad, cultura de paz, y se explicaron los
mecanismos que existen para la resolucién pacifica de
conflictos y cdmo aplicarlos en la vida cotidiana para
construir espacios libres de violencia.

12

11

13

32



10/12/2024 Taller: Mecanismos

10/12/2024

TOTAL

Alternativos de
Resolucion de
Conflictos

Stand Informativo de
UPAVIG

Se explicaron conceptos relacionados como: conflicto,
violencia, agresividad, cultura de paz, y se explicaron los
mecanismos que existen para la resolucién pacifica de
conflictos y cdmo aplicarlos en la vida cotidiana para
construir espacios libres de violencia.

Se brindé informacidn sobre UPAVIG, el protocolo de
atencién y la ruta de atencion

10

41

99

26

43

13

68

143

33



Aclividades 2025

En el 2025, se llevaron a cabo 93 actividades de prevencion, alcanzando a un total de
1,900 personas, en su mayoria mujeres (Mujeres: 1,096; Hombres: 748; Diversidades:
56). Dentro de estas actividades destacan charlas, talleres, seminarios, jornadas de
sensibilizacion y actividades culturales como ferias y cine, entre otras, referentes a los

siguientes temas:

a) Protocolo para Atender la Violencia por Razones de Género.

b) Ruta de Atencidn ante Casos de Violencia por Razones de Género.

c) Tipos y Modalidades de Violencia por Razones de Género en los Espacios
Universitarios.

d) Cultura de la Denuncia

e) Lenguaje inclusivo y no sexista

f) Estereotipos y roles de género

g) Relaciones de Poder y Asimetrias de Género

h) Discriminacion

i) Diversidad Sexo genérica

j) Derechos Humanos con Perspectiva de Género

k) Derechos de las Personas LGTBIQ+

1) Masculinidades Alternativas

m) Feminismos

n) Menstruacion Digna y Consciente

o) Relaciones Interpersonales en contextos escolares

p) Agentes de Cultura de Paz y Buentrato

q) Neurodivergencias en el contexto educativo

r) Difusion e Integracion de Manuales de Lenguaje Inclusivo en los contextos
Universitarios.

s) Nuevas Juventudes en los Contextos Universitarios

t) Mecanismos alternativos de restauracion en contexto educativo.

Adicionalmente, se realizaron 5 campaias digitales destacando temas de prevencion
como: Salud Sexual y Reproductiva, Consentimiento Sexual Informado, Tipos y

Modalidades de Violencia, Ruta de Atencién de Casos de Violencia de Género y se
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participd conjuntamente con la Unidad de Comunicacién Institucional (UCCI) en la

Campafia “Ellas UAM”.

Ademas, se contintia con la Campaifia Permanente de Salud Sexual y Reproductiva “Si
me cuido, ambos nos cuidamos”, que consiste en la entrega de preservativos masculinos
y femeninos a la poblacion, en donde como resulto de ella acudieron alrededor de 498
mujeres, 370 hombres, 5 personas de la Diversidad Sexdgenericas, siendo de total

poblacion de 873 personas de la Comunidad Universitaria.

Como parte de las acciones de vinculacion y fortalecimiento institucional, se realizaron
dos Conversatorios con la Defensoria de los Derechos Universitarios (DDU), titulares de
las Unidades de Género de las cinco unidades académicas de la UAM, espacio destinado
al intercambio de experiencias y buenas practicas en la implementacion del nuevo
Protocolo para Atender la Violencia por Razones de Género, asi como eje principal la
construccion de la paz dentro de las Instituciones de Educacién Superior como espacios

libres de la violencia por razones de género.

En materia de capacitacion, se impartio un Taller formativo impartido por la Asociacién
Nacional de Universidades e Instituciones de Educacion Superior (ANUIES), con el
objetivo de capacitar al personal académico en la resolucion de conflictos, cultura de paz
y buen trato sobre “Los Mecanismos Alternativos de Solucion de Controversias (MASC)
en las Instituciones de Educacion Superior” dirigidos a autoridades universitarias,

instancias de apoyo, personal académico, personal administrativo y alumnado,

Finalmente, se llevaron a cabo 10 actividades de apoyo a la investigacion formativa,
brindando asesoria y acompafamiento a estudiantes de diversas licenciaturas de las
Divisiones de Ciencias y Artes para el Disefio y Division de Ciencias Sociales y
Humanidades, con los temas relacionados en violencia por razones de género, diversidad
sexo-genérica, menstruacion digna y consciente, asi como otras tematicas vinculadas con

los derechos humanos y la igualdad sustantiva.

Como parte del Proyecto de Retribucion Social, participaron 3 alumnas de la Maestria en
Estudios de la Mujer: Dos fueron las alumnas Diana Rocio Cruz Gardufio y Verdnica
Bucio Solis; quienes propusieron el proyecto de retribucion social titulado: “Hablemos

de menstruacion en la universidad”, cuyo objetivo fomentar principal fue la comprension
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integral de la menstruacion como un proceso complejo, que trasciende lo biologico,
mediante la creacion de espacios de sensibilizacion, reflexion y didlogo dirigidos a la
comunidad de la UAM Xochimilco. Esto incluye la difusion de informacién integral
sobre experiencias menstruales, la promocion de proyectos de activismo menstrual, la
presentacion de materiales, y la realizacion de actividades artisticas y ladicas que
visibilicen, desmitifiquen y revaloren la menstruacion desde una perspectiva de género,
interseccional, inclusiva, critica, basada en derechos humanos y comprometida con el

cuidado del medio ambiente.

Y la alumna Frida Nancy Hernandez Guillén, disefiar, implementar y evaluar los
resultados de dos actividades: “cine foro y un taller”, cuyo objetivo general fue crear un
espacio de analisis critico y reflexion creativa sobre la representacion de la mujer en el
cine de terror, a través de la teoria filmica feminista, para sensibilizar a la comunidad
sobre los estereotipos de género y fomentar una mayor conciencia sobre la percepcion de

la mujer en la cultura visual contemporanea.

De manera complementaria, se produjo y difundié un video institucional “Ruta de
Atencion para los Casos de Violencia por Razones de Género”, distribuido a través de
medios digitales institucionales, el buzon universitario y espacios estratégicos de la
Unidad Xochimilco. Asimismo, dicho material fue proyectado en 24 aulas universitarias
para fortalecer el conocimiento de los mecanismos institucionales de atencién y

proteccion.

Ademas, se obtuvo la certificacion de competencia laboral en el Estandar de
Competencia: EC0539 del CONOCER en México en “Atencion presencial de primer
contacto a mujeres victimas de violencia de género”, en donde participaron diversas
instancias como: Secretaria de Unidad, Oficina Técnica del Consejo Académico,
Abogacia General y la Unidad de Prevencion y Atencion de la Violencia de Género

(UPAVIG).
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Fecha

13/02/2025

13/02/2025

14/02/2025

19/02/2025

Evento

Bienvenida del Tronco
Divisional de CSH

Bienvenida del Tronco
Divisional de CSH

Presentacion del
Libro: Aprovéchate de
mi de Xéchitl Lagunes

Jornada de Salud:
“Autocuidado
consciente: mi salud,
mi eleccién”

Numero de
Asistentes

Objetivo

Stand Informativo y entrega de preservativos. Se brindé informacidn 54 34
sobre la UPAVIG, su objetivo y la ruta de atencidn. Se entregaron

preservativos, folletos y separadores. Se llevd a cago una dindmica de

un juego en linea en donde se les pregunté a las y los participantes las

actividades de UPAVIG, su ubicacidn, tipos de violencia de género, entre

otros temas.

Stand Informativo y entrega de preservativos. Se brindé informacidn 15 11
sobre la UPAVIG, su objetivo y la ruta de atencion. Se realizé un juego

en linea (kahoot!) con preguntas sobre la UPAVIG, los tipos y

modalidades de violencia por razones de género. En este caso no se

evalud conocimiento, sdlo fue una forma de identificar si conocen la

UPAVIG, su ubicacién, funciones, tipos y modalidades de violencia. Se

les aclararon dudas sobre los temas que no lograron puntaje.

Se realizaron diferentes actividades relacionadas con la novela (una 43 24
lectura en voz alta musicalizada y una coreografia), la presentacion se

derivé del Curso Informativo: Aprovéchate de mi: Reflexiones y

redefiniciones sobre el amor que se llevd a cabo en noviembre de 2024.

Se abordaron temas como: como nacié la novela, en qué se basé para

construir los personajes, perspectivas sobre el amor a partir de los

personajes, las relaciones de poder en los vinculos amorosos, entre

otros temas.

Stand Informativo y entrega de preservativos. Se brindé informacidn 33 25
sobre la UPAVIG, su objetivo y la ruta de atencidn. Se realizaron juegos

en linea (kahoot! y crucigrama) con preguntas sobre la UPAVIG, los tipos

y modalidades de violencia por razones de género. En este caso no se

evalud conocimiento, sdlo fue una forma de identificar si conocen la

UPAVIG, su ubicacién, funciones, tipos y modalidades de violencia. Se

les aclararon dudas sobre los temas que no lograron puntaje.

Mujeres

Hombres

20

19

Otro
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20/02/2025 Jornada de Salud: Stand Informativo y entrega de preservativos. Se brindé informacidn

“Autocuidado sobre la UPAVIG, su objetivo y la ruta de atencidn. Se entregaron
consciente: mi salud, preservativos, folletos y separadores. Se llevé a cago una dindmica de
mi eleccién” un juego en linea (Cuestionario y crucigrama), en donde se les pregunté

a las y los participantes las actividades de UPAVIG, su ubicacién, tipos de
violencia de género, entre otros temas.

TOTAL

126 97 29 0

271 191 80 0

Fecha Evento

03/03/2025 Ciclo de Cine: Lunes de Cine,
mujeres e historia

05/03/2025 Actividad Ludica: “Muro de la
Sororidad”

Objetivo

Un ciclo de cine que conmemora el 8M y que esta
enfocado al alumnado de Tronco Divisional de la DCSH, por
lo que aborda temas relacionados con los médulos Historia
y Sociedad y México: Economia, Politica y Sociedad. En la
primera funcién se vision6 el documental “Siete Instantes”
que recoge los testimonios de siete personas, en su
mayoria mujeres, que participaron del Movimiento de
Liberacion Nacional Tupamaros, en Uruguay y las
situaciones de violencia, tortura y totalitarismo. Se realizé
un didlogo reflexivo al finalizar la proyeccién con dos
especialistas con perspectiva de género e interseccional y
la directora Diana Cardozo. En el didlogo también
participaron estudiantes de 2 y 3 trimestres de dicha
divisién.

Se llevo a cabo una actividad ludica en donde la
Comunidad Estudiantil, se le informo acerca de la
importancia del 8 de marzo y del reconocimiento del Dia
Internacional de las Mujeres y de la importancia de

Numerode Mujeres Hombres Otro
Asistentes

27 21 6 0

20 20 0 0
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06/03/2025

06/03/2025

10/03/2025

17/03/2025

24/03/2025

Proyeccién del documental “El
silencio de mis manos” y
Conversatorio: “Interseccionalidad
y Accesibilidad: Desafios de las
mujeres con diversidad funciona

|”

Actividad Ludica: “Pinta tu Panuelo”

Ciclo de Cine: Lunes de Cine,
mujeres e historia

Ciclo de Cine: Lunes de Cine,
mujeres e historia: Programa Doble

Ciclo de Cine: Lunes de Cine,
mujeres e historia: Programa Triple

reconocer a todas aquellas mujeres que han formado
parte de grandes logros en la Comunidad UAM-X

Apreciar el documental “El silencio de mis manos” con la 20 20 0
finalidad de observar cémo se interceptan la discapacidad

funcional, origen étnico, orientacién sexual y migracién en

la historia de Rosa, la primera alumna de Derecho en la

Universidad de Guadalajara. De esta manera abrir un

espacio de didlogo y reflexidén en el conversatorio con

mujeres académicas, activistas que en su cotidianidad se

enfrentan a distintos obstaculos para tener acceso a sus

derechos humanos mas primordiales.

Se llevo acabd esta actividad lddica con el objetivo de dara 45 45 0
conocer por que el morado dentro del 8 M, ya que este

representa color del humo que salia del incendio era

morado ya que las telas con las que estaban trabajando en

la fabrica eran moradas, por lo que se habria adoptado ese

color en el lazo en homenaje a las mujeres fallecidas.

Un ciclo de cine que conmemora el 8M y que esta 13 11 1
enfocado al alumnado de Tronco Divisional de la DCSH, por

lo que aborda temas relacionados con los médulos Historia

y Sociedad y México: Economia, Politica y Sociedad. En el

didlogo también participaron estudiantes de 2y 3

trimestres de dicha divisidn.

Un ciclo de cine que conmemora el 8M y que esta 24 15 8
enfocado al alumnado de Tronco Divisional de la DCSH, por

lo que aborda temas relacionados con los médulos Historia

y Sociedad y México: Economia, Politica y Sociedad. En el

didlogo también participaron estudiantes de 2y 3

trimestres de dicha divisidn.

Un ciclo de cine que conmemora el 8M y que esta 12 8 3
enfocado al alumnado de Tronco Divisional de la DCSH, por
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25/03/2025

26/03/2025

27/03/2025

27/03/2025

27/03/2025

27/03/2025

28/03/2025

28/03/2025

28/03/2025

31/03/2025

TOTAL

Clase de Vogue

Charla: Erradicacién de los discursos
de odio

Charla Prevencién de la Violencia
Charla Prevencién de la Violencia
Charla Prevencién de la Violencia
Charla Prevencién de la Violencia
Charla Prevencién de la Violencia
Charla Prevencién de la Violencia

Charla Prevencion de la Violencia

Ciclo de Cine: Lunes de Cine,
mujeres e historia: “Noche de
fuego”

lo que aborda temas relacionados con los médulos Historia
y Sociedad y México: Economia, Politica y Sociedad. En el
didlogo también participaron estudiantes de 2y 3
trimestres de dicha divisidn.

Una clase de Vogue que radica en una forma de expresion,
resistencia y arte, nacida en la comunidad LGBTTTIQ+

Es una charla con el objetivo de visibilizar y erradicar los
discursos de odio

Charla con el objetivo de visibilizar y prevenir la violencia
por razones de género

Charla con el objetivo de visibilizar y prevenir la violencia
por razones de género

Charla con el objetivo de visibilizar y prevenir la violencia
por razones de género

Charla con el objetivo de visibilizar y prevenir la violencia
por razones de género

Charla con el objetivo de visibilizar y prevenir la violencia
por razones de género

Charla con el objetivo de visibilizar y prevenir la violencia
por razones de género

Charla con el objetivo de visibilizar y prevenir la violencia
por razones de género

Un ciclo de cine que conmemora el 8M y que esta
enfocado al alumnado de Tronco Divisional de la DCSH, por
lo que aborda temas relacionados con los médulos Historia
y Sociedad y México: Economia, Politica y Sociedad. En el
didlogo también participaron estudiantes de 2y 3
trimestres de dicha divisidn.

11

18

14

10

13

13

13

14

52

323

11

10

33

231

18

77

11

40



Fecha Evento Objetivo Numero de Mujeres Hombres Otro
Asistentes
01/04/2025 Charla: “No discriminacion y lenguaje Charla que busca visibilizar acerca de contextos de 4 3 1 0
incluyente” discriminacién y su prevencién, asi como su

aplicacion en el ambito del lenguaje inclusivo

02/04/2025 Charla Prevencidn de la Violencia Charla con el objetivo de visibilizar y prevenir la 14 5 9 0
violencia por razones de género

02/04/2025 Presentacion del libro: “Trabajar en la Se presenta el libro “Trabajar en la Industria Filmica: 3 3 0 0
Industria Filmica: experiencia laboraly  experiencia laboral y costos subjetivos”
costos subjetivos”

03/04/2025 El cineclub sin limites: “Tratado de Se tuvo una participacién en el Cineclub sin limites 54 37 16 1
invisibilidad” presentando el documental “Tratado de invisibilidad”

TOTAL 75 48 26 1

Mayo 2025

Fecha Evento Objetivo Numero de Mujeres Hombres Otro
Asistentes
23/05/2025 Jornada de Sensibilizacién Jornada dirigida hacia los estudiantes de nuevo 51 40 26 1
ingreso “generacién 100” del turno matutino
23/05/2025 Jornada de Sensibilizacién Jornada dirigida hacia los estudiantes de nuevo 25 17 7 0

ingreso “generacion 100” del turno vespertino

30/05/2025 Charla Prevencidn de la Violencia Charla con el objetivo de visibilizar y prevenir la 8 6 2 0
violencia por razones de género
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30/05/2025

TOTAL

Fecha

02/06/2025

04/06/2025

09/06/2025

11/06/2025

12/06/2025

12/06/2025

“Ruta de Atencidén del Protocolo para  Charla con el objetivo de presentar la Ruta de 14
Atender la Violencia de Género” Atencidn del Protocolo para Atender la Violencia de
Género
98
Evento Objetivo

Taller: "Prevenciény
Atencidn contra las
Mujeres y Nifias”

Taller: “Igualdad, respeto y
empatia ante el acoso y el
hostigamiento”

Seminario: “Los impactos
filmicos del movimiento”

Seminario: “Los impactos
filmicos del movimiento”

Charla: “Diversidad
sexogenérica”

Taller: “Los vinculos en
nuestros dias”

Taller que aborda los distintos tipos de violencia y promueve la
prevencion y atencién al esta ser dirigida contra las mujeres y nifias

Taller que promueve la igualdad, respeto y empatia ante el acoso y
el hostigamiento

Seminario que mediante el andlisis de 8 peliculas y analizando el
fenédmeno #metoo, permitira a los asistentes conocer los impactos
a nivel filmico acerca del como Hollywood representa historias en
torno a la violencia sexual que es cometida contra adolescentes y
mujeres.

Seminario que mediante el andlisis de 8 peliculas y analizando el
fendmeno #metoo, permitira a los asistentes conocer los impactos
a nivel filmico acerca del como Hollywood representa historias en
torno a la violencia sexual que es cometida contra adolescentes y
mujeres.

Charla con el objetivo de visibilizar acerca de la diversidad
sexogenérica

Taller que aborda la dindmica de los vinculos afectivos para
reflexionar

Numero de
Asistentes

132

119

31

74

69

Mujeres

81

103

18

43

Hombres

35

100

54

Otro
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16/06/2025

17/06/2025

18/06/2025

18/06/2025

19/06/2025

23/06/2025
23/06/2025

24/06/2025

24/06/2025

25/06/2025

Seminario: “Los impactos
filmicos del movimiento”

Charla: “Historia de la
poblacién LGBTTTI+”

Charla: ¢Qué hacer con la
discriminacion?

Charla: Interrupcién legal
del embarazo

Mujeres y Participacién
Politica

Foro Menstruacion Libre

Seminario: “Los impactos
filmicos del movimiento”

Jornada Informativa
LGBTTTI+

Charla: Juventud y
violencia en el noviazgo

Jornada Informativa
LGBTTTI+

Seminario que mediante el andlisis de 8 peliculas y analizando el
fendmeno #metoo, permitira a los asistentes conocer los impactos
a nivel filmico acerca del como Hollywood representa historias en
torno a la violencia sexual que es cometida contra adolescentes y
mujeres.

Charla con el objetivo de visibilizar la historia y procesos de la
poblacién LGBTTTI+

Charla para enunciar las distintas modalidades en que la
discriminacién surge

Charla para esclarecer el proceso en torno a la Interrupcion Legal
del Embarazo

Conferencia Magistral a la Mtra. Eufrosina Cruz Mendoza, donde se
busca transmitir a la comunidad estudiantl un mensaje de
compromiso, perseverancia y liderazgo desde la interculturalidad.

Presentacién de proyecto de Menstruacion Libre

Seminario que mediante el andlisis de 8 peliculas y analizando el
fendmeno #metoo, permitira a los asistentes conocer los impactos
a nivel filmico acerca del como Hollywood representa historias en
torno a la violencia sexual que es cometida contra adolescentes y
mujeres.

Jornada Informativa LGBTTTI+

Charla para prevenir la violencia en el noviazgo, con el propésito
de visibilizar las conductas violentas dentro de la relacion de
pareja, como prevenir un vinculo violento y que herramientas de
autocuidado trabajar

Jornada Informativa LGBTTTI+, con el objetivo de brindar
informacidn de que instancias atienden a la comunidad de la
diversidad sexual, asi como prevenir situaciones de riesgo

13

10

13

87

17

40

36

41

11

50

15

54

30

24

37

14

43



26/06/2025

26/06/2025

26/06/2025

30/06/2025

TOTAL

Charla: Violencia y
discriminacién por
violencia de género

Charla: No discriminacién
y lenguaje inclusivo

Charla: Lenguaje
incluyente, diversidad
sexogenérica y derechos
humanos

Seminario: “Los impactos
filmicos del movimiento”

Charla para prevenir la violencia por razones de género, con el 16 25 14 0
objetivo de identificar los tipos y modalidades de las violencias en
razon de género

Charla con el objetivo de prevenir la discriminacion y fomentar el 85 52 33 0
uso del lenguaje inclusivo

Charla con el objetivo de fomentar el uso del lenguaje inclusivoen 85 10 6 0
la Comunidad Universitaria

Seminario que mediante el andlisis de 8 peliculas y analizando el 7 7 0 0
fenédmeno #metoo, permitira a los asistentes conocer los impactos

a nivel filmico acerca del como Hollywood representa historias en

torno a la violencia sexual que es cometida contra adolescentes y

mujeres.

838 532 318 14

Fecha

02/07/2025

03/07/2025

Evento

Charla: Mitos y
Realidades, Interrupcion
legal del embarazo

Charla: Democracia y
masculinidades

Objetivo Numero de Mujeres Hombres Otro
Asistentes

Charla para esclarecer el proceso en torno a la Interrupcidn Legal del 22 9 12 0

Embarazo

Charla con el objetivo de visibilizar los estereotipos en torno a la 20 14 6 0

masculinidad, con el propdsito de proporcionar a los participantes
desde el enfoque de la perspectiva de género, como cuestionar los
mandatos tradicionales, desaprender conductas violentas y fomentar
relaciones igualitarias.
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07/07/2025

08/07/2025

08/07/2025

09/07/2025

09/07/2025

10/07/2025

17/07/2025

24/07/2025

28/07/2025

30/07/2025

Seminario: “Los
impactos filmicos del
movimiento”

Charla: Tipoy
modalidades de
violencia

Charla: Protocolo para
atender la violencia de
género

Charla: Masculinidad
para la igualdad entre
hombres y mujeres

Charla: Protocolo para
atender la violencia de
género

Charla: Protocolo para

atender la violencia de

género

Charla Prevencion de la
Violencia

Charla: Protocolo para
atender la violencia de
género

Charla Prevencién de la
Violencia

Charla Prevencion de la
Violencia

Seminario que mediante el andlisis de 8 peliculas y analizando el
fendmeno #metoo, permitira a los asistentes conocer los impactos a
nivel filmico acerca del como Hollywood representa historias en
torno a la violencia sexual que es cometida contra adolescentes y
mujeres.

Charla para clarificar los posibles tipos y modalidades de violencia

Charla para difundir el Protocolo de violencia

Charla con el objetivo de fomentar el lenguaje inclusivo y hablar
sobre la diversidad sexdgenerica

Charla para difundir el Protocolo de violencia

Charla para difundir el Protocolo de violencia

Charla con el objetivo de visibilizar y prevenir la violencia por razones
de género

Charla para difundir el Protocolo de violencia

Charla con el objetivo de visibilizar y prevenir la violencia por razones
de género

Charla con el objetivo de visibilizar y prevenir la violencia por razones
de género

29

21

20

17

23

10

18

11

17

15

16

11

12

10
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TOTAL 205 129 75 1

Septiembre 2025

Fecha Evento Objetivo Numero de Mujeres Hombres Otro
Asistentes
29/09/2025 Bienvenida generacion 250 Charla con el objetivo de informar al alumnado de nuevo 83 63 20 0
Stand UPAVIG ingreso sobre las funciones de UPAVIG
30/09/2025 XXXV Congreso Charla con el objetivo de informar a académicos, 30 20 10 0
Departamental Politica y administrativos y alumnos sobre el trabajo para mejorar su
Cultura estadia
30/09/2025 Jornada de Sensibilizacién Jornada dirigida hacia los estudiantes de nuevo ingreso del 130 99 31 0
turno matutino
30/09/2025 Jornada de Sensibilizacién Jornada dirigida hacia los estudiantes de nuevo ingreso del 69 49 17 0
turno vespertino
29/09/2025 Bienvenida generacion 250 Charla con el objetivo de informar al alumnado de nuevo 83 63 20 0
Stand UPAVIG ingreso sobre las funciones de UPAVIG
TOTAL 312 231 78 0

Octubre 2025

Fecha Evento Objetivo Numero de Mujeres Hombres Otro
Asistentes
06/10/2025 Bienvenida Tronco Divisional Stand informativo respecto a las funciones de UPAVIG, 49 35 16 0

entrega de preservativos

10/10/2025 Charla: Noviazgo democratico Charla que aborda la importancia de la democracia en 24 17 8 0
las relaciones de noviazgo
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16/10/2025

17/10/2025

22/10/2025

23/10/2025

24/10/2025

30/10/2025

31/10/2025
TOTAL

Taller: “Los vinculos en nuestros
dias”

Charla: Buen trato y vida libre de
violencia

Charla: La diversidad
sexogenérica en el aula

Taller: “Los vinculos en nuestros
dias”

Taller: “Los vinculos en nuestros
dias”

Charla: Democracia y
masculinidades

Charla: Construccidn de la paz

Taller que aborda la dinamica de los vinculos afectivos
para reflexionar

Charla con el objetivo de promover el buen trato y la
vida libre de violencia

Charla con el objetivo de visibilizar la diversidad
sexogénerica en el aula

Taller que aborda la dinamica de los vinculos afectivos
para reflexionar

Taller que aborda la dinamica de los vinculos afectivos
para reflexionar

Charla con el objetivo de visibilizar los estereotipos en
torno a la masculinidad

Charla con el objetivo de promover la paz

13

19

128

12

16

98

50

Noviembre 2025

Fecha

04/11/2025

06/11/2025

07/11/2025

10/11/2025

Evento

Entrega de Calaverita y Promocién de UPAVIG

Charla: Género e igualdad

Charla: éLa masculinidad también se aprende?

Charla: Democracia en la pareja

Objetivo

Charla que aborda la importancia de la
igualdad en cuestiones de género

Charla que aborda la vivencia de las
masculinidades

Charla que aborda la democracia en la
pareja

Concurso de disfraces, entrega de dulces,
preservativos e informacién de UPAVIG

Numero de
Asistentes
12

48

23

Mujeres

38

15

Hombres

10

12

Otro
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11/11/2025

18/11/2025

19/11/2025

24/11/2025

24/11/2025

25/11/2025

25/11/2025

25/11/2025

Charla: El aborto como tema de salud

Charla: Prevencion como herramienta frente a la
violencia

Charla: Derechos de las mujeres

Charla: ¢Qué hacer con la discriminacion?

Curso: Mecanismos Alternativos de Solucién de
Controversias (MASC) en el ambito de las
instituciones de educacidn superior: derechos
humanos, justicia restaurativa, cultura de pazy
gobernanza

Representacidn teatral: “Ellas en escena”

Actividad ladica “Pinta tu pafiuelo”

Curso: Mecanismos Alternativos de Solucién de
Controversias (MASC) en el ambito de las
instituciones de educacidn superior: derechos
humanos, justicia restaurativa, cultura de pazy
gobernanza

Charla para esclarecer el proceso entorno 14
a la Interrupcién Legal del Embarazo

Charla con el objetivo de brindar 10
informacidn sobre la prevencion de la

violencia, asi como tener entornos mas

seguros y saludables

Charla con el objetivo de informar y 7
sensibilizar sobre los derechos de las

mujeres y la importancia de promover la
igualdad sustantiva en todos los ambitos

Charla para enunciar las distintas 11
modalidades en que la discriminacidn
surge

Primera sesidn del taller impartido por la 10
ANUIES, con el objetivo de capacitar al

personal académico en la resolucién de
conflictos, cultura de paz y buen trato

Representacidn teatral que busca 6
promover la igualdad y el respeto en torno
a las problematicas de género

Actividad con el objetivo de pintar por la 9
memoria, resistencia y la eliminacién de la
violencia contra las mujeres

Segunda sesién impartido por la ANUIES, 10
con el objetivo de capacitar al personal
académico en la resolucion de conflictos,

cultura de paz y buen trato

11
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26/11/2025 Curso: Mecanismos Alternativos de Solucién de
Controversias (MASC) en el ambito de las
instituciones de educacidn superior: derechos
humanos, justicia restaurativa, cultura de pazy
gobernanza

Curso: Mecanismos Alternativos de Solucién de
Controversias (MASC) en el ambito de las
instituciones de educacidn superior: derechos
humanos, justicia restaurativa, cultura de pazy
gobernanza

27/11/2025

28/11/2025 Curso: Mecanismos Alternativos de Solucién de
Controversias (MASC) en el ambito de las
instituciones de educacidn superior: derechos
humanos, justicia restaurativa, cultura de pazy

gobernanza
TOTAL

Tercera sesién impartido por la ANUIES,
con el objetivo de capacitar al personal
académico en la resolucion de conflictos,
cultura de paz y buen trato

Cuarta sesion impartido por la ANUIES, con
el objetivo de capacitar al personal
académico en la resolucion de conflictos,
cultura de paz y buen trato

Quinta sesién impartido por la ANUIES, con
el objetivo de capacitar al personal
académico en la resolucion de conflictos,
cultura de paz y buen trato

10 7 3 0
10 7 3 0
10 7 3 0
192 137 64 0

Diciembre 2025

Fecha Evento

09/12/2025 Charla: Introduccidn a la atencién
clinica integral con perspectiva de
género

12/12/2025 Taller: Sesion de yoga con

perspectiva de género UPAVIG

Objetivo

Charla con el objetivo de visibilizar y prevenir la
violencia por razones de género

Actividad Recreativa con la finalidad de aplicar
herramientas de yoga para el autocuidado desde la

perspectiva de género.

Numero de Mujeres Hombres Otro
Asistentes

93 65 28 0

4 2 2 0
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12/12/2025

TOTAL

Festival Navideinio UPAVIG

Actividad recreativa con la finalidad de dar informacion
acerca de la Unidad de Prevencién y Atencion de la
Violencia de Género

28

125

16

83

12

42
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Atencidn a la violencia por razones de género

Durante el periodo de gestion —de enero a diciembre de 2024, de enero a diciembre de
2025 y de enero a junio de 2026— la UPAVIG brind6 atencion especializada a integrantes
de la comunidad universitaria (alumnado, personal académico y personal administrativo,
entre otros) que manifestaron encontrarse en situaciones de violencia en razéon de su
género. Conforme al registro del Sistema de Atencidn, en el periodo se contabilizaron
873 personas atendidas por primera vez (390 en 2024, 331 en 2025 y 152 en 2026, con
corte a junio); el desglose se presenta en el apartado 3.1.1. La atencién incluye acciones

como:

»  Orientacion y asesoria especializada.

*  Valoraciones de riesgo, a través de la solicitud de Medidas de Proteccion.

*  Elaboracion y seguimiento de medidas de proteccion.

*  Acompariamiento durante procedimientos institucionales en las Comisiones
Especializadas.

. Canalizacion a servicios especializados internos y externos.

*  Seguimiento de casos para garantizar condiciones de seguridad y continuidad

acadeémica o laboral.

Como resultado de estas atenciones se formalizaron procedimientos de queja conforme
al Protocolo para Atender la Violencia por Razones de Género, en los que las personas
en situacion de violencia presentaban una prevalencia de los tipos psicoldgico, fisico,
sexual, patrimonial y econdmico. La formalizacion de dichos procedimientos se sustentd
en los marcos normativos universitarios, en especifico en el Reglamento del Alumnado,
el Contrato Colectivo de Trabajo y la Ley Federal del Trabajo, atendiendo a la Ruta de
Atencion establecida en el Protocolo. El desglose anual de quejas y expedientes se

presenta en los apartados 3.2 a 3.4.

En este mismo sentido, se gestionaron solicitudes de Medidas de Proteccion ante la
Secretaria de Unidad, atendiendo a la percepcion de la persona en situacion de violencia
y con el proposito de salvaguardar la integridad fisica y psicolégica de quienes se
encuentran en situacion de riesgo, en colaboracion con las areas involucradas: la Seccion

de Vigilancia, las Coordinaciones de las Licenciaturas y Posgrados, Servicio Médico,
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PROPRESA vy la Coordinacién de Orientacion Educativa. El numero de solicitudes por

afio se detalla en los apartados 3.2 a 3.4.

A partir de 2024, con la publicacion del nuevo Protocolo para Atender la Violencia por

Razones de Género, se ha participado en 83 reuniones de la Comision de Faltas. En 2025,

con la reforma al Reglamento del Alumnado publicada en marzo de ese afio —mediante

la cual se crea la Comision Especializada—, se ha participado en 97 reuniones de trabajo

de la Comisién Especializada por temas de violencia y de violencia por razones de género,

en las que se cuenta con voz y voto para la emision de sanciones administrativas conforme

al Reglamento del Alumnado.

‘ Personas en situacion de violencia por razones de género del 2024 al 2026

Numero de personas atendidas por primera vez

Afo

2024
2025
2026

Total

Ene Feb Mar Abr

May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic Total

47 | 18 51 50 26 0O 16| 34 22 | 48 50 @ 28 390

21 36 43 27 14 28 46 11 40 31 29 331

(6]

o

19 26 50 | 35 21 1 0 0 0 0 0 152

873

NUmero de personas atendidas por primera vez

NUmero de quejas
42

2023

2024 2025
NUMERO DE QUEJAS

2026 (ene-marzo)
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Periodo correspondiente a las atenciones de 2024

Durante 2024 se brindaron 516 atenciones generales, de las cuales 390 correspondieron
a casos relacionados con violencia de género y las 126 restantes a seguimiento de caso o
apoyo psicologico o juridico. En estos casos, la persona usuaria acudi6 por primera vez a
la UPAVIG para solicitar orientacién u apoyo al encontrarse en una situacion de violencia
de género. En esta etapa inicial, se proporciond escucha activa con el propdsito de
identificar la problematica presentada y canalizar a la persona hacia el area o instancia

competente, conforme a la ruta de atencion institucional.

De estas atenciones de primera vez, se registraron 43 quejas formales, de conformidad
con el Protocolo para Atender la Violencia por Razones de Género. Dichas quejas fueron
presentadas por personas que decidieron continuar con el procedimiento institucional. La
UPAVIG integro la relatoria correspondiente de los hechos y remitid cada caso a las

instancias competentes para su atencion, seguimiento, analisis y resolucion.

Asimismo, se brindé acompafiamiento juridico a cinco mujeres ante instancias externas
especializadas, entre ellas la Fiscalia Especializada en Violencia de Género, la Fiscalia
Especializada en Delitos Sexuales y la Fiscalia Especializada en Violencia Familiar, para

el inicio de los procedimientos correspondientes, conforme a la normatividad aplicable.

Como parte del seguimiento especializado, se realizaron 126 atenciones de
acompafiamiento psicologico y juridico, orientadas a fortalecer los recursos personales y
psicoemocionales de las personas en situacion de violencia, contribuyendo a la
interrupcion de los ciclos de violencia. Este acompafiamiento consistié en procesos de
entre 7 y 12 sesiones programadas por la UPAVIG, desarrolladas bajo los principios
rectores establecidos en el Protocolo para Atender la Violencia por Razones de Género,
con el objetivo de promover la no repeticion de las conductas violentas y favorecer la

restitucion de derechos.

Asimismo, algunas personas en situaciéon de violencia requirieron exclusivamente
medidas de proteccion. En este sentido, durante el periodo se gestionaron 21 solicitudes
de Medidas de Proteccion ante la Secretaria de Unidad, derivadas de situaciones
identificadas durante la ruta de atencion, con la finalidad de evaluar el nivel de riesgo y

salvaguardar la integridad fisica, emocional y psicosocial de las personas involucradas.
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Adicionalmente, se llevaron a cabo tres reuniones con las tres divisiones académicas que
integran la Unidad Xochimilco y con la Oficina de la Defensoria de los Derechos
Universitarios, con el objetivo de establecer estrategias de prevencion y fortalecimiento
de espacios de didlogo en la comunidad universitaria, bajo los principios de igualdad, no
discriminacion y cultura de paz. También se realizaron dos reuniones de trabajo con la
Division de Ciencias Sociales y Humanidades, asi como con la Division de Ciencias
Biologicas y de la Salud, para dar seguimiento a casos de violencia por razones de género

y al cumplimiento de los acuerdos derivados del paro feminista de 2023.

| Datos Estadisticos 2024

Tipo de atencion Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic

47 18 51 50 26 16 34 22 48 50 28 390

‘ Periodo correspondiente a las atenciones de 2025

Para el ano 2025 se brind6 atencion a una poblacion de 709 personas. Como resultado de
la escucha inicial y la atencion de primera vez, se registraron 331 atenciones, de las cuales
se derivo la apertura de 63 expedientes, con 23 que corresponden a quejas concluidas.

relacionados con situaciones identificadas como violencia por razones de género.

PERSONAS ATENDIDAS PRIMERA VEZ ‘

Hombre Mujer Przf‘::irrclaono Total
Enero 2 19 0 21
Febrero 10 25 1 36
Marzo 11 32 0 43
Abril 9 18 0 27
Mayo 3 10 1 14
Junio 8 16 4 28
Julio 12 33 1 46
Agosto 2 8 1 11
Septiembre 1 4 0 5
Octubre 7 31 2 40
Noviembre 7 24 0 31
Diciembre 5 24 0 29
Total 77 244 10 331
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TIPO DE VIOLENCIA AMBITO DE LA VIOLENCIA

Violencia psicoldgica 232 Familiar 52
Violencia Fisica 12 Comunitaria 150
Violencia sexual 35 Docente 49
Violencia econémica 1 Digital 7
Sefialado por violencia 18 Laboral 32
Otro 33 No aplica 41

‘ QUEJAS TURNADAS A LAS AREAS:

Secretaria del Consejo Divisional de Ciencias Bioldgicas y de la Salud
Secretaria del Consejo Divisional de Ciencias y Artes para el Disefio

Secretaria del Consejo Divisional en Ciencias Sociales y Humanidades

0 N W wu

Delegacion de la Abogacia General en la Unidad Xochimilco

Periodo correspondiente a las atenciones de 2026

Referente al 2026, con corte al mes de junio, se brindo atenciéon a un total de 152
personas. Como parte de la escucha inicial y la atencion de primera vez, se registraron
93 atenciones, a partir de las cuales se identificaron elementos relacionados con

violencia por razones de género que derivaron en la apertura de 25 expedientes.

Adicionalmente, se gestionaron 31 solicitudes de Medidas de Proteccion, se brindd
orientacion para la presentacion de 3 denuncias digitales y se efectuaron 2
acompafiamientos ante Fiscalias Especializadas, con el propdsito de garantizar el

acceso a mecanismos institucionales y externos de proteccion y procuracion de justicia.

Es importante sefialar que, desde la UPAVIG, se realizaron algunas detecciones con
perspectiva de violencia de género, que indican que el sometimiento subjetivo, coloca
a las personas en situacion de violencia en una afectacion progresiva en la autonomia,
percepcion de seguridad, toma de decisiones y libertad personal derivada de dinamicas

de control, manipulacion, intimidacion o violencia psicoldgica.

Algunos de los elementos detectados en la atencion inicial, pueden constituir

indicadores como:
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»  Temor persistente ante la presencia o posible acercamiento de la persona sefialada.
*  Modificacion de conductas dentro del espacio universitario para evitar encuentros.
*  Dependencia de redes de apoyo o acompafiamiento para sentirse segura.

*  Estado de alerta constante e hipervigilancia.

*  Impacto emocional derivado de conductas de intimidacién o control.

*  Sensacion de pérdida de libertad y seguridad dentro de espacios comunes.

*  Dificultad para desenvolverse con normalidad en actividades académicas.

Sistema de Atencién a la Violencia de Género UAM Xochimilco

Como parte del fortalecimiento de los procesos de atencidon y con el proposito de
consolidar un registro institucional confiable, durante el presente periodo de gestion
se desarrollé e implemento, a partir de 2025, el Sistema de Atencion a la Violencia de
Género UAM Xochimilco, una plataforma digital operada desde la UPAVIG y
destinada a sistematizar y dar seguimiento al proceso de atencion de las personas de la

comunidad universitaria que acuden a la Unidad.

El Sistema permite registrar y clasificar las distintas modalidades de atenciéon que
brinda la Unidad —asesorias, atenciones generales, atenciones de primera vez,
seguimientos, quejas y quejas turnadas—, lo que facilita identificar la etapa en que se
encuentra cada caso y dar continuidad oportuna a su acompanamiento. Asimismo,
incorpora una funcionalidad de registro de la queja asistida por inteligencia artificial,

orientada a mejorar la calidad y la precision de la atencion y a evitar la revictimizacion.

Entre sus principales aportes destacan la proteccion y el resguardo de la informacion
de las personas usuarias, conforme a los principios de confidencialidad establecidos
en el Protocolo para Atender la Violencia por Razones de Género, y la generacion de
un registro institucional que sustenta la rendicion de cuentas, la elaboracion de
informes y la toma de decisiones basada en evidencia para el disefio de acciones de

prevencién y atencion.

En cuanto al tema de prevencion 2026, el plan de trabajo continia enfocado en
acciones que promueven ejes transversales para la construccion de una cultura de paz
y la erradicacion de las violencias de género en los espacios universitarios, a través de
las buenas practicas en la vida universitaria, abordando temas de autocuidado, uso del

lenguaje inclusivo y no sexista en la universidad, ademas de actividades artisticas y
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culturales con perspectiva de género e igualdad. Estas acciones se alinean con el
objetivo de establecer una comunicacion institucional que integre el lenguaje inclusivo
y la perspectiva de género, y que prevenga la reproduccion de estereotipos y la
violencia. Se plantean acciones reeducativas a través de campanas digitales, mediante
videos, infografias y materiales con contenido educativo, con el propdsito de
sensibilizar a la comunidad universitaria sobre los contextos actuales de la violencia
de género, la diversidad e inclusion, los factores de riesgo y los mecanismos de

atencion.

La UPAVIG continua proporcionando charlas, talleres y conferencias referente al
Protocolo para la Atencion de la Violencia por Razones de Género, centrados en los
conceptos basicos de la teoria feminista, teoria de género, tipos y modalidades de
violencia, asi como la difusion de la ruta de atencion establecida. Ademas, continia
asesorando actividades formativas y asesorias teéricas en temas relacionados con la
violencia por razones de género para apoyar y difundir la investigacion realizada por
el estudiantado sobre dicha tematica. Ademads, se fomentard la participacion del
estudiantado en organos colegiados y en la construccion de una cultura de paz,
siguiendo el respeto a la autonomia, el didlogo, la inclusion y la tolerancia, asi como
la promocion y fortalecimiento de espacios de didlogo y coordinacidn para garantizar

el principio de igualdad y no discriminacion en la comunidad universitaria.
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ADMINISTRATIVA

PREVENCION

ACTIVIDADES

Busqueda y contratacidn de responsable
administrativa

Acuerdos de colaboracidon con las Coordinaciones de

Licenciatura y Posgrado

Acuerdo de colaboracién con espacio sonoro
campafia dia naranja (25 de cada mes)
Gestionar prestadores de servicio social
Participacion con la DDU

Particiapcion en foros de formacidn externa sobre el
tema de género

Disefio de programa de formacidn interna del
equipo UPAVIG y prestadores de servicio
Presentar propuesta de colaboracién conjunta a
Orientacién Educativa

Campafias de prevencidn digitales

Dia naranja 25 de cada mes (cdpsulas auditivas)
Difusién de las actividades que realiza UPAVIG
Capsulas con animacidn digital

Ciclo de cine sobre violencia de género en
colaboracién con la Coordinacion de Actividades
Culturales

Creacion y distribucién de pésters en conjunto con
profresorado y estudiantado de TD CyAD
Masculinidades diversas (charlas y talleres)
Creacion de Infografias Canva (mensaje corto)
Organizacidn del evento 25 de noviembre

Talleres de género y violencia en espacios abiertos
Charlas, Conferencias, Talleres y otros sobre
violencias, cultura de paz, resolucigon de conflictos,
relaciones humanas.

Capacitacion de sensibilizacién a la Comunidad
Universitaria
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ATENCION Y
ACOMPANAMIENTO

SEGUIMIENTO

DIAGNOSTICO

INCIDENCIA Y RENDICION
DE CUENTAS

La atencion directa a casos delicados (denuncias) la
hara la Titular de la UPAVIG

Asesorar en temas de VG a la comunidad educativa
Recibir a las personas en situacidn de violencia de
género y ofrecer escucha atenta

Documentar los casos atendidos por la UPAVIG
Asesorar a las Comisiones de Especializadas de cada
Divisién en casos de violencia de género

Identificar los casos de riesgo y citar a las usuarias

Realizar sistematizacion de casos poniendo al dia la
etapa en la que se encuentra
Creacidn de base de datos de los casos atendidos
2026
Encuesta diagndstica de Violencia de Género
(alumnos nueva generacioén)
Sistematizacion y presentacion de resultados
Elaboracién Pan de Trabajo 2027

Presentar sistematizacién de casos al Rector

Presentar propuestas de ajuste al Protocolo
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I Fortalecimiento institucional para la atencidn a la violencia de género

Durante el periodo que abarca este informe, la Unidad Xochimilco consolido dos
instrumentos institucionales de gran relevancia para la prevencion, atencion, sancion y
erradicacion de la violencia por razones de género: el Informe de la Comision encargada
de realizar un diagnoéstico integral de las problematicas en la atencion de la violencia de
género en la Unidad Xochimilco y las Politicas operativas para prevenir, atender,
sancionar y erradicar la violencia por razones de género en la Unidad, aprobadas por el
Consejo Académico en la sesion 2.25, celebrada el 25 de marzo de 2025. Ambos
documentos surgieron de los acuerdos alcanzados entre las autoridades universitarias y la
UAM-X Asamblea Estudiantil tras el paro de 2023, y constituyen hoy el marco de
referencia directo del trabajo de la UPAVIG. Este apartado da cuenta de su contenido, de
su relevancia y de la manera en que se articulan con las funciones de la Unidad de
Prevencion y Atencion de la Violencia de Género, y describe el sistema de registro,

gestion y consulta de casos que de ellos se deriva y que la Unidad ya tiene en operacion.

Informe de la Comision de diagndstico

El Informe de la Comision es el resultado de aproximadamente dos afios de trabajo de
una de las tres comisiones creadas a raiz del paro estudiantil de 2023; su integracion
formal fue aprobada por el Consejo Académico en la sesion 4.23 (Urgente) del 2 de mayo
de 2023. Su objetivo fue identificar las diversas formas de violencia por razones de género
presentes en la comunidad universitaria, evaluar los procedimientos existentes para su

atencion, seguimiento y resolucion, y formular recomendaciones para su mejora.

La Comisién adoptdé una metodologia mixta organizada en seis etapas: el andlisis
comparativo de las unidades de género de la UAM y sus protocolos; la revision del
contexto actual de la violencia por razones de género en los planos internacional, nacional
y local; un diagnéstico cuantitativo; un diagndstico cualitativo; la formulacién de
resultados y recomendaciones; y la elaboracion del informe y el dictamen. El diagndstico
cuantitativo se sustentd en una consulta a la comunidad aplicada del 10 al 23 de marzo de
2025, que obtuvo 752 respuestas validas (389 del alumnado y 363 del personal académico
y administrativo). El diagnoéstico cualitativo recuperd 18 entrevistas a las personas
titulares de los 6rganos e instancias conducentes de las quejas, asi como una entrevista

especifica a la persona titular de la UPAVIG.
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El diagnostico arrojo hallazgos que interpelan de forma directa el quehacer de la Unidad

y orientan sus prioridades de gestion:

Prevalencia de la violencia psicoldgica y sexual. En ambas poblaciones la
violencia psicoldgica fue la mas reportada, seguida de la sexual; la violencia fisica
y la econdmica se presentaron en menor proporcion. La mayoria de las agresiones
ocurre entre pares y dentro de las instalaciones de la Unidad, aunque también en
entornos digitales y en los alrededores del campus.

Baja tasa de denuncia formal. Solo una proporcién minima de quienes vivieron
violencia present6 una queja ante la UPAVIG (alrededor del 8 % del alumnado y
del 10 % del personal). Entre las razones figuran la desconfianza en la institucion,
el temor a represalias, la percepcion de que denunciar no produce cambios y el
miedo a la revictimizacion.

Necesidad de fortalecer a la UPAVIG. Tanto la persona titular como las instancias
entrevistadas coincidieron en sefialar la insuficiencia de personal frente a la alta
demanda, la necesidad de certeza laboral y de medidas de proteccion para quienes
ahi trabajan, y la importancia de sistematizar la informacion que la Unidad recaba.
Areas de oportunidad en la vinculacion. Se identificé la colaboracién con otras
instancias de la Unidad como una de las principales fortalezas de la UPAVIG,
pero también como una fuente de dificultades cuando la articulacion no es fluida

o cuando persisten resistencias para validar su intervencion.

De manera explicita, el Informe reconoce entre las areas de oportunidad la sistematizacién

de la informacién que recaba la UPAVIG, al considerar que enriquecer las estadisticas

permite comprender mejor los casos atendidos y los fendmenos asociados a la violencia

por razones de género en la Unidad. Este sefialamiento es uno de los fundamentos directos

del sistema de registro y consulta que se describe mas adelante.

Politicas operativas

Las Politicas operativas traducen el diagndstico en orientaciones de accion. Aprobadas el

25 de marzo de 2025, se estructuran en seis ejes operativos: 1) prevencion y atencion de

la violencia por razones de género en la Unidad; 2) docencia libre de violencia y con

perspectiva de género; 3) investigacion sin discriminacion ni violencia por razones de
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género; 4) vinculacion universitaria; 5) preservacion y difusion de la cultura para la paz;

y 6) gestion de recursos. Su proposito es servir de orientacion y guia para la comunidad,

en particular para quienes tienen la responsabilidad de salvaguardar los derechos

humanos de las mujeres y de las personas de la diversidad sexo-genérica.

Los mandatos que recaen directamente en la UPAVIG son:

El primer eje contiene un conjunto de disposiciones que constituyen, en los hechos, la

hoja de ruta de la UPAVIG. Entre las mas relevantes:

Actuacion y fortalecimiento de la UPAVIG (apartado 1.4). Dotar a la Unidad de
personal suficiente, sensibilizado y especializado; garantizar la atencion de primer
contacto oportuna, expedita, sensible y no revictimizante; transparentar y
fortalecer sus informes, e incluir en ellos elementos cuantitativos y cualitativos
sobre los procesos de atencion y resolucion de casos.

Promocién de un sistema de consulta electronico (apartado 1.4.3). Crear un
sistema mediante el cual las personas en proceso de queja formal puedan conocer
el estado que guarda su caso y las medidas de proteccion vigentes, garantizando
la proteccion de datos personales y sensibles y la confidencialidad de la
informacion.

Evaluacion periddica del desempefio (apartado 1.4.6). Fomentar la evaluacion del
desempefio de la UPAVIG con participacion de la comunidad universitaria, para
generar procesos de mejora y recomendaciones pertinentes.

Diagnoésticos e informes periodicos (apartado 1.5). Elaborar y difundir
diagndsticos sobre violencia por razones de género; crear un sistema de consulta
sobre los casos registrados, su seguimiento, medidas de proteccion y resolucion;
integrar un directorio actualizado de personas especialistas e instituciones, y

promover redes de atencion.

Destacan en particular dos disposiciones que prevén instrumentos de informacion

complementarios: el apartado 1.4.3, orientado a la consulta del estado del caso por parte

de la persona usuaria, y el apartado 1.5.4, que ordena crear un sistema de consulta sobre

los casos registrados, su seguimiento, las medidas de proteccion y la resolucion. Ambos

comparten una misma exigencia: garantizar en todo momento la proteccion de los datos

personales y sensibles, asi como la confidencialidad de la informacion.
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Articulacién institucional

Ambos documentos confluyen en la operacion cotidiana de la UPAVIG. El Informe de la
Comision proporciona la evidencia diagndstica que justifica y prioriza las acciones; las
Politicas operativas establecen los mandatos concretos que la Unidad debe cumplir. En
conjunto, refuerzan las funciones sustantivas que la UPAVIG ya desempeiia: prevencion,
atencion y acompanamiento, seguimiento, diagndstico, e incidencia y rendicion de

cuentas, y les dan respaldo normativo.

La articulacion con las demads areas de la Universidad es condicion indispensable para esa
operacion. La UPAVIG actua como primer punto de contacto especializado, pero la
atencion integral de cada caso involucra a multiples instancias, conforme al Protocolo
para Atender la Violencia por Razones de Género y al Acuerdo 01/2024 del Rector de

Unidad. La siguiente tabla resume esa articulacion:

Instancia o area Naturaleza de la articulacion con la UPAVIG

Rectoria y Secretaria de Unidad Designacion de la estructura de la UPAVIG, asignacion de recursos
y respaldo institucional; recepcion de la sistematizacion de casos y
de las propuestas de ajuste al Protocolo.

Abogacia General (Delegacién) Conduccién de las quejas de caracter laboral y docente;
sustanciacién de procedimientos y aplicacidon de sanciones a partir
de los casos canalizados.

Consejos y Comisiones Resolucién de los casos de violencia escolar; la UPAVIG asesora y

Especializadas (Divisionales) acompafa a estas comisiones, una relacion que el diagndstico
identific6 como compleja y que requiere capacitacion continua.

Defensoria de los Derechos Vigilancia del respeto a los derechos universitarios y recepcién de

Universitarios (DDU) quejas; intercambio y comunicacién oportuna en los casos que lo
ameritan.

(o (oo 2l ER A AT | Acompaiiamiento integral y contencion de las personas en

de apoyo psicolégico situacién de violencia, en coordinacién con la UPAVIG, para reducir

tiempos de espera.

(ool e[y lel (S5 ER T W R =1 | Deteccidn y canalizacidn de casos de primer contacto; difusion del
posgrado, jefaturas de Protocolo y de la ruta de atencién entre el alumnado y el personal
departamento académico.

Instancias externas (fiscalias, Canalizacién, acompafamiento juridico y conformacion de redes de
organizaciones, IES) atencion y referencia, conforme al directorio previsto en las
Politicas operativas.

Esta articulacion responde directamente al apartado 4.3.3 de las Politicas operativas, que
promueve el intercambio continuo y la comunicacion oportuna entre las divisiones
académicas, la Rectoria y Secretaria de Unidad, la Abogacia General, los consejos
divisionales, la DDU, la UPAVIG y Orientacién Educativa. El diagnostico, por su parte,
confirm6 que la vinculacion es a la vez la principal fortaleza y uno de los principales retos

de la Unidad, lo que hace de su fortalecimiento una prioridad de gestion.
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Sistema de registro, gestion y consulta de casos

En respuesta a los apartados 1.4.3 y 1.5.4 de las Politicas operativas y a la recomendacion
del Informe de la Comision de sistematizar la informacion, la UPAVIG cuenta ya con un
sistema de registro, gestion y consulta de casos en operacion, accesible mediante una
plataforma web institucional. El sistema concentra en un solo entorno el registro de las
atenciones, la gestion de las citas, el seguimiento de los expedientes y la generacion
automatica de indicadores, e incorpora un acceso por perfiles de usuario para resguardar
la confidencialidad de la informacién. A continuacién, se describen sus componentes en

operacion y las salvaguardas que lo rigen.

Objetivos del sistema:

1. Garantizar un registro homogéneo, seguro y trazable de las atenciones y casos de
violencia por razones de género que atiende la UPAVIG.

2. Centralizar la gestion de las citas, las asesorias, las quejas y los expedientes en
una sola plataforma.

3. Producir de forma automdtica informacion cuantitativa confiable para los
informes de la UPAVIG, los diagnosticos periodicos y la rendicion de cuentas.

4. Permitir que las personas usuarias soliciten atencion por una via publica y den
seguimiento a su caso, sin gestiones presenciales reiteradas que puedan
revictimizarlas.

5. Proteger en todo momento los datos personales y sensibles, asi como la

confidencialidad de la informacion, conforme a la normatividad aplicable.

La plataforma se organiza en tres bloques funcionales, con acceso diferenciado por
perfiles de usuario (por ejemplo, perfil de administracion general y perfiles operativos):
» Principal. Concentra el Tablero de indicadores y los mdédulos de gestion de casos:
Registros, Asesorias, Quejas y Casos Historicos. En este bloque se documenta el
ciclo de vida de cada atencion, desde el primer contacto hasta la resolucion, y se
conservan los antecedentes historicos de la Unidad.
* Gestion de citas. Integra el médulo de Solicitudes Publicas, mediante el cual la

comunidad puede solicitar atencion, y el Calendario de citas, que organiza la
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agenda de la Unidad. Este componente atiende de manera directa la funcion de
primer contacto y facilita el acceso de las personas usuarias.
Recursos. Aloja la Documentacion de apoyo y los materiales de referencia para la

operacion del sistema.

El Tablero es el componente que materializa las obligaciones de informe y diagndstico

previstas en los apartados 1.4.4, 1.4.5 y 1.5 de las Politicas operativas. Presenta de forma

visual y actualizable, con posibilidad de filtrar por afio, los principales indicadores de la

atencion. Al corte del 19 de junio de 2026, el tablero reportaba las siguientes cifras de

caracter historico:

Atenciones generales 217
Atenciones de primera vez 158
Atenciones de seguimiento 38
Apertura de expedientes 28
Quejas turnadas 16

Ademas de estos indicadores, el tablero ofrece visualizaciones que permiten caracterizar

a la poblacion atendida y orientar las acciones de la Unidad:

Grupo al que pertenecen las personas atendidas. Distribuciéon por sector de la
comunidad universitaria; al corte referido, el alumnado representaba la mayor
proporcion de las personas atendidas, seguido por otros grupos y por el personal
académico.

Area de adscripcion. Distribucion de las personas atendidas por division
académica (CBS, CSH, CYAD) y otras areas, lo que permite identificar donde se
concentra la demanda de atencion.

Personas atendidas por mes. Serie historica desagregada por sexo (hombre, mujer
y prefiero no decirlo), que facilita observar la evolucion de la demanda a lo largo

del tiempo.
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Salvaguardas de confidencialidad y proteccion de datos

Por la naturaleza sensible de la informacion que administra, el sistema opera con
salvaguardas alineadas con lo que exigen las Politicas operativas:

* Acceso por perfiles de usuario. Cada persona usuaria del sistema accede
unicamente a las funciones y a la informacion que corresponden a su perfil; la
administracion general queda reservada a perfiles autorizados.

+ Politica institucional de proteccion de datos personales. La UPAVIG cuenta con
una politica institucional de proteccion de datos personales, cuyo documento
correspondiente se firma en cada caso que se atiende, de manera que la persona
usuaria conoce y autoriza el tratamiento de su informacion antes de su registro en
el sistema.

* Autenticacion de acceso. El ingreso a la plataforma requiere credenciales
institucionales, lo que restringe la consulta de la informacion a personal acreditado.

* Recoleccion minima y resguardo. Se registra la informacion indispensable para la
atencion del caso, con resguardo de la base de datos y respaldos periddicos.

e Tratamiento conforme a la normatividad. El manejo de datos personales y
sensibles se realiza conforme a la normatividad aplicable en materia de proteccion
de datos y derechos universitarios.

» Anonimizacién para fines estadisticos. Los indicadores y reportes que produce el
tablero presentan informacién agregada, de modo que no permiten identificar a

ninguna persona en particular.

El sistema no es un desarrollo aislado: materializa de forma simultanea las
recomendaciones del Informe de la Comision y los mandatos de las Politicas operativas.
Del Informe retoma la necesidad de sistematizar la informacién y de generar estadisticas
confiables para comprender el fendmeno y sustentar la toma de decisiones; de las Politicas
operativas, los apartados 1.4.3 y 1.5.4, que ordenan los sistemas de consulta y seguimiento
de casos, asi como las disposiciones de los apartados 1.4.4, 1.4.5 y 1.5 sobre informes,
evaluacion y diagnoésticos. Su puesta en operacion convierte al sistema en la herramienta
que enlaza el diagnostico con la accion y fortalece la capacidad de la UPAVIG para
prevenir, atender, dar seguimiento y rendir cuentas sobre la violencia por razones de
género en la Unidad Xochimilco. Los indicadores que genera alimentan, ademas, el

contenido cuantitativo del presente informe de gestion.
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I Reflexion final

El periodo 2024-2026 representd para la Unidad de Prevencion y Atencion de la
Violencia de Género (UPAVIG) una etapa de consolidacion. Bajo el Acuerdo 01/2024
del Rector de la Unidad, la UPAVIG se afianz6 como el primer contacto especializado
para atender la violencia por razones de género en la Unidad Xochimilco y desarrolld
un trabajo sostenido en sus cuatro ejes: atencidon y acompafiamiento, prevencion,
formacion y capacitacion, y vinculacion interinstitucional. En materia de prevencion,
las actividades alcanzaron a 6,388 personas de la comunidad universitaria; en materia
de atencion, se brindé acompanamiento especializado a las personas que acudieron a
la Unidad y se participd, con voz y voto, en las comisiones encargadas de resolver los
casos. Este balance da cuenta del transito de un conjunto de acciones hacia una

estructura con identidad institucional y procesos cada vez més ordenados.

El hito que mejor sintetiza ese transito es la creacion, en 2025, del Sistema de Atencion
a la Violencia de Género UAM Xochimilco. Més que una herramienta tecnolégica, el
Sistema representa una decision institucional: registrar de manera confiable y
confidencial el proceso de atencion, proteger la informacion de las personas usuarias

conforme al Protocolo para Atender la Violencia por Razones de Género y generar
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evidencia para la toma de decisiones y la rendicion de cuentas. En un campo donde la
calidad del dato es también una forma de cuidado y de no revictimizacién, contar con

una fuente Unica de informacién es un avance sustantivo.

Este trabajo se inscribe plenamente en la vision de la gestion de la Rectoria. El
Programa de Trabajo de la Rectoria de la UAM Xochimilco 2025-2029 coloca la cero
tolerancia a la violencia y el eje transversal de diversidad, inclusion, ciudadania y
resiliencia institucional como una prioridad de la conduccion de la Unidad, y convoca
a duplicar los esfuerzos en estrategias y buenas practicas de corresponsabilidad:
sensibilizacion, formacion y capacitacion, comunicacion clara, respeto por los marcos
normativos, no violencias y cultura de paz. La prevencion que realiza la UPAVIG es,
en los hechos, la concrecion cotidiana de ese compromiso. De igual forma, el Sistema
de Atencion responde de manera directa al eje de cultura digital y sistemas de
informacion del propio Programa, que llama a articular y fortalecer los sistemas de la
Unidad para sustentar decisiones basadas en evidencia y evitar inconsistencias y

duplicidades de informacion.

Hacia los proximos afios, la proyeccion es clara. Primero, institucionalizar el Sistema
de Atencion como fuente unica de cifras de prevencion y atencidon, de modo que la
informacion deje de depender de registros dispersos y se integre a los sistemas de la
Unidad. Segundo, consolidar la funcién preventiva mediante un grupo de personas
expertas que aporte rigor, pertinencia y continuidad, en articulaciéon con todas las
instancias universitarias. Tercero, vincular la prevencion con el bienestar y la atencién
socioemocional de las juventudes, en sintonia con las prioridades de la gestion. Y
cuarto, sostener una ruta de seguimiento que permita medir avances, retroalimentar a
las areas responsables y consolidar una cultura de mejora permanente, tal como lo

plantea el Programa de la Rectoria.

A 50 afios de su fundacion, la Unidad Xochimilco tiene ante si el reto de hacer de la
vida universitaria libre de violencias y de la cultura de paz un rasgo de su identidad.
La gestion de la UPAVIG, articulada con la conduccién de la Rectoria y con la
corresponsabilidad de toda la comunidad, Divisiones, instancias de apoyo, autoridades

y alumnado, ofrece una base sdlida para avanzar con paso firme hacia ese horizonte.
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12:00 a 14:00

Sala 3 de CEC, edificio A,
noviembre de segundo piso

26 de

f—
Colectivo Abracadabra E'g% E 2624 México 2024

¥ : W 123021400

Registro —;, EI 30 it i B Modalidad Virtual

K\ﬂ __g__ #16Di0$ Dl e st ok J ‘»— = Wm #160[05 ::v?it’:len:i:ﬂegénem : ﬁ:ﬂ __’-c«g_____ #16Dias Ia violencia de género

Ia violencia de género

JORNADA )
POR LOS 16 DIAS DE
ACTIVISMO EN CONTRA DE
LA VIOLENCIA DE GENERO
04 de diciembre de 2024
10:00 a 16:00 h

Auditorio Catalina Eibenschutz,

16 Dias de activismocontra * ' * *

Programa de Charlas: X [’ J4 LaUnidad de Prevencidn y Atencidn

Impare:Comisién d Derechos Humancs o A \ \y‘ de la Violencia de Género te invita a
s g8 lapresentacién del libro

11:30 Prevencién y atencion a la - / BV a s

foecreRReTS ‘Semillas de © Semillas de guayaha:

identidades Iéshicas en la infancia

|| el jueves 5 de diciembre a las 12:00 hrs
&5 enlaisoptica “D" del edificio D, UAM-X

o presentado por lette Ramos, Jazmin
Garciay la autora Mayahuel Zérate

), () )J\ .@‘
L)
CEmes LN <= Untad otk UPAVIG

UPAVIG

PROTOCOLO PARA ATENDER PROTOCOLO PARA ATENDER
OBJETIVOS DEL LA VIOLENCIA POR RAZONES LA VIOLENCIA POR RAZONES
DE GENERO DE GENERO

“PROTOCOLO
PARA ATENDER
LA VIOLENCIA
POR RAZONES DE

GENERO”

ENFOQUES
TRANSVERSALES
Y PRINCIPIOS

RECTORES

MODALIDADES
DE VIOLENCIA'Y
TIPOS DE
VIOLENCIA
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Evidencia Fotografia de actividades en medios digitales 2025
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Difusion de actividades informativas en medios digitales 2025

PSS 13 DE FEBRERO™
DF 14 1 1€ HRS

3dear/ 1200 horas
IETE

10V G&
v
de Xochi
y presentacién de la coreografia “Aprovéchate de mi”
a cargo de Creacién en movimiento, taller de danza

contemporénea UAMX, dirigido por Mireya Perea

Lugar: Auditorio Vicente Guerrero

15:00 h o LIVE

. Dion Cadozs, Wi, 2008, S mintce.

10deMaro/1200horas
LA REVOLUCION DE LOS

ALCATRACES
i Luciana Kapln, Mésce, 20129 miuts.

gevama 000038
LAS COMPARERAS TIENEN GRADO

L S —
e

HAY UN LUGAR. MMN;WSTA! DE LA CIUDAD
DE MEXICO ! j

i Abrik Schmucer, Mésico, 2010, Mm\r{lns

24 e Harzo 1200 horas
LA ISLA GALAPAGOS MEXICANA
D Tania Claucia Castilo, Mésc, 2018, 13 mitos.
HIKURI

i Sana Ol Leén, Misico, 2028, 7 minutos.
POLVO DE MONTARA

D Morén R ot Wico, 202219 minutos,

¥
| stdemamo/1200oms
. NOCHE DE FUEGO

DI TotlanaHuezo Mesico, 202, 10 i

AUDITORIO MIGUEL ANGEL GRANADOS CHAPA, EDIFICIO K,

de odio

Imparte:
Red de Juventudes
Diversas

Miércoles 26 de marzo de 2025
12:00 a 13:00

Espacio de encuentro del Proyecto Universidad Incluyente y
Accesible
Edificio B, planta baja junto a UPAVIG

&g e

Presentacién del libro:

B TRABAJAREN LA
B INDUSTRIA FILMICA:

Miércoles 2 de abril de 2025
12:00214:00 h

Usos Mltiples
Edificio A, segundo piso

UNIVERSIDAD
(AUTONOMA
METROPOLITANA'

[rerr

El cineclub

% Sin limites

Presenta

Marzo Mujeres del alba

Dir. Jimena Montemayor (2023)

Contaremos con s presenciade
Victor Léyoegul poducor dl fim
16:00 hrs,

Abril Tratado de invisibilidad
Dir. Luciana Kaplan (2024)
Contaremos con la presencia de
Ia directora Luclana Kaplan
Presenta: Maricruz Gomez (UPAVIG UAMX)

12:00 hrs,

Funcion | Auditorio
Talleres de Comunic

Lenguaje Inclusivo

Martes 1 de abril de 2025
13:00 a 14:00

Imparte:

CDHCM

Espacio de
encuentro del
Proyecto
Universidad
Incluyente y
Accesible
Edificio B, planta
baja junto a
UPAVIG

La Division de Ciencias y Artes para el Disefio, a través de la
Coordinacion de Disefio de la Comunicacion Grafica y la Unidad de
Prevencion y Atencion de la Violencia de Género (UPAVIG)

LOS INVITR A LA CONFERENCIA:

IGUALDAD,
RESPETO Y
EMPATIA ANTE EL
ACOSO Y EL
HOSTIGAMIENTO

& 0¥ 0 Jun1o ok 2028

(© 10:00 A 12:00 RS

Q. AUDITORIO TANIA LARRAURI
<
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AN ) &8
UNIVERSIDAD AUTONOMA METROPOLITANA UPAVIG

Charla: 4
Diversidac

Objetivo: Fomentar i inclusivos a trave:
dela diversidad.

SEMINARIO
LOS IMPACTOS FILMICOS DEL
MOVIMIENTO #METOO EN HOLLYWOOD

IMPARTE: MTRA. VERONICA CERVANTES

SESION 2. ROMPER LAS ALIANZAS
MASCULINAS.
PELICULA POR ANALIZAR:

Bombshell (Jay Roach, 2019).

¢Cudndo?
Miércoles
11 de junio.

o
£

¢A qué hora?
De 15016 hrs.

¢Dénde?

En la sala de
Proyecciones en el
segundo piso del

Edificio R.

bt
e Qe Bl Pt

T TALLER )
LOS VINCULOS EN NUESTLROS DIAS

g
g

:
%
%

T
Objetivo: Promover el didlogo y la reflexién
sobre la complejidad de los vinculos.

Modalidad presencial, 2 sesiones.

Lugar: Iséptica “A”, edificio D, planta baja 3
Horario de 1000 12:00hrs | 05y 12 dejunio de 2025 ==,

Inscripeiones

Se entregard constancia de participacion

st

UNIVERSIDAD AUTONOMA METROPOLITANA

CHARLA
“Hiszoria
aela
poblacion
ARGETTTYHY

Impartida por la Red Nacional de Juventudes Diversas
9 Sala Daniel Manrique o] Martes 17 de junio
LY (ATAA) :::) de 2025

uPAVIG

13:00a 1
hora

ablerta 3 tmpo
UNIVERSIDAD AUTGNOMA METROPOLITANA

DISCRIMINACION??

IMPARTIDO POR EL INSTITUTO ELECTORAL CIUDAD DE MEXICO

55| MIERCOLES 18 DE
g2l JUNIG

f’

MUJERES Y
PARTICIPACION

_BoLimes,

Por la Mtra. Eufrosina Cruz Mendoza
activista por los derechos de las mujeres
indigenas

e
Presentan:

Dra. Ana Laura Jaiven
Investigadora de la UAM Xochimilco

Julia Daniela Arzate
* Martinez

Egresada de la Licenciatura de
Poltica y Gestion Social

JUEVES 19

£12:00pm
Q_Audnono Javier Mina

(uVERSIDRD
AITONOMA

.:. Creadoras
ooy

de futuro..

ap |
MENSTRUACION

LIBRE

23 DE JUNIO 11 HRS
Registro

EXT =

A LXS ASISTENTES SE LES DARA
CONSTANCIA POR SU PARTICIPACION

[

AUDITORIO CATALINA EIBENSCHUTZ
EDFICIO"BA" PLANTABAIA

SN

AN s

Al
DIVERSIDAD

SE UAL

iNO FALTES! /

% Y 25 JUNIO -
/, 10 a 15 hrs \\

)))) TALLERES ))))

SERVICIOS
UBICACION

Centro cyrgral W‘ﬂm’m\

= & W

UPAVIG

" "BALANCE

La Divisién de Ciencias y Artes para el Disefio, a través
Coordinacién de Disefio de la Comunicacién Grafica
Unidad de Prevencion y Atencién de la Violencia de Gé

(UPAVIG)

LOS INVITA A LA CONFERENCIA:

JUVENTUD Y
VIOLENCIAEN |
NOVIAZGO

(3 24 DE Jun10 DE 2025
(© 12:00 A 14:00 HRS
9, runiTorio JEsus VIRCHEZ

Gosa sberta l tompo
UNIVERSIDAD AUTONOMA METROPOLITANA
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La Division de Ciencias y Artes para el Disefio, a través

Coordinacién de Disefio de la Comunicacion Gréfica Y casaabieraaltenso '@

LGBTTTI + Unidad de Prevencisn y Atencisn de la Viclenoia de 6| UNVERSIDAD AUTONOMA METROPOLITANA s
ILUSTRADOS (UPAVIG)

TRADUCIDO EN
LOS INVITA A LA CONFERENCIA:

NAHUATL

MITOSY REALIDA

LENGUAJE “fNTERRU B ’
) INCLUSIVO LEGAL DI

26 DE JUNIO DE 2025

GYN Fermin Barra

(© 12:00 A 13:00 HRS - o
&, nvoitorio jesus virchez a0 o
'o " @ Iséptica A Miércoles 1,

Gasa birta al tempo
° UNIVERSIDAD AUTONOMA METROPOLITANA

'( [ Q T o

GNIVERSIDAD AUTONOMA METROPOLITANA u m 3 m o
Casa abieta al tompo A H L) g o
UNIVERSIDAD AUTONOMA METROPOLITANA 9 54

% Casa abierta al tiempo . T
UPAVIG “,| UNIVERSIDAD AUTONOMA METROPOLITANA wssirmciesn

Charla: EHARDR: |

. Charla:
D r ] y
CMocras sy MASCULINIDAD PARA ‘ D LENGUAKE

Masculinidades LA IGUALDAD ENTRE 11D INCLUSIVO)
HOMBRES Y MUJERES

INSTITUTO ELECTORAL —
CIUDAD DE MEXICO Miércoles 09 de julio

& Sala isdptica C

Miércoles 09 de @ 12300133

Q Sala Daniel Manrique jueves 3 dejulio ! 12:30a13: 9 Sala isoptica C ;
Julio

vof vof ¥

© 13:30 A 14:30 HRS

abierta al tiempo

%) casa
5 UNIVERSIDAD AUTONOMA METROPOLITANA

LA DIVERSIDAD SEXO
CENERICA EN EL AULA.

IMPARTIDA POR LA LCDA. OYUKI ARIADNE MARTINEZ COLIN
COORDINADORA COMUNITARIA DE LA UNIDAD DE SALUD INTEGRAL PARA PERSONAS TRANS

OBJETIVO: PROMOVER LA REFLEXIGN ENTRE LOS PARTICIPANTES, BRINDANDO INFORMACIN B
SOBRE LA DIVERSIDAD SEXUAL Y DE GENERO CON LA FINALIDAD DE IDENTIFICAR PROBI|
COMPORTAMIENTOS QUE GENEREN DESIGUALDAD Y DISCRIMINACION DENTRO DEL AULA.

MIERCOLES 220CT  14:08 A I6:00 KRS ISGPTICA B

CENTRO CULTURAL d oUPAVIG.UAMX (EEr

(2 .)
A J BIENESTAR (VELARIA)
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Gasa ablera al iempo
UNIVERSIDAD AUTONOMA METROPOLITANA

A UNIVERSIDAD AUTGNOMA METROPOLITANA .\ GNVERSIDAD AuTONOMA METROPOLITANA
. P T B
S e

CHZ‘\R[}E S e LA IMPORTANCIA DE LA DIVERSIDAL C"'ARLA:

DEMOCRACIA ¥ AFECTIVA. Y DE GENERD EN
i _ SALUD MENTAL Construccion de la Paz
MASCULINIDADES <EON O aRAD CeRcaNae T

% Imparte la Comisién de Derechos Humanos de la Ciudad de M|

@ Sala Isoptica “C”
&b

De 10:00 A 12:00 hrs

=0

Jueves 30 de octubre del 2025
[=)=]=]

' 6‘ ] |

IMPARTIDO POR EG
INSTITUTO ELECTORAL DE LA CDMX

ST S

K 2 A00
2 Gasa ablerta al tiempo S
" - - b UNIVERSIDAD AUTONOMA METROPOLITANA
b |

29 de Octubne ISOPTICAB 14:00 a 16:0

PP B
%] csamemaatonse 3
“I UNIVERSIDAD AUTONOMA METROPOLITANA PAe

8
“

Charla:
LA MASCULINIDAD,
¢OQUE MODELO QUEREMOS SEGU

TTIAA

31DE OCTURRE

N
N/
%P% £S DISFRA
. SVEN 24Dg,

TU CALAVERITA SERA ESPECIAL
A
HORARIO 12:00-14:00 HRS.
¢ Edificio B, Planta Baja.
€ 2%

MARTES 4 DE NOVIEMB)|  Avanzer hacia las masculinidades igualitarias

nos beneficia a todos y todas.

@:00-12:00 hrs) ISOPTICAA SALA ISOPTICA A
_\\Gueves 6 de noviembri/’_
7

10:00-12:00 hrs. \"

Impartido por la Comisién de Derechos Humanos
de la Ciudad de México.

]
. 4

UNIVERSIDAD AUTG Gasa btz empo “ 3 GRIERSIDAD AUTONOMA METROPOLITANA venvie_
UNIVERSIDAD AUTONOMA METROPOLITANA UNIVERSIDAD AUTONOMA METROPOLITANA A pREtT

PREVENCION -er:e 555%ioie

Marites il de
noviecmbre

EN LA PAREJA

Objetivo: Las y los participantes podran
identificar elementos con caracterisiticas
democraticas que llevan en su vida

DESMONTANDO MITOS DESDE LA CIEN 9 Sala isoptica

cotidiana en las relaciones. A
z ¥ Imparte: Dr. Fermin Barrera | HORARIO |
Viernes 7 de noviembre ‘ o
12:00-14:00 hrs. CLunes 10 Noviembre)
Sala Isoptica A ‘”) 3 16:00 a 18:00 hrs

\ \[ | Isoptica B
Impartida por el Instituto Electoral de la I
Ciudad de México
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Casa abietaal tiempo
UNIVERSIDAD AUTGNOMA METROPOLITANA-

st N

o sl o
UNIVERSIDAD AUTGNOMA METROPOLITANA EeAvia
=

MARTES 18 DE NOVIEMBRE
10:00 - 12:00 HRS

ISOPTICA A

12:00-18:0

Derechosdelas
Hgﬁ elRel

IMPARTIDA POR LA COMISION DE DERECHOS
HUMANOS DE LA CDMX

\

UNIVERSIDAD AUTONOMA METROPOLITANA i .’v h,“ il " LEAY Casa
e S i ]
: Obmdefﬁ atry
E [}
00 0,
0 o °

ELLAS EN

‘ - 3
ES C E M n I 0 .y PINATA Pium Lmikc:]kv-%:';;; PARA EQUILIBRAR
x'g\ /:9 ,’/E:‘/V,

Pifiata Clase de yoga  Sorpresas

ANOTA fA FECHA
CEEER @
12 de Diciembre ~ 10:00-12:00
NOTA IMPORTANTE:
it

Pinta tu
~

Lunes Nov.

16001990 tus.

Difusién de Campaiias Digitales 2025

X e A e,
fagrega un toque navidefiol &y
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i et

UNIVERSIDAD AUTGNOMA METROPOLITANA

ICEBERG DE LA VIOLENCIA

Asesinato

Violacién
Abuso Sexual
Agresion Fisica
Amenazas
Gritar

SIBLE

Insultos
Acoso Ca

Humillar Desyel

Criticar
Ignorar
Presionar
Celos
5 Controlar
Chantajear

Prohibir

Explotacién Laboral Gaslightil
Destruir u Ocultar
Roles y Estereotipos

Chistes Sexistas

Micromachismo

Casasbiortaal iompo
“ UNIVERSIDAD AUTONOMA METROPOLITANA

Casa ablerta altiempo.
UNIVERSIDAD AUTONOMA METROPOLITANA

DES-NORMALIZA

CONDUCTAS Y COMENTARIOS

VIOLENT 0S

CONSENTIMIENTO

SEXUAL

Gasa abiora altiompo
UNIVERSIDAD AUTGNOMA METROPOLITANA

ZQUEES LA
MASCULINIDAD?

ES LA FORMA ACEPTADA DE SER VARON.
UN CONSTRUCTO SOCIAL INFLUENCIADO POR
LA EPOCA, LA CULTURA, ETC.

ZQUEESEL
MACHISMO?

ES LA ACTITUD O SISTEMA DE CREENCIAS QUE
DICE QUE LOS HOMBRES VALEN MAS QUE LAS|
MUJERES.

NO SOLO AFECTAN A LAS MUJERES , TAMBIEN
PRESIONA A LOS HOMBRES A CUMPLIR CON
ESTEREOTIPOS.

INFORMACION BASADA EN LA CONFERENCIA IMPARTIDA POR LA CDHCDMX

DIFERENCIAS ENTRE.

SEXO0

Caracteristicas biologicas con las que nacemos: 6rga
sexuales, cromosomas, hormonas, etc.

Es una construccion social y cultural sobre lo que se eq
de una persona segun su sexo. Es decir, roles, estereot
comportamientos.

IDENTIDAD DE GENER

Es la forma en la que una persona se siente y recono
si misma, independientemente de su sexo.

ORIENTACION SEXU

Se refiere a quien te atrae romdntica o sexualme

¢ Heterosexual
¢ Homosexual
 Bisexual
¢ Asexual

Gasa abierta al tiompo
UNIVERSIDAD AUTONOMA METROPOLITANA

¢SABIAS QUE...

Por cada 10 personas que vienen a solicitar ayuda a
UPAVIG, solo 2 son hombres

La violencia también se expresa en el control de tu
circulo social, empujones o revisién de tu celular

Gasa st l ompo
UNIVERSIDAD AUTONOMA METROPOLITANA

®

FRASES QUE )

APAGAN LA
Navidad

LO QUE DICEN...

Y LO QUE REALMENTE ES
fx&.
oK

R
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