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Con base en lo dispuesto por el articulo 30 del Reglamento de Ingreso, Promoción y

Permanencia del Personal Académico le presentamos la atención a las cbservaciones del

Informe de actividades de la comisión Dictaminadora Divisional de ciencias sociales y

Humanidades, correspondiente al periodo de actividades comprendido de enero a diciembre

de2024.

En dicho informe encontrará la información conespondiente a las plazas dictaminadas y

diferentes actividades ¡elacionadas con el proceso de dictaminación durante el periodo

señalado.
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1. Presentación

comlsróN DIcTAMINADoRA DtvtstoNAl DE ctENclAs soclALES Y HUMANIDADES

INFoRME DE ACTTVIOADES CORRESPONDIENTE ALAÑO 2024

El presente documento corresponde al informe anual de la Comisión D¡ctam¡nadora Divisional

de ciencias soc¡ales y Humanidades (cDcsH), el cual comprende el periodo del 1 de enero

al 31 de diciembre de 2024. Cabe hacer mención que la CDCSH transcurrió por una serie de

cambios y renovación de la mayoría de sus miembros, o cual puede observarse en el

apartado 1. lntegrantes de la Comisión Dictam¡nadora Divisional de CSH.

En el apartado 2. lnformación sobre convocatorias publicadas se muestra los principales

datos de las convocator¡as durante e|2024, tales como categoría, tipo de confatac¡ón, t¡empo

de dedicación y departamento.

El apartado 3. Dinámica de trabajo de la Comisión Dictaminadora Divisional de CSH es una

breve explicación de la forma de kabajo que han acordado e implementado los miembros en

el último bimestre del año.

En el apartado 4. Avances, logros y alcances de la comisión se enlistan los principales

trabajos en torno al proceso, la logística y la gestión que s¡entan una base para trabajos

futuros.

F¡nalmente, en el apartado 5. Observaciones y recomendaciones, se exponen los pr¡nc¡pales

temas que Se tratan en las reuniones y cuya atenc¡ón mejoraría el proceso de evaluación,

dictaminación y contratac¡ón del personal académico por t¡empo determinado.



l. lntegrantes de la Comisión Dictaminadora Divisional de

CSH duranle 2024
Du¡anle 2024, dentro de la CDCSH se realizaron cambios y renovacionel; de sus integrantes'

cuyo comportamiento se observó de la siguiente manera.

Miembros de la Comisión d¡ctam¡nadora a enero de 2024

- Mtro. Marco Diego Vargas Ugalde
- Mtro. Juan Jesús Ar¡as García
- Mtra. Margarita Pérez Barroso
- Dra. Ana María Paredes Aniaga
- Dra. Rhina Roux Ramírez
- Dra. GuadaluPe Pacheco Méndez

- Dr. Vicente Hugo Aboites Aguilar

Asistencia de la Secretaría Académica
- Lic. Adriana Aquino González

Posteriormente, la CDCSH fue renovada al 03 de mayo de 2024 quedando de la sigu¡ente

manera:

- Mtro. Rogelio Martínez Flores
- Dr. Jaime Aboites Agu¡lar
- Dr. Eduardo de la Fuente Rocha
- Dr. César Arturo Velázquez Becerril
- Dr. José Luis León Manríquez
- Lic. Luis Adolfo Esparza Oteo Tones
- Dr. Jorge Ruiz Moreno
- Dr. Bruno Henr¡ Lutz
- Dr. Godofredo Vidal de la Rosa

As¡stencia de la Secretaría Académica
- Lic. Karina Alva Arredondo

Hacia el 15 de octubre de 2024,1a CDCSH sufrió nuevamente de adaptaciones (procesos pre

jubilatorios, excusator¡os, etétera) reconfigurándose de la s¡guiente manera:

- Mtro. Rogelio Martínez Flores
- Dr. César Arturo Velázquez Becerril
- Dr. José Luis LeÓn Manríquez
- Dr. Jorge Ruiz Moreno
- Dr. Godofredo Vidal de la Rosa

Asistencia de la Secretaría Académica
- L¡c. Karina Alva Arredondo



Esta última fórmula, es la que se conserva hasta la elaboración del presente documento, bajo

la siguiente representación.

Educación y
Comun¡cación

Política y Cultura Producción
Económica

Relaciones
Sociales

1 2 2 2

Finalmente, en el mes de diciembre, nuevos integrantes llegaron al espa:¡o de dictaminación

por vía de la aprobación del Artículo transitorio para incrementar tempora,mente el número de

integrantes de las comisiones dictaminadoras divisionales del Reglamento de lngreso,

Promoción y Permanencia del Personal académico, en la ses¡ón 550 del colegio Académico,

mediante el cual, aumentaron de 5 a g los integrantes (de estos,2 suplentes), como se

observa a continuación.

- Mtro. Rogelio Martínez Flores
- Dr. César Velázquez Becerril
- Dr. Godofredo de la Rosa Vidal
- Dr. José Luis León Manríquez
- Dr. Jorge Ruíz Moreno
- Mtro. Gabriel Pérez Crisanto
- Mtro. Ramón GaribaY AYala

- Dr. Jorge Pérez Alarcón (suplente)

- Dr. José Luis Zepeda Dovala (suplente)

As¡stenc¡a de la Secretaría Académica
- Lic. Karina Alva Arredondo



2. lnformación sobre convocatorias publicadas

Con base en la informac¡ón obtenida en el Sistema de lngreso del Personal Académ¡co de la

UAM, se presentan los datos sobre las convocator¡as durante el 2024.

Convocatorias por clasificación de la plaza, por departamento

Departa mento Ayudante Profesor
Técnico

académico

Dictam¡nadas
pof

d.partamento
74Educac¡ón y Comun¡cación 3 57 t4

Polít¡ca y Cultura 7 54 0 o1

Producción Económica 7 49 1 57

Relaciones Sociales 29 0 3Z

TOTAL 20 189 15 224

Tipo de plaza por dePartamento
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Comun¡cación

IAyudante I Profesor lTécnico académico

Producción Relac¡ones
Económ¡ca Sociales

De las 224 plazas registradas en el slPA, el 8.9% (20 plazas) fueron para Ayudantes de

investigación de liceniiatura y de posgrado , el 84.4% (189 plazas) se publ¡caron para

contraár Profesores (incluidos titular y asociado de t¡empo parc¡al, medio t¡empo y tiempo

completo), y el6.70/o (15 ptazas) para Técnicos Académicos. Asimismo, puedo apreciarse que

el departamento con mayor demanda de plazas de personal académico fue Educación y

Comünicaoión cñn 74 (i3.h), le siguieron Política y Cultura con 61 (27.2o/o), Producción

Económica con 57 (iS.qú) V fiñalmente Relaciones Sociales que sólo publ¡có 32

convocatorias (1 4.3o/,).

Convocatorias de Ayudantes de invest¡gación, por departamento

49

29



En cuanto a las convocatorias publicadas y dictaminadas para ocupar la plaza de Ayudantes

de ¡nvest¡gación, el comportamiento por departamento fue el s¡gu¡ente:

Departamento
Ayudante

Licenciatura

Ayudante
Posgrado

Convocatorias
Ayudantes

2024

3 0 3

7

7
Polít¡ca y Cultura 4 3

Producción Económ¡ca 0

Relac¡ones Sociales 1 2 3

TOTAL 8 tz 20

F 2
Relac¡ones Soc¡ales

Producción Económica

Politica y Cultura

7

3

4

3

012
¡ Ayudante L¡canciatura

345678
I Ayudante Posgrado

Dufanle 2024, se publ¡caron y d¡ctam¡nafon 20 plazas para Ayudantes de.investigaciÓn, de las

cuales el 40olo (ó) fueron á n¡vel licenciatura y el 60% (12) a nivel de posgrado' Los

dápártamentos ié Relac¡ones Sociales y Eáucación y Comun¡cac¡ón publ¡caron 3

convocatorias cada uno, el primero 2 para posgrado y'l para licenciatura, y el segundo 3 para

licenciatura. El departamento de Producción Eóonómica y el de Polít¡ca y Cultura publicaron 7

convocator¡as resóectivamente, en el primer caso la totalidad fue en el nivel de posgrado y en

;i;"é;;A 3 pará posgradoy 4 pará l¡cenciatura..Cabe.mencionar, que la total¡dad de los

ÁVrááñt". A"'invesiigaóión són dá meO¡o tiempo de ded¡cación, por lo que no es necesario

especif¡carlo en la tabla anterior.

Convocatorias de Profesores, por departamento

con relación de las convocatorias para profesores, la siguiente tabla concentra la categoría

Je las pla.as (Titular o Asociado), así como el tiempo_ de dedicación (TC= T¡empo Completo,

¡¡f= UeU¡o Tiempo y TP= Tlempo Parcial). Poster¡ormente se presentan cuatro gráficas

correspondiente" á 
"á0, 

uno de los departamentos donde puede observarse el porcentaje de

las convocatorias de profesores por categorías.

Educación y Comunicación

7

Ayudantes de investigación por departamento

Educación Y Comunicación 
¡



- Dedicación

Asoc¡adoT¡tular

D¡ctaminadas
2024

MTTC

Departamento

57

TP

1:,360
54110 4L107

4900 49000Producción Económica
0 292900 00Relaciones Soc¡ales

189261554 301TOTAT

EilE rrEE

Educación y
Comunicación

Política y Gultura

Producción Económica Relaciones Sociales

En los cuatro departamentos, la mayoría de los profesores contratados son para la categoría

de Asociado, en Educación y Comunicación fueron 3para TP de los 57 dictaminados, el resto

correspondió a la categoría de Asociado (3 para TC' 36 para MT y 15 para TP); Para el caso

de Política y Cultura sólo fue d¡ctaminado un concurso para lltular de TP de los 54

convocados, el resto resPon de a las convocatorias para profesor Asoc¡ado (con ningún

concurso pa ¡alC, 41 para MT Y 11 Pa ra TP). El resto de los deParta rr entos no publicaron

convocatorias para ocupar la Plaza de Profesor Titular, en Produc ;ión Económica se

Asociado,9
60h

@

Asociado,9
5o1o

@

Asociado.l
00%

Asoc¡ado, 1

00%

dictaminaron 49 Plazas para profesor Asociado MT y en Relaciones Sociales 29 para esta

Educación y Comun¡cación

Política y Cultura



m¡sma categoría y t¡empo de dedicación. Pafa 2024, no hubo d¡ctam¡nación de profesores

Asistentes.

Aunque con una menor frecuencia, durante el año se dictam¡naron 15 concursos para ocupar

la plaza de Técnico Académico.

Convocatori as de Técnicos académicos rde rtamento

Departamento

Categorí a - Dedicación
D¡ctam¡nadas

2024T¡tular Asociado

TC MT TP TC MT TP

Comunicación 0 t4 0 0 0 0 14

Política Cultura 0 0 0 0 0 0 0

Producción Económica 0 1 0 0 0 0 1

Relaciones Sociales 0 0

0

0 0 0

TOTAT 0 15 0 0 15

Dictaminadas 2024

r Educación y Comunicación
r Política y Cuttura
r Producción Económica
¡ Relaciones Sociales

Para el caso de esta categoría, el departamento de Educación y comun¡cac¡ón publ¡có 14

.ónuo*to¡"t, política y Cultura 1 y en los casos de Producción Económica y Relaciones

é;"il; no se publicaón y dictamináron concursos. La totalidad de los Técn¡cos académicos

fueron de categoría Titular y de MT de dedicac¡ón'

Concursos d¡ctam¡nados por tr¡mestre du¡anle 2024

24-t

En el periodo comprendido del 15 de enero al 15 de abril, la CDCSH dictaminó GTconcursos,

los cuales presentaron la siguiente distr¡bución:

Concursos dictaminados Para 24-l

Educación y

00
0



Departamento/Personal Profesor
Técnico

Académico Ayudante

3

Dictaminadas 24-l

Educación y Comunicación 12 2 L7

Polít¡ca y Cultura z0 0 24

Producción Económica 0 7 76

Relaciones Sociales 9 0 L

55 2 10

Concursos dictaminados gara 24-l
30

25

20

15

10

5

0 I12l-. 4

En el per¡odo referido, el mayor número de concursos d¡ctam¡nados para la fioura de profesor

tue en el DpC con 20, segúiAo del DPE con 14, DEC con 12 y finalmente DRS.con 9. En

cuánto al personal de Técnico Académico, sólo el DEC tuvo 2 concursos dictaminados. En

DPC hubo 4 plazas de ayudante, en DEC 3, DPE 2 y DRS sólo 1 '

2I
Educación y

Comunicac¡ón
Política y Cultura Producc¡ón

Económica
Relaciones

Soc¡ales

I Profesor trTécnico Académico lAyudante -Dictaminadas 
2+l

Concursos dictaminados ¡a 24-P

24-P

Del 22 al 29 de abril (periodo de revisión y dictaminación de los concursos para la

contratación de personal académico por tiempo determinado para el tr¡mestre 24-P)' se

dictam¡naron 45 concursos, presentando los siguientes datos:

Depa rtamento/Personal Profesor

Técnico

Académico Ayudante

D¡ctaminadas 24-

P

L4 19

0 0 9

Producc¡ón Económica 10 0 0

Relac¡ones Sociales 7 0 0

0

7

TOTAL 40 5

4

t4
10

TOTAT 67

r_-1

Educación y Comunicación 0

Polít¡ca y Culttlra 9
10

45



Concursos dictaminados Para 24-P

14

10

I
Educación y Política y Cultura

Comunicación

Producc¡ón Relaciones
Económica Soc¡ales

I Profesor tTécnico Académico lAyudante - Oictam¡nadas :14-P

Concursos d¡ctaminados ra 24-O

20
18
16
't4
12
l0
8
6
4
2
0

I

En este periodo fueron dictaminados para el DEC 14 profesores, seguido del DPE con 10,

ópC 
"o,| 

9 y DRS con 7. Con relación a los Técnicos Académicos, ún¡camente el DEC

publico 5 coÁcursos. En ninguno de los departamentos se dictaminó algún concurso para

ocupar la plaza de Ayudante de investigac¡ón.

24.o

Del 6 de mayo al 14 de octubre, per¡odo en que se publicaron 79 convocatorias para la

contratación óel personal académico por tiempo determ¡nado contratado para el trimestre 24-

O, se muestran los s¡gu¡entes datos:

Depa rtamento/Personal Profesor

Técnico

Académico Ayudante
Dictam¡nadas 24-

o

Educación y Comunicación 2L 5 26

0 2 19

Producción Económica 15 1 2t

Relaciones 50c¡ales 11 0 2 13

TOTAL 64 9 79

0

Polít¡ca y Cultura
5

6



Concursos dictaminados Para 24-O

21

17
15

5
2

I
2

II1

Educac¡ón y
Comunicac¡ón

Politica y Cultura Producc¡ón
Económica

Relacior.es
Sociales

IProfesor lTécnico Académico lAyudants - Dictaminadas 24-P

Finalmente, para este periodo, fue el DEC quien tuvo un mayor número. de-concursos

dictaminadoi con 21, seguido del DPC con 17, el DPE con 15 y el DRS con "11. Referente a

los Técnicos Académicós, sólo los DEC y DPE tuv¡eron 5 y 1 concursos d¡ctaminado

respectivamente.EncuantoaconcursosdeAyudantedeinvestigación,enelDPEse
Ol"irr¡n"ron 5, y el DPC y DRS tuvieron 2 cada uno, DEC no tuvo contratación de este

personal en el trimestre 24-O.
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3. Dinámica de trabajo de la ComisiÓn Dictaminadora
Divisionalde CSH

Los m¡embros de la última reformulación de la Comisión acordaron sesicnar los días jueves

de cada semana bajo la modalidad virtual, y agendar reuniones presencia es b¡mestrales.

Las cinco sesiones en el periodo de 2024, bajo el cargo del actual presidente, se celebraron

vía remota, donde además de organizar las actividades de evaluac¡ón y dictam¡nac¡ón de las

plazas correspondientes, se dialogó sobre las principales vicisitudes y pormenores

presentados al momento de evaluar y dictaminar; der¡vando esto, en acuerdos para

establecer lineamienlos para el mejor funcionamiento de la Comisión.

Las sesiones celebradas en 2024 con los ¡ntegrantes actuales fueron las siguientes:

Reunión Fecha
1" o¡dina¡ia 2O24 14 de nov¡embre de 2024
2a oñinaria 2024 28 de noviembre de 2024

3' o¡dina¡ia 2024 05 de diciembre de 2O24

4a o¡dinaria 2024" 12 de diciembre de 2024
5" ordinaria 2024 19 de diciembre de 2024

*Sesión en la que se integran
Colegio Académico

los nuevos miembros des¡gnados por el acuerdo 550 del

Para lograr una mejor fluidez y dinámica en los trabajos de evaluación y dictaminación se

presentó al pleno, el flujo de trabajo, con el fin de sens¡b¡l¡zar sobre los t¡empos, procesos y

trabajo que implica el nombramiento.



Flujo de trabajo para la evaluación y dictaminación de los concursos para el contrato de personal académico por tiempo

determinado.
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Durante las reuniones se han establec¡do lineamientos académ¡co- adm¡nistrativos, así como

características y criterios a seguir durante el proceso. Los principales acuerdos emanados de

estas reuniones son:

. Se ha discutido sobre los posibles casos de "conflicto de interés"' hubo

pronunciam¡ento unánime por ser una comisión que se guia por la honorabilidad y la

transparencia en sus activ¡dades y procesos'

o Se analizaron en plenaria, diversas necesidades y áreas de oportunidad en el proceso

de evaluación y dictaminación, así como diferentes propuestas para agilizar el trabajo

y los resultados de la Comisión, las cuales se presentan en el apartado de

Observaciones Y Recomendaciones.



4. Avances logros y alcances de la Comisión

se estableció la ¡nstalación de sesiones ordinarias semanales los días jueves y

presencialesconperiodicidadbimestral,sinmenoscabodeconvocatoriaareun¡ones
Lxtraordinarias s¡ hubiera asuntos que resolver con determinada prontitud.

se comentó sobre el uso de la sala de la DCSH que puede ser ocupada pOr la

Comisión para las reuniones presenciales.

se realizaron las adaptaciones pertinentes para disponer de un r''spacio físico dentro

del área de la División de csH para llevar a efecto tanto las ses¡Gnes presenciales de

la DCSH como las entrevistas a aspirantes a ayudantes de investigación donde están

presentes miembros de la GDCSH y asesores, como lo marca la reglamentac¡ón

vigente.
Gést¡ón del coreo institucional propio de la CDCSH:

dictam¡nadora.csh@correo.xoc.uam.mx
se tran ,ealizado minutas de cada una de las sesiones celebradas (Formato en Anexo

1).
sL aiseno e implementó el uso del Formato de evaluación de entrevista para los

concursantes a ocupar la plaza de Ayudante de ¡nvestigación (Anexo 2)'

se ha constru¡do, a partir de octubre, una base de datos con la informac¡ón más

destacada de las convocatorias y concursantes, c¡n el fin de agilizar el proceso de

evaluación y de visualizar las tendenc¡as de las demandas de los departamentos en

las convocatorias (Anexo 3).



5. Observaciones y recomendaciones

Derivadas del proceso de evaluación y dictaminación, así como de las reun¡ones celebradas'

la com¡s¡ón sa permite real¡zar las s¡gu¡entes observaciones y recomendaciones.

o se considera necesar¡a la ampliación de la representación del DEC, se debe recordar

queestedepartamentorequiereademásdepersonalacadémicoconconocimientos
teóricos, personal con conocimientos y habilidades técn¡cas específicas (maneio de

software,manejodeequ¡poespecializada),aunadoaesto,eSeldepartamentode
dondesedesignanlasplazasalaCoordinacióndeLenguasExtranjeras.La
evaluación y d¡ctam¡nación de estas plazas requiere conocimientos específicos del

área,porloquesecons¡deraidóneo,¡ntegraralaCDCSHaprofesoresconestos
conoc¡mientos.

. se sugiere a las jefaturas de departamento, de áreas de investigac¡ón, coordinaciones

de lic;nciatura y demás académ¡cos que intervienen en el proceso de def¡n¡ción del

perfil de las convocatorias, definir claramente los requisitos de escolaridad de acuerdo

con las actividades a realizar, con el fin de evitar amb¡güedad y confusión en el

proceso de evaluación y dictaminación.
. Durante el proceso de evaluac¡ón y dictaminación ha podido observarse la necesidad

deorientaralosaspirantesen:a.elusodelsistemadelngresodelPersonal
Académico,b.Clasificacióndesusprobatorios,yc.l¡neam¡entossobrelapresentac¡ón
de su documentación, deb¡do a efTores u omisiones, por lo que, la CDCSH

recomienda real¡zar un video tutorial coord¡nado por la DCSH y el departamento de

EducaciónyComunicación,queseaunaguíaeficienteyefic'azpatalosasp¡rantes.
o Recomendar a coordinadores y jefes de departamento presentar con anticipación (un

trimestre al menos), sus necesidades de personal académico por tiempo determinado-

¡ La CDCSH solicita capacitac¡ón técnica específica sobre sistema de lngreso de

Personal Académico.
.Esnecesariocoord¡naresfuerzosconlaUn¡daddePrevenciónyAtenciónala

Violencia de Género.
o La CDCSH solicita la gestión del curso 'Perfiles académicos" plra sus miembros y

apoyo técnico.
. Se solicita la gestión de una sala Zoom exclusiva de la CDCSH

. se solicita apoyo para gestionar la ampl¡ación de plazos de evaluación y dictaminación

dado que el número de aspirantes ha ido en aumento'

. se solicita a la DCSH informar a los concursantes sobre las instancias pertinentes en

caso de proceder datos o informaciÓn sobre el proceso de evaluación'

oEsnecesarioquelos.jefesdedepartamentobrindenaccesoalasevaluacionesdel
personal académico por tiempo determinado

o Es de suma importancia que cada una de las se¡s licenc¡aturas del área de csH

cuenten con un miembro represenlante dentro de la CDCSH'

. se sugiere considerar la paridad de género en futuras ¡nsaculaciones o designaciones

de la CDCSH.



ANEXOS
Anexo l. Formato de minuta

,UL
Casaffidlhtp

UNIVERSIDAD AUTÓI.¡OMA ¡TETROPOLITANA

coilso\¡ tlcfAlliADffiADEl.AU\,§rcN tEcBloAssoqArEsY}li,lA¡ü)Á[Es

ATINTJTA DE REUNIÓN

FECHA:

LUGAR:

HORA FIN:HORA INICIO:

ASUNIO:

AS/SIENIES:

ORDINARIA

EXTRAORDINARIA

CONVOCA:

()
()EXPEDIENTES:

ORDEN DEL DIA

L Asunto a tratar
2. Asunto a tratar
3. Asunto a tratar

ACUERDOS

s1.01.24
sl.02.24

F¡rmas de conform¡dad Y recibido

CONVOCATORIAS:



Anexo 2. Evaluación de entrevista y ensayo para Ayudantes de investigac ón'

Universidad Autónoma Metropolitana unidad Xochimilco
o'"''' uJ"li, 

3,'il"Jilff fi :lT,l IJ [Sil 
o"o*

Convocatoria:

Asesor(es) en la entrev¡sta

Nombre:

Departamento o Programa a su cargo:

Firma:

Plaza: AYudante de investigación

Registro de calificación de Perfil académico/ Trabajo escrito y Entrevista

Estimados asesofes, favor de asentar las calificaciones de los concursantes, cons¡derando la

lectura del ensayo enviado y el desempeño durante la entrevista; llenar los datos solic¡tados y

f¡rmar. Poster¡ormente, entregar o enviar al evaluador presente en la entrf v¡sta para que, a su

vez,registrelascalificacionesenelsistema.Tengaenconsideraciólrqueencuantoel
miembrodelaCDCsHcargueestas,els¡stemalasponderaráconelpuntajeobten¡doenla
evaluación curricular y mostrará al ganador y en su caso, orden de prelación'

No Concursante Puntaj
e

Perfil
académico/

Traba¡o
escrito (0-

10)

Entrevista

(0-10)

Observaciones

1

2

3

4



Anexo 3. Fragmento del esquema de la base de datos.
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