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Unidad Xochimilco
ACTA DE LA SESION 9.24
27 de septiembre de 2024

PRESIDENTE: DR. FRANCISCO JAVIER SORIA LOPEZ

SECRETARIA: DRA. MARIA ANGELICA BUENDIA ESPINOSA

En modalidad presencial, en la Sala de Consejo Académico, y remota, a través de
la aplicacion Zoom, a las 09:14 horas del 27 de septiembre de 2024, inici6 la sesién
9.24 de este 6rgano colegiado con la presentacién de un video con indicaciones de
proteccion civil.

|.  LISTA DE ASISTENCIA Y VERIFICACION DEL QUORUM
A peticion del Presidente, la Secretaria informd lo siguiente:

» EI 7 de octubre de 2024 concluye la gestion de la Mtra. Nora Rojas Serrania
como Jefa del Departamento de Produccién Agricola y Animal.

Tanto el Presidente como la Secretaria expresaron su agradecimiento a la Jefa del
Departamento de Produccion Agricola y Animal por el trabajo realizado, asi como
por su participaciéon en el Consejo Académico. Posteriormente, la Secretaria dio
lectura al siguiente aviso de privacidad:

De acuerdo con el articulo sexto de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos,
se garantiza la libertad de expresion, la cual no estara sujeta a ningun tipo de persecucion
judicial o administrativa, excepto en los casos en los que atente contra la moral, la vida privada
o los derechos de terceros.

Por lo tanto, es importante destacar que la informacién relacionada con la vida privada y los
datos personales, representan derechos de terceros vinculados a la privacidad de las
personas y constituyen informacion confidencial que debe ser protegida en cualquier
intervencién. Se debe evitar la difusién de cualquier dato que permita identificar o hacer
identificable a una persona, de manera enunciativa mas no limitativa, aquellos datos que
correspondan al nombre del alumnado, Unidad o Licenciatura, informacion de personas
terceras en calidad de testigos, circunstancias de modo, tiempo y lugar, pensamientos de
terceras personas o teléfono particular, salvo en los casos que se cuente con el
consentimiento por escrito 0 que se trate de alguna excepcion prevista en el articulo 22 de la
Ley General de Proteccion de Datos Personales en Posesion de Sujetos Obligados.
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Se reitera que las opiniones vertidas en este espacio son de exclusiva responsabilidad de
quienes las emiten y no representan, necesariamente la posicion oficial de la Universidad
Auténoma Metropolitana.

Se hace de su conocimiento que, para cumplir con las obligaciones en materia de
transparencia, se elaborara la version publica respectiva de la sesion, testando, en su caso,
aquellos datos susceptibles de confidencialidad, lo cual no representa censura alguna. Lo
anterior de conformidad con la Ley General de Proteccion de Datos Personales en Posesion
de Sujetos Obligados, la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica y
el Reglamento para la Transparencia Universitaria.

Enseguida, pasoé lista de asistencia y confirmé la presencia de 36 integrantes del
Consejo Académico de un total de 42, por lo que se declaré la existencia de quérum.

II.  APROBACION, EN SU CASO, DEL ORDEN DEL DIA

El Presidente someti6 el orden del dia a consideracion del Consejo Académico y, sin
observaciones, fue aprobado por unanimidad.

Aprobacién del orden del dia.
A continuacion, se transcribe el orden del dia aprobado:

Orden del dia

1. Anadlisis, discusién y, en su caso, aprobacion del dictamen que presenta la
Comisién encargada de dictaminar sobre las propuestas presentadas por los
consejos divisionales para otorgar el Premio a las Areas.

2. Analisis, discusion y, en su caso, aprobacién del dictamen parcial que presenta
la Comision encargada de modificar los documentos normativos emitidos por
este organo colegiado, relacionados con las areas de investigacién para incluir
la nueva definicion de areas académicas en el marco de la Reforma relacionada
con la organizacion basica de las funciones sustantivas y la carrera académica
en la Universidad, aprobada por el Colegio Académico en la Sesion 522,
celebrada el 10 de marzo y 17 de abril de 2023.

3. Autorizacion, en su caso, de una prorroga para que presente su dictamen la
Comision encargada de modificar los documentos normativos emitidos por este
organo colegiado, relacionados con las areas de investigacion, para incluir la
nueva definicion de areas académicas en el marco de la Reforma relacionada
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con la organizacion basica de las funciones sustantivas y de la carrera
académica en la Universidad, aprobada por el Consejo Académico en la Sesion
522, celebrada el 10 de marzo y 17 de abril de 2023.

Integracion de una comision encargada de elaborar un programa integral en
materia de seguridad para la Unidad, considerando las propuestas de todos los
sectores de la comunidad, asi como dar seguimiento a su implementacion.

Autorizacién, en su caso, de una prorroga para que presente su dictamen la
Comisién encargada de realizar un diagndstico integral de las problematicas en
la atencién de la violencia de género en la Unidad Xochimilco, con el fin de que
identifique las distintas formas de violencia y a partir de ello evalle las mejoras
en los procedimientos de atencion, seguimiento y resolucion de los casos, y
remita su dictamen a la Comisidbn encargada de revisar integralmente los
reglamentos, politicas y lineamientos que integran la Legislacion Universitaria, a
partir de las orientaciones contenidas en las Politicas Transversales para
Erradicar la Violencia por Razones de Género y del documento de Diagndéstico
de las obligaciones y acciones de prevencion, atencion, sancién y erradicacion
de la violencia por razones de género, armonizadas con las obligaciones en
derechos humanos, necesarias en la Legislacion Universitaria para proponer, en
su caso, las reformas reglamentarias correspondientes.

Presentacion del informe del Consejo Editorial de las labores desarrolladas de
septiembre de 2023 a agosto de 2024, conforme al numeral 1.7 de las Politicas
Operacionales sobre la Produccién Editorial que incluye los Mecanismos de
Evaluacion y Fomento, respecto de Edicidn, Publicacion, Difusion y Distribucién.

Presentacion de los informes de los comités editoriales de la Coordinacion de
Extensién Universitaria y Difusion Cultural de las labores desarrolladas del 27
de agosto de 2023 al 26 de agosto de 2024, conforme al numeral 1.8 de las
Politicas Operacionales sobre la Produccion Editorial, que incluye Mecanismos
de Evaluacion y Fomento, respecto de Edicion, Publicacién, Difusion y
Distribucion.

Ratificacion, en su caso, de las personas que integraran el Consejo Editorial
2024-2026, a propuesta del Rector de la Unidad, con fundamento en los articulos
40, fraccion X, y 62, fraccion XV del Reglamento Organico.

Andlisis, discusion y aprobacion, en su caso, de las modalidades para
seleccionar a las personas que, en calidad de titulares y suplentes, cubriran las
vacantes de la Comisién Dictaminadora Divisional de Ciencias y Artes para el
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Disefio, conforme a los articulos 21, 29 y 38 del Reglamento de Ingreso,
Promocién y Permanencia del Personal Académico.

10. Seleccién aleatoria de las personas que, en calidad de titulares y suplentes,
cubriran las vacantes de la Comision Dictaminadora Divisional de Ciencias y
Artes para el Disefio, de conformidad con los articulos 21, 29 y 38 del
Reglamento de Ingreso, Promocion y Permanencia del Personal Académico.

11. Asuntos generales.

Una vez aprobado el orden del dia, un grupo del alumnado solicité modificarlo con
la finalidad de atender algunas preocupaciones respecto a uno de los puntos. Sin
embargo, en virtud de que el orden del dia ya habia sido aprobado, el Presidente les
pidid expresar dichas inquietudes en asuntos generales.

1. ANALISIS, DISCUSION Y, EN SU CASO, APROBACION DEL DICTAMEN QUE PRESENTA LA
COMISION ENCARGADA DE DICTAMINAR SOBRE LAS PROPUESTAS PRESENTADAS POR
LOS CONSEJOS DIVISIONALES PARA OTORGAR EL PREMIO A LAS AREAS

El Presidente comunico que la Comision se integro en la sesion 7.23, celebrada el 8
de junio de 2023, y tiene como mandato evaluar las propuestas enviadas por los
consejos divisionales para el otorgamiento del Premio a las Areas. A continuacion,
solicité a la Secretaria ampliar la informacion, quien apunté que la Comision se
conformd por Organos personales, representantes del personal académico, del
alumnado y seis personas asesoras. Asimismo, indico que la coordinacion estuvo a
cargo del representante del personal académico del Departamento del Hombre y su
Ambiente, en virtud de que ella era integrante de una de las areas participantes.

Recordd que, de acuerdo con las modalidades aprobadas en la sesién 1.24, los
consejos divisionales tuvieron como plazo el 31 de julio de 2024 para proponer al
Consejo Académico las areas de investigacidbn que, a su juicio, merecian ser
premiadas, quien a su vez tenia hasta el 4 de octubre de 2024 para emitir su
resolucion.

Enseguida, nombro las areas propuestas para el Premio a las Areas, las cuales se
enlistan a continuacion:

e Desigualdad y Transformacion Social del Departamento de Produccion
Economica.

e [Economia Agraria, Desarrollo Rural y Campesinado del Departamento de
Producciéon Econdmica.

Acto seguido, cedi6 la palabra al representante del personal académico del
Departamento del Hombre y su Ambiente, quien dio lectura del dictamen y sefiald
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que se centraria en el numeral sexto, en el que se menciona que la Comision se
reunio los dias 6, 22 y 28 de agosto, asi como el 18 de septiembre de 2024, fecha
en la que concluyo sus trabajos y firmé el dictamen.

En cuanto a las consideraciones, expres6 que la Comision verificd el cumplimiento
de las modalidades para el otorgamiento del Premio a las Areas 2024, aprobadas en
la sesion 1.24 del Consejo Académico, celebrada el 16 de febrero de 2024.

Con base en el numeral 9 de dichas modalidades, que establece que el trabajo
colectivo del area debe representar al menos el 40% del total de los productos
presentados, se determind no considerar al area “Economia Agraria, Desarrollo
Rural y Campesinado”, ya que su trabajo colectivo represento el 25%.

Afadié que, con fundamento en el articulo 290 del Reglamento de Ingreso,
Promocién y Permanencia del Personal Académico (RIPPPA) y en las modalidades
referidas, se analiz6 la documentacion presentada por el area “Desigualdad y
Transformacién Social” segun lo siguiente:

o Se evalué el trabajo individual con el puntaje medio que se obtuvo a partir del
puntaje minimo y méximo del articulo 7 del Tabulador para Ingreso y
Promocién del Personal Académico (TIPPA).

« El trabajo colectivo se cuantifico por producto una sola vez y con el puntaje
maximo del articulo 7 del TIPPA.

e Se consideré como trabajo colectivo aquel en el que participaron dos o0 mas
personas integrantes del area, y que correspondiera a los grados y subgrados
relacionados con investigacion en el subfactor 1.2 y con docencia en el grado
1.1.3 (preparacion de materiales didacticos) del articulo 7 del TIPPA.

« Se verificd que el trabajo colectivo representara al menos el 40% del total de
los productos presentados.

« Unicamente se contabilizaron los productos de trabajo que fueron registrados
con sus correspondientes probatorios en el Informe Anual 2023.

e Se hizo una revision de lo sefialado en el numeral 12, fracciones | a IV, de las
modalidades aprobadas por el Consejo Académico.

DestacOd que la Comision considerd que el area “Desigualdad y Transformacion
Social”, propuesta por el Consejo Divisional de Ciencias Sociales y Humanidades,
merecia obtener el Premio a las Areas 2024. Asimismo, indic6 que se formularon
recomendaciones al area mencionada, incluidas en el anexo 1.

Bajo esta l6gica, comunic6 que, con ocho votos a favor y una abstencién, la Comisién
recomendaba al Consejo Académico otorgar el Premio a las Areas 2024 al area
“Desigualdad y Transformacién Social”.
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Concluida la lectura, el Presidente agradecio por la participacion y dijo que este afo
s6lo un area resulté premiada, aunque hubo dos propuestas que llegaron al Consejo
Académico. En ese sentido, enfatizO que, en la transicibn hacia las areas
académicas, fomentar y evaluar el trabajo colectivo es una cuestion fundamental
para toda la Universidad. Posteriormente, invito a la Comision a aportar informacion
adicional y abri6 el espacio para que los integrantes del Consejo Académico
emitieran comentarios referentes al punto.

Acto seguido, otorg6 el uso de la palabra al Jefe del Departamento de Relaciones
Sociales e integrante de la Comision, quien reconocié que el proceso de evaluacion
fue enriquecido gracias a la diversidad de perspectivas aportadas. Agradecio las
labores de coordinacion y analisis y destacdé la necesidad de incentivar la
participacion de areas de otras divisiones. Manifesté que una de las principales
limitantes fue el requisito del porcentaje establecido en los lineamientos. En ese
sentido, propuso analizar y revisar la pertinencia de este criterio para futuras
convocatorias, ya que hubo areas que no participaron dadas las limitaciones de los
lineamientos.

En cuanto al caso de la Division de Ciencias Sociales y Humanidades (DCSH),
subrayo que, aunque una de las areas no cumplia con el porcentaje requerido (40%),
se decidié enviar la propuesta a la Comisién, dado que, a pesar de sus pocos
integrantes, dicho porcentaje se manifestaba en su trabajo realizado. Por otro lado,
el &rea que si cumplio con los criterios supero el porcentaje minimo con un 42%, lo
que evidencio un destacado trabajo colectivo, aspecto que fue destacado tanto en el
dictamen como en el andlisis cuantitativo y cualitativo que realiz6 el coordinador de
la Comision.

Otro integrante de la Comision reflexiond sobre la experiencia de la Comision y
destac6 que el area propuesta para obtener el Premio a las Areas tenia
colaboradores activos de otras unidades, lo que favorece la vinculacion
interinstitucional e interdisciplinaria. Sin embargo, el disefio del sistema de registro
de la informacion académica presentd algunas limitaciones, ya que sélo reconoce
productos de integrantes de la Unidad Xochimilco debido a que se solicita un nimero
econdémico adscrito a dicha Unidad, lo que impidié que profesorado de otras unidades
pudiera ingresar sus datos. No obstante, en el informe que el area presento al
Consejo Divisional de Ciencias Sociales y a la Comision, se dio cuenta de dicho
trabajo y, en ese sentido, resalto la importancia de mejorar la plataforma.

Ademas, mencion6 que el area evaluada se caracteriz6 por una gran produccion
académica, especialmente de trabajo colectivo. No obstante, durante la revision se
identificaron productos que no pudieron comprobarse debido a la falta de probatorios
(enlaces inactivos o documentos faltantes), lo cual impidié su contabilizacion. En
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consideracion a esto, propuso a las jefaturas de area realizar un seguimiento mas
adecuado de los expedientes para garantizar que toda la documentacion requerida
esté en orden y se reconozca la totalidad del trabajo.

Finalmente, recordé que la definicion del trabajo colectivo esta establecida en la
normativa vigente y que el Consejo Académico fijé un requisito minimo del 40% de
esta produccion para optar por el Premio. Manifesté que esta meta pudo haber sido
demasiado alta, lo que podria haber desalentado la participacion de otras areas.
Sugirié revisar este criterio en el futuro y definir, a partir de los resultados de otras
comisiones, la posibilidad de ajustarlo.

Por otra parte, la jefa del Departamento de Produccion Econdmica externé su
desacuerdo con la idea de modificar el porcentaje establecido, argumentando que el
propésito de las areas es promover el trabajo colectivo. Dijo que hay personal
académico con logros destacados que impulsan su proyeccién individual, pero esto
Nno necesariamente impacta como una aportacion institucional. Ademas, reflexioné
sobre el esfuerzo que requiere fomentar el trabajo colectivo.

Por otro lado, resaltd la constante participacion del Departamento de Produccion
Econdmica, independientemente del incentivo econdémico. Felicité al area ganadora
y a una de matematicas por desarrollar un plan de trabajo a tres afios.

En relacion con la nocidén de area académica, afirmo que aun existe un debate en
torno a sus caracteristicas precisas; sin embargo, ya se camina en ese sentido.

El Presidente expres6 su agradecimiento a la Comisién y precis6 que la discusion
respecto a las areas académicas seguira abierta, aunque confia en que la Unidad
Xochimilco, gracias a su sistema modular y vocacion social, lograra avanzar
facilmente hacia esa direccion. Para concluir el punto, subrayé que este 6rgano
colegiado esta trabajando en la actualizacion de los criterios para todas las areas
académicas, lo que permitira que, para el proximo afio, puedan actualizarse en sus
principios, objetivos y planes de trabajo. En este contexto, menciond que existe un
trabajo colectivo que podria considerarse para el proximo premio.

Al no haber mas comentarios, el Presidente someti6é a votacién el dictamen del
Premio a las Areas 2024, el cual fue aprobado con 33 votos a favor y dos
abstenciones.

ACUERDO 9.24.1 Otorgamiento del Premio a
las Areas 2024, al &rea Desigualdad vy
Transformacion Social del Departamento de
Producciéon Econémica.
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2.  ANALISIS, DISCUSION Y, EN SU CASO, APROBACION DEL DICTAMEN PARCIAL QUE
PRESENTA LA COMISION ENCARGADA DE MODIFICAR LOS DOCUMENTOS NORMATIVOS
EMITIDOS POR ESTE ORGANO COLEGIADO, RELACIONADOS CON LAS AREAS DE
INVESTIGACION PARA INCLUIR LA NUEVA DEFINICION DE AREAS ACADEMICAS EN EL
MARCO DE LA REFORMA RELACIONADA CON LA ORGANIZACION BASICA DE LAS
FUNCIONES SUSTANTIVAS Y LA CARRERA ACADEMICA EN LA UNIVERSIDAD, APROBADA
POR EL COLEGIO ACADEMICO EN LA SESION 522, CELEBRADA EL 10 DE MARZO Y 17 DE
ABRIL DE 2023

El Presidente record6 que este drgano colegiado ha avanzado en la implementacion
de la reforma relacionada con las areas académicas, crucial para actualizar sus
programas de trabajo. Explicé que se trataba de un dictamen parcial, cuyo propésito
era continuar con la actualizaciéon de las &reas académicas, conforme a la reforma
aprobada por el Colegio Académico. A continuacion, solicitdé a la Secretaria ampliar
la informaciéon y que, al término, un integrante de la Comision diera lectura al
dictamen.

La Secretaria explicé que el dictamen parcial fue elaborado con el fin de incluir la
nueva definicion de las areas académicas en el marco de la reforma aprobada por el
Colegio Académico en la sesidén 522, celebrada los dias 10 de marzo y 17 de abril
de 2023. Tras la aprobacién de la citada reforma, este 6rgano colegiado conformé la
Comision para definir el proceso de transicion a las areas académicas.

Precis6 que la Comision fue integrada en la sesién 10.23, celebrada el 12 de
septiembre de 2023, y se conformé por 6rganos personales, representantes del
personal académico y del alumnado, una representante del personal administrativo
de base, seis personas asesoras y tres personas invitadas, incluida la coordinadora.
Dicha integracion incluyé a las tres direcciones de division, dada la relevancia del
proceso.

Los dos momentos principales de la Comision fueron, por un lado, la revision de la
legislacion vigente en la Unidad sobre la operatividad de las funciones sustantivas
(docencia, investigacion y, preservacion y difusion de la cultura), es decir, las
Politicas operativas en docencia, investigacion y los lineamientos para la creacion,
modificacion, evaluacion y, en su caso, supresion de las areas, y, por otro, la
definicion de las Politicas operativas transversales.

Sefalé que, aunque inicialmente se pensd que solo se trataria de cambiar la
denominacion de “areas de investigacion” por “areas académicas”, el proceso resultd
ser mucho mas profundo. Agrego que la Unidad Xochimilco es la primera en avanzar
en este cambio dentro de la Universidad, lo que refleja su tarea de trabajar en
conjuncion y en articulacion de las tres funciones sustantivas.
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Enseguida, le cedid la palabra al Jefe del Departamento de Métodos y Sistemas,
quien destaco que el dictamen era el resultado del trabajo realizado durante mas de
un afio y que ayudaria a resolver algunas inquietudes que se habian manifestado
sobre este rubro. En ese sentido, explico que la presentacion estaria dividida en
cinco apartados: 1) Mandato de la Comisién; 2) Antecedentes; 3) Trabajo realizado
por la Comision; 4) Propuesta de Politicas Operativas Transversales y 5) Ruta a
seguir.

Para comenzar, recordé que el mandato de la Comision fue motivado por la Reforma
Relacionada con la Organizacion Basica de las Funciones Sustantivas y la Carrera
Académica en la Universidad, la cual responde a diversos retos institucionales y tiene
como objetivo fortalecer una carrera académica. Entre los factores que impulsan
referida reforma, destacé los siguientes:

e Recuperar el proyecto institucional.

e Coherencia funcional.

e Aprender de la experiencia para disefiar nuestro futuro.
e Desarrollo integral del objeto de la Universidad.

Sobre el trabajo de la Comisién, expuso que iniciaron sus actividades el 28 de
septiembre de 2023. El referido trabajo incluyé revisiones y discusiones profundas
en torno a los documentos normativos vigentes; detall6 que inicialmente se propuso
limitarse a sustituir el término “area de investigacion” por “area académica”; sin
embargo, se consider6 que lo que se requeria era una articulacién y armonizacion
mas profunda de las funciones sustantivas de la Universidad.

Indicé que la Delegacion de la Abogacia General realizé una exposicion acerca del
objetivo de la reforma; posteriormente se integrd un grupo de trabajo para realizar la
articulacion de los documentos normativos y elaborar una propuesta. Este trabajo
incluyé la participacion de integrantes de la Comision de evaluacion a las areas de
investigacion, asi como de la Comision de Premio a las Areas.

Entre las problematicas que se detectaron, destacé las siguientes:
e Creciente desvinculaciéon del binomio docencia-investigacion.

e Fragmentacion de la vida colegiada de las areas como unidad de
organizacion.

e Predominio del trabajo individual sobre el colectivo.

e Desequilibrio en cuanto a la importancia que se le asigna a las funciones
sustantivas.
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Una de las preocupaciones fue que los diferentes lineamientos y politicas que debian
adecuarse respondian a diferentes coyunturas y necesidades, por lo que, para evitar
una lectura fragmentada, se adoptd un enfoque transversal, priorizando las politicas
vigentes y pertinentes para la construccion del nuevo documento.

Como resultado se formularon unas politicas que permitirdn orientar la actualizacion
de las areas académicas y desarrollar instrumentos normativos que traduzcan esta
reforma en practicas aplicables en la vida cotidiana de las divisiones y areas. Acto
seguido, presentd las Politicas operativas transversales para el fortalecimiento,
desarrollo, articulacion y evaluacion de las funciones sustantivas de la Unidad
Xochimilco, las cuales retoman las siguientes acciones:

e Corresponde a las divisiones, departamentos y &reas académicas el
desarrollo de las tres funciones sustantivas.

e Los drganos colegiados deben aprobar la planeacion académica para
fortalecer el trabajo colectivo de las areas académicas, al ser armonizada y
regulada en los departamentos, las divisiones, asi como en las unidades.

e Lareordenacion de las competencias de los 6rganos personales, conforme a
las tres funciones sustantivas.

e La definicion de area académica, entre otras, para favorecer la coordinacién
Optima de los procesos de planeacion, evaluacion y seguimiento, para el cabal
cumplimiento del objeto de la Universidad.

Asimismo, sefialé que se estructuran en cuatro ejes estratégicos:

e De las funciones sustantivas, organizaciéon universitaria y modelo educativo
de la Unidad Xochimilco.

e De la planeacién y organizacion de las funciones sustantivas.
e De la vinculacion.
e De los recursos e infraestructura institucional.

Para finalizar, refirié6 que la aprobacion de estas politicas marcaria la base para
construir los lineamientos para la creacién, modificacion, evaluacion y supresion de
las areas académicas de la Unidad.

Una vez concluida la exposicion, el Presidente dio lectura al dictamen parcial, que
establece lo siguiente:

Se recomienda al Consejo Académico aprobar las Politicas operativas transversales, para el
fortalecimiento, desarrollo, articulacion y evaluacion de las funciones sustantivas en la Unidad
Xochimilco (Anexo Unico), en términos del articulo 12, fraccién Il del Reglamento de
Planeacién.
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Seguidamente, la Secretaria intervino para aclarar que los documentos que
normaban la operatividad de las funciones sustantivas quedarian abrogados al
aprobarse estas nuevas politicas, y se consolidaria todo en un Unico documento.
Sefalo que esta decision respondio a la propuesta de evitar la dispersion en multiples
documentos normativos y, tras consultar con el titular de la Abogacia General, se
optd por articular todas las funciones sustantivas en un Gnico marco normativo.
Afadio que la Comision continta trabajando en la modificacion de los lineamientos,
lo cual constituiria el préximo paso del proceso.

Por su parte, un integrante de la Comision destacd que este dictamen supone un
cambio importante en la forma de estructurar los documentos, ya que se optoé por
segmentar el alcance del dictamen en dos momentos clave: primero, armonizar los
documentos normativos existentes, y segundo, construir lineamientos operativos
para la transicion hacia areas académicas.

Destaco que los documentos normativos vigentes, algunos con un desfase de hasta
20 afos, ya no responden a las necesidades actuales de la Universidad, lo que
evidencia inconsistencias y una falta de vinculacién entre las tres funciones
sustantivas. Ademas, la reforma expone la necesidad de abordar los retos
institucionales puntualizados a lo largo de la exposicion.

En este contexto, enfatizd que las areas académicas representan el espacio
organizativo clave para integrar y promover las tres funciones sustantivas. Asimismo,
se reconocio que pueden formarse interdisciplinariamente por colegas de distintas
divisiones, areas e incluso unidades, y que desempefiardn un papel activo en la
generacion de conocimiento con incidencia directa sobre la docencia, la formacion
del alumnado, asi como en su divulgacion y difusion.

Indic6 que el trabajo de la Comisién consistié en comprender la complejidad de las
areas académicas e identificar puntos de armonizacién, utilizdndolas como eje
articulador, y se buscoé la correspondencia y vinculacion entre todas las funciones
sustantivas. Para concluir, reconocié la necesidad de continuar afinando los
lineamientos para consolidar esta transicion a las areas académicas.

El Presidente agradecio la participacion y destacé que la explicacion brindada
contextualizaba la relevancia de las Politicas operativas transversales.

Por otra parte, dos representantes del alumnado manifestaron que el trabajo de la
Comision representaba un “respiro fresco” para la normativa vigente en la Unidad
Xochimilco. Resaltaron dos aspectos fundamentales:

e EIl acercamiento de los proyectos de investigacion de las areas a las
licenciaturas, no sélo a los posgrados, lo cual contribuirhA a mantener
actualizado al alumnado y robustecera el sentido de comunidad académica.
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e EIl fortalecimiento del trabajo colectivo, ya que debe incluir a personal
académico, asi como a estudiantes de licenciatura y posgrado.

Subrayaron la importancia de la vinculacién como una herramienta para conectar al
alumnado con la comunidad y reconocieron, especialmente, los esfuerzos realizados
en la comunidad de Economia. Refirieron al documento en discusibn como una
valiosa oportunidad para promover el trabajo interdisciplinario y el sistema modular
e instaron a continuar con la labor.

En otro orden de ideas, una representante del personal académico manifesté su
satisfaccion por haber participado en la Comisién y destacO su relevancia para
revitalizar el proyecto universitario publico. Inmediatamente, dio lectura al siguiente
texto:

El marco legal en el que se ha establecido la participacion de los académicos de nuestra
institucion en las areas esta siendo un limite dificil de pasar, debido a que un gran numero de
profesores que en inicio formaron las areas de investigacion se han ido retirando por
jubilacién; otros han ido dejando el proyecto debido a la dilacion administrativa de los
proyectos para finalizarlos. Algunos otros han dejado de ingresar proyectos, debido a la
incertidumbre que guarda justamente esta dilacion, que impide con certeza saber en qué
momento se puede iniciar un proyecto.

Para solicitar que se permita continuar con los proyectos que han cumplido su limite, también
se tienen graves problemas en términos de tiempo; a veces tarda un afio y medio, y algunos
otros hasta dos, para poder tener respuesta sobre el permiso o la autorizacién para continuar
con estos proyectos. La tardanza no solamente limita el espiritu, sino el entusiasmo y las
ganas de continuar con un proyecto de investigacion que coadyuve a la funcién sustantiva de
nuestra institucion.

Por otra parte, me gustaria tener la seguridad de que a veces nosotros comentamos que, en
otras unidades universitarias de nuestra propia casa de estudios, favorecen la participacion
de acadéemicos con niveles de asociado. Y esta es una pregunta que solicito al Pleno que
podamos responder, y lo digo por lo siguiente: muchos de nuestros comparieros han
ingresado a nuestra institucion con un alto grado de capacidades técnicas y cientificas, pero
también han demostrado una capacidad de docencia, que les ha permitido obtener una plaza
definitiva en nuestra institucion.

Lamentablemente, muchos de estos académicos han sido contratados, y todos lo sabemos,
como profesores asociados. Algunos de ellos con proyectos consolidados que favorecen la
vida institucional desde su inicio, cuando ingresan como profesores definitivos.

Sin embargo, a pesar de este reconocimiento que tienen algunos de ellos, por el Sistema
Nacional de Investigadores, otros por ser recursos PROMEP, no pueden ser responsables de
proyecto, y esto limita su participacion.
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El envejecimiento que tenemos en las areas y los proyectos que estan aprobados en las
mismas a veces no necesariamente favorece la integracion de estos nuevos recursos. Por
otra parte, esto no apoya o coadyuva con el crecimiento de mas grupos de investigacion que
desean tener participacion de investigacion, de docencia y, obviamente, hoy, de vinculacion.

Los recursos econémicos, por su parte, se siguen quedando en los mismos grupos que han
sido o que han tenido dichos proyectos, y no se provee de un marco mas amplio de apoyo a
docentes que estan interesados en desarrollar una actividad de investigacion, de vinculacion
y de docencia, que tenga a bien no solamente sumar a los proyectos de investigacion en
posgrados, muchos de ellos que vemos con bastante consolidacion, sino también vincularlos,
a través de la docencia, a nivel de licenciatura.

Es verdad que la investigacion que hacemos tiene que ver con la innovacién, la trascendencia
y la vigencia, olvidando que formamos, a veces, en muchos de los casos, un gran numero de
licenciados que daran respuesta a nuestro pais, a los problemas nacionales de importancia y
coadyuvaran con las acciones de un pais que requiere cada dia mejores profesionales con
mayor entusiasmo, pero también con mayor compromiso social.

Asimismo, abonar con la aprobacién justa y con igualdad todos los proyectos que pertenezcan
a un Departamento es algo que se desea de forma consistente por muchos de los profesores
con los cuales su servidora ha platicado.

Por lo que hacer la recomendacion de que no existan proyectos fuera de Area Académica
también es algo que platicamos dentro de la Comision. El fortalecer las areas es también
sumar, y mas aun sumar a través de los Departamentos, para que se fortalezcan las areas y
que no existan proyectos fuera de la misma.

Hoy, el ingresar los proyectos en Areas Académicas da la oportunidad de que no se desliguen
los aspectos fundamentales de vinculacion y docencia. Esa vinculacidén que evidentemente
nos recrea nos lleva a la necesidad de ver lo que alla afuera realmente requiere nuestro pais,
evitando con ello que los profesores sélo consideren importante una o dos de las actividades
sustantivas, que tenemos como obligacion atender si somos profesores titulares.

Por ello, en el marco de la reforma que se esta proponiendo en la carrera académica, los
docentes debemos considerar que estamos contratados para un proyecto integral y no
sesgado, evitando seguir con el debilitamiento del sistema.

Las personas de apoyo deberan reordenar, estimular y favorecer el trabajo colectivo, para
que los compafieros que se vean entusiasmados por participar en un trabajo que favorezca
Su permanencia académica, si, sea cada dia mas pertinente.

Apoyar el crecimiento de las licenciaturas, de los departamentos y fortalecer a las divisiones
también contribuye, y de forma muy evidente, con el crecimiento de nuestra Unidad y
particularmente de nuestra Unidad Xochimilco.
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Concluida la lectura, el Presidente agradecidé la participacion y reconocio que la
actualizacion que requiere la Universidad aborda diversos aspectos fundamentales.
Subrayd la relevancia del trabajo realizado en la Unidad y, asimismo, resalté que
varios de los puntos mencionados se enmarcan en las discusiones relativas a la
carrera académica, y enfatizé la posibilidad de considerar las Politicas operativas
transversales como un insumo valioso en dicho ambito. Sin embargo, dijo que era
esencial mantener claridad en diferenciar estos dos ambitos.

A continuacion, cedio la palabra a un representante del personal académico, quien
destaco la importancia de considerar los diversos puntos de vista compartidos hasta
ese momento, especialmente lo referido por la representante que lo antecedio.
Advirti6 que la descentralizacion del trabajo hacia las areas académicas podria
incrementar la carga administrativa y burocratica para el profesorado, lo cual deberia
ser evaluado con detenimiento. En este contexto, puso como ejemplo la digitalizacion
del proceso de evaluacion al personal académico por parte del alumnado, lo que
ocasiond que ahora la responsabilidad de que sean contestadas las evaluaciones
recaiga en el profesorado, quien debe convencer a sus estudiantes de participar.

Sobre la relacién entre las evaluaciones mencionadas y las becas de docencia, refirio
que la falta de éstas puede perjudicar al profesorado en la obtencion de dichos
apoyos; ademas, aseguro que el desequilibrio entre las becas de docencia y las de
investigacién, estas ultimas mas lucrativas, fomenta una desvinculacion y afecta la
integralidad de las funciones sustantivas. Invitdé a reflexionar sobre el sistema de
evaluacion actual que prioriza la cantidad sobre la calidad, desincentivando
proyectos de largo plazo y colaboraciones interdisciplinarias.

También destacé las limitaciones que enfrentan las profesoras y los profesores
temporales y de medio tiempo, puesto que sus contribuciones no siempre son
reconocidas ni recompensadas. Por ello, recomendé establecer mecanismos que
permitan su participacion y que se refleje en un beneficio equitativo para todas las
areas y sus participantes. Finalmente, solicité a la Comisién contemplar todos los
elementos comentados de forma integral, asi como el sistema de evaluacién que
esta vinculado con la carrera académica.

El Presidente agradecio los comentarios y reconocio la interrelacion existente entre
estas politicas y el ambito de la carrera académica. Sin embargo, externo que el
documento presentado constituia orientaciones para planear e integrar las tres
funciones sustantivas, por lo que solicitdé centrar el debate exclusivamente en este
punto.

A continuacién, una representante del alumnado intervino para resaltar algunos de
los puntos que, en su opinion, representaban problemas en su operatividad: en
cuanto al punto 2.3 “Ofrecer al alumnado planes y programas de estudio actualizados que
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incorporen formas de ensefianza aprendizaje innovadoras, desarrollos tecnoldgicos y procesos
dindmicos de cambio”, destaco la complejidad que conlleva la actualizacion de planes y
programas de estudio, asi como la necesidad de agilizar los procedimientos
institucionales.

También menciono el punto 2.17 “Fomentar proyectos de investigacion interdivisionales e
interinstitucionales acordes con las lineas de investigacion de las areas académicas, los
departamentos, las divisiones y las lineas troncales de investigacion de la Unidad”, del que dijo que
tan solo en la Divisién de Ciencias y Artes para el Disefio (DCyAD), la fragmentacion
de los espacios y recursos limita la colaboracion.

Insistio en la necesidad de romper con las dinamicas que restringen el acceso
equitativo a los recursos y propiciar una colaboracion efectiva, primero a nivel
divisional y luego interdivisional. Concluy6 haciendo un llamado a considerar que
para operacionalizar estas politicas sera necesario promover cambios estructurales
y de ciertas practicas que restringen el uso comun de espacios y equipos.

La Jefa del Departamento de Produccion Agricola y Animal tomo la palabra para
solicitar mantener el enfoque de la discusién en las Politicas operativas transversales
y, posteriormente, abordar cada una de las probleméticas comentadas en los
espacios y momentos especificos destinados para ello.

El Presidente coincidié en que uno de los mayores desafios es la aplicacion de las
politicas. Explicé que, aunque las politicas generales, operacionales y operativas son
orientaciones claras, su operacionalizacién resulta dificil. Subrayd que el siguiente
paso era avanzar como colectivo, a partir de involucrar a los diferentes 6rganos e
integrantes de los mismos, asi como la importancia de la planeacion dentro de las
Politicas operativas transversales.

Para concluir, indic6é que abriria una nueva ronda de intervenciones.

En relacion con el punto 4 “De los recursos e infraestructura institucional”, una representante
del personal académico enfatizO que, si bien la Universidad ha hecho un gran
esfuerzo para proporcionar espacios fisicos para la academia y la investigacion,
también debe cumplir con condiciones adecuadas para realizar dichas actividades.

Subrayé la necesidad de reflexionar sobre los espacios, no Unicamente desde su
existencia formal, sino también desde su funcionalidad. Declar6é que es esencial
optimizar el uso de los equipos, ya que, aunque algunos equipos obsoletos han sido
recuperados, el mantenimiento sigue siendo insuficiente. Asimismo, hizo hincapié en
la importancia de planificar y analizar el uso eficiente de espacios y equipos, asi
como de la responsabilidad que conlleva tenerlos, asi como que la asignacion de
éstos no debe basarse Unicamente en decisiones administrativas.
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En relacion con lo comentado, el representante del personal académico del
Departamento de Politica y Cultura enfatiz6 que los criterios para la asignacion
presupuestaria en su departamento se basan en los proyectos de investigacion
vigentes y no en los profesores de manera individual.

El Presidente destacd que la vision integradora de las funciones sustantivas, junto
con la planeacion y la infraestructura, habria que analizarse en el contexto de
circunstancias especificas, como el presupuesto anual.

Por su parte, el representante del personal académico del Departamento de
Educacion y Comunicacion destaco que las Politicas operativas eran resultado de
un esfuerzo en equipo y de una revision minuciosa. Reconocio que varios de los
temas tratados eran sensibles, vinculados con la transformacion de la Universidad,
el cambio generacional y la evolucion de las politicas.

Destac6 como un aspecto interesante en la transicion hacia las areas académicas,
particularmente en la Unidad Xochimilco, el respeto a los principios conceptuales que
fundan la institucién, como la modificacién de la relacion universidad-sociedad y la
importancia de vincular la ensefianza-aprendizaje con problemas sociales concretos,
elementos que se reflejan claramente en el documento.

En cuanto al trabajo en areas académicas, externd que también debe enfocarse en
el disefio curricular, tanto a nivel de licenciatura como de posgrado. Mencioné que
han surgido muchas criticas sobre la tendencia hacia el trabajo individualizado en el
ambito académico y, en ese contexto, rescaté que las Politicas operativas apuntan
a corregir este desequilibrio que no sélo tiene que ver con la normatividad
institucional, sino también con la participacién del personal académico en la vida
universitaria, en la gestién, docencia, investigacion y difusion de la cultura. Aunque
manifesté estar de acuerdo con los comentarios respecto a profesores asociados,
también observé que hay oportunidades para una participacion mas activa. Concluy6
resaltando la importancia de romper con las practicas individualistas y expreso su
apoyo a estas politicas, que promoveran practicas colectivas que fortalezcan las
funciones sustantivas.

La Secretaria hizo uso de la palabra para agradecer el arduo trabajo de la Comision
y, en el animo de no reiterar los temas ya discutidos, destaco que estas reflexiones,
lejos de ser nuevas, formaban parte del proceso continuo de construccion que
caracteriza a la Universidad. Asimismo, expres0 su deseo de que documentos
normativos, como las politicas en discusién, se renueven continuamente.

Afadi6é que es responsabilidad de toda la comunidad mantener viva la Universidad
mediante el trabajo colegiado, el cual se realiza en el Consejo Académico a nivel de
la Unidad y en el Colegio Académico a nivel de la Universidad. En este sentido,
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afiadi6 que en diversos momentos se ha enfatizado la importancia de la
corresponsabilidad en la Universidad, sefialando que no basta con asignar
responsabilidades, sino también que cada integrante de la comunidad asuma su rol.

Reiterd que la Universidad se construye a partir de documentos que deben renovarse
constantemente y, en ese espiritu, celebrd que la Unidad Xochimilco sea la primera
en contar con un documento normativo que refleja el cambio en el Reglamento
Orgénico, lo cual constituye un logro significativo. Concluyo resaltando la importancia
de difundir el trabajo realizado y continuar avanzando sobre esa linea.

En el mismo sentido, un representante del personal académico enfatiz6 que los
documentos normativos no deben percibirse como estaticos, a pesar de que esta
sea una practica comun. Retomando lo planteado por el Presidente, destac6 que la
planeacién debe incluir un sistema constante de seguimiento y evaluacién que podria
comprobarse a través del trabajo en érganos colegiados, planes de trabajo de jefes
de departamento, coordinadores, rectores y directores de division, permitiendo una
evaluacion y retroalimentacién constantes que permita a este 6rgano colegiado
hacer los ajustes pertinentes. Finalmente, compartié una serie de reflexiones sobre
la obligacion de los integrantes de la Unidad de participar en la retroalimentacion de
las politicas.

Al no haber mas comentarios, el Presidente puso a consideracién del Consejo
Académico la aprobacion del dictamen parcial que presenta la Comisién encargada
de modificar los documentos normativos emitidos por este érgano colegiado,
relacionados con las areas de investigacion, para incluir la nueva definicion de areas
académicas en el marco de la Reforma relacionada con la organizacion basica de
las funciones sustantivas y la carrera académica en la Universidad, aprobada por el
Colegio Académico en la Sesion 522, celebrada el 10 de marzo y 17 de abril de 2023,
mismo que fue aprobado por unanimidad.

ACUERDO 9.24.2 Aprobacion de las Politicas
operativas transversales para el
fortalecimiento, desarrollo, articulacion y
evaluacion de las funciones sustantivas en la
Unidad Xochimilco.

3. AUTORIZACION, EN SU CASO, DE UNA PRORROGA PARA QUE PRESENTE SU DICTAMEN
LA COMISION ENCARGADA DE MODIFICAR LOS DOCUMENTOS NORMATIVOS EMITIDOS
POR ESTE ORGANO COLEGIADO, RELACIONADOS CON LAS AREAS DE INVESTIGACION,
PARA INCLUIR LA NUEVA DEFINICION DE AREAS ACADEMICAS EN EL MARCO DE LA
REFORMA RELACIONADA CON LA ORGANIZACION BASICA DE LAS FUNCIONES
SUSTANTIVAS Y DE LA CARRERA ACADEMICA EN LA UNIVERSIDAD, APROBADA POR EL
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COLEGIO ACADEMICO EN LA SESION 522, CELEBRADA EL 10 DE MARZO Y 17 DE ABRIL
DE 2023

El Presidente precis6 que este punto estaba relacionado con el anterior al tratarse
de la solicitud de prorroga para la Comision encargada de modificar los documentos
normativos relacionados con las areas de investigacion, con el fin de incluir la nueva
definicion de &reas académicas. Recordd que la Comision fue integrada el 12 de
septiembre de 2023 y ha trabajado durante mas de un afio en la materia, y que, a
pesar de los avances, aun es necesario concluir los lineamientos para la creacion,
modificacion, evaluacion y supresion de las areas académicas.

La solicitud de prorroga establece como nueva fecha el 31 de enero de 2025, con el
objetivo de concluir el trabajo este afio.

A continuacion, cedio el uso de voz a la Secretaria para que abundara en el punto,
quien explicé que solo faltaria concluir lo correspondiente a la formulacion de los
lineamientos y, aunque se solicitd la prorroga, existia la posibilidad de finalizar los
trabajos antes de esa fecha, en congruencia con el proceso de evaluacion de las
areas acadéemicas.

Sin mas comentarios, se puso a consideracion del pleno autorizar una prérroga al 31
de enero de 2025 para que la Comision presentara su dictamen, lo cual se aprobo
por unanimidad.

ACUERDO 9.24.3 Autorizacion de una
prorroga para que presente su dictamen la
Comision encargada de modificar los
documentos normativos emitidos por este
organo colegiado, relacionados con las areas
de investigacion para incluir la nueva definicion
de éareas académicas en el marco de la
Reforma relacionada con la organizacion
basica de las funciones sustantivas y la carrera
académica en la Universidad, aprobada por el
Colegio Académico en la sesibn 522,
celebrada el 10 de marzoy 17 de abril de 2023.

Se fij6 como fecha limite para presentar el
dictamen el 31 de enero de 2025.

4, INTEGRACION DE UNA COMISION ENCARGADA DE ELABORAR UN PROGRAMA INTEGRAL
EN MATERIA DE SEGURIDAD PARA LA UNIDAD, CONSIDERANDO LAS PROPUESTAS DE
TODOS LOS SECTORES DE LA COMUNIDAD, ASi COMO DAR SEGUIMIENTO A SU
IMPLEMENTACION
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Para contextualizar el punto, el Presidente recordo el reciente paro estudiantil, cuya
preocupacion central fue la seguridad; también informo que la gestion actual ya habia
comenzado a trabajar en un programa integral de seguridad. A continuacion, explico
gue el mandato de la comision a integrar contempla tres elementos esenciales:

e La elaboracion de un Programa integral de seguridad, el cual, aunque ya se
habia trabajado, requeria ser formalizado, relacionado con la generacion de
un diagnostico, un protocolo, medidas, presupuesto, seguimiento y
evaluacion.

e La incorporacion de propuestas de todos los sectores que conforman la
comunidad.

e EIl seguimiento y evaluacién continua de la implementacion del programa,
para garantizar su actualizacion y efectividad a largo plazo.

Asimismo, destacé que la comision tendra un trabajo constante de consulta a la
comunidad, dada la relevancia del tema de seguridad y que, una vez establecido
dicho programa, se requerird de la colaboracion activa de todos los sectores en sus
respectivos ambitos de responsabilidad.

En cuanto a la integracion de la comision, la Secretaria detallé que, conforme al
articulo 60 del Reglamento Interno de los Organos Colegiados Académicos (RIOCA),
la Comision podria tener un maximo de diez integrantes y seis personas asesoras;
sin embargo, una vez conformada la comisién, ésta podia invitar a un numero
ilimitado de personas. Asimismo, en atencion al articulo 59 del mismo reglamento,
se sugiere que se integre por tres érganos personales, tres representantes del
personal académico, tres representantes del alumnado, un representante del
personal administrativo de base y hasta seis personas asesoras técnicas.

Propuso como plazo para la entrega del informe el 30 de mayo de 2025, del que
destac6d que, aunque los plazos suelen ser extensos, las comisiones trabajan de
manera diligente para cumplir con el mandato establecido.

Acto seguido, el Presidente abrié una ronda de comentarios. En primer lugar, una
representante del personal académico sefial6 la importancia de considerar la
seguridad no solo dentro de la Unidad, sino también para quienes realizan
actividades académicas fuera de ella, como servicio social e investigacion. Destaco
que la Comision tendria que considerar estos aspectos, dado que las condiciones
institucionales han cambiado significativamente desde la fundacion de la
Universidad.

La Jefa del Departamento de Produccion Econdmica y un representante del personal
académico se unieron a los comentarios para destacar la importancia de que este
organo colegiado otorgue al tema de seguridad la relevancia que merece y se
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reconocio el valor de la colaboracion entre las autoridades y el alumnado a través de
las mesas de trabajo, puesto que esto fortaleceria el dialogo en el Consejo
Académico.

Seguidamente, el Presidente invitd a presentar las propuestas para integrar la
Comision.

Dado el interés de los integrantes del érgano colegiado en proponer a mas personas
como asesoras, la Secretaria recordd que, de acuerdo al articulo 60 del RIOCA, las
personas asesoras deberan gozar de reconocido prestigio y competencia en el tema
de estudio de la Comision. En ese entendido, solicitdé cuidar los espacios para las
personas expertas, ya que su conocimiento es fundamental para desarrollar un
programa solido.

Posteriormente, en virtud de una solicitud de un representante del personal
académico, se otorgd de manera unanime uso de la voz para una integrante del
alumnado de la Unidad Xochimilco, quien, en representacion del colectivo UAM POR
LA SEGURIDAD, destacé la importancia de respetar los acuerdos firmados tras el
paro iniciado el 9 de septiembre de 2024.

En particular, subrayo la necesidad de conformar un Comité de seguridad que integre
las diversas percepciones y necesidades en torno a la seguridad de la UAM, asi
como asegurar gue la comision sea vinculante con las mesas de trabajo para asi
mantener el compromiso y la metodologia pactada con la Rectoria. También sugirio
la incorporacién de dos personas expertas como asesoras, debido a su experiencia
en temas de seguridad y educacion publica. Finalmente, solicitd que se tomen en
cuenta las participaciones del alumnado como invitados.

El Presidente resalté la importancia de que la comision se conforme de acuerdo a lo
reglamentado y aclaré que la intencién es integrar las propuestas de todos los
sectores de la comunidad, incluidas las mesas de trabajo, de manera directa, a través
de sus representantes o en las consultas que se realicen. Aclar6é que se trataria de
una comision publica, con la finalidad de garantizar la participacion de la comunidad
y dar seguimiento a los acuerdos, y enfatiz6 que esto debe ser autorizado por el
organo colegiado.

Ademas, a solicitud de un representante del alumnado, explicé que el mandato ya
habia sido aprobado en el orden del dia, que se conformaba por los tres elementos
que habia sefialado al inicio y que, posteriormente, la comisién podria definir una
ruta de trabajo mas detallada.

La representante del alumnado del Departamento de Teoria y Analisis expres6 dudas
respecto al plazo propuesto, ya que le preocupaba que fuera demasiado largo y
preguntd si la Comision tendria la posibilidad de presentar informes parciales. En
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respuesta, la Secretaria confirmo que si era posible y que la Comisién podria cumplir
con su mandato antes del plazo establecido.

Inmediatamente después, el Presidente explicé que primero se votaria la integracion
de la comision y el plazo para presentar su dictamen, y se dejaria un espacio en el
grupo de las personas asesoras para que, en su momento, el alumnado hiciera su
propuesta; y, por ultimo, la autorizacion para que sea publica, lo cual requeriria una
mayoria calificada.

Un grupo de integrantes del alumnado intervinieron para expresar su inconformidad,
seflalando que se habia acordado previamente que el sector del alumnado
propondria a las personas integrantes. Asimismo, manifestaron su descontento con
la votacién sobre el caracter puablico de la comision, argumentando que este aspecto
ya habia sido pactado y firmado con anterioridad.

El Presidente reiter6 que la conformacién de la comision debia apegarse a las reglas
establecidas por los 6rganos colegiados y que el didlogo era un compromiso que
debia desarrollarse mediante los mecanismos institucionales. Ademas, enfatizé que
la votacion sobre la naturaleza publica de la comision era un paso necesario dentro
del procedimiento. De la misma forma, la Secretaria explic6 que las personas
asesoras e invitadas en las comisiones cuentan con voz, pero no con voto. Sin
embargo, asegurd que su participacion estaba garantizada.

La propuesta de conformacion de la Comision fue la siguiente:

e Organos personales: Dra. Juana Martinez Reséndiz, Jefa del Departamento
de Teoria y Analisis; Dr. Luis Fernando Rivero Rodriguez, Jefe del
Departamento de Atencion a la Salud; Dra. Graciela Carrillo Gonzalez, Jefa
del Departamento de Produccién Econdmica.

e Representantes del personal académico: Mtro. Luis Garcia Galiano de
Rivas, Departamento de Sintesis Creativa; Dra. Adelfa del Carmen Garcia
Contreras, Departamento de Produccién Agricola y Animal; Dr. Alejandro
Espinosa Yéafez, Departamento de Produccion Econdmica.

e Representantes del alumnado: Angel Josué Garcia Valdez, Departamento
de Sintesis Creativa; Nayat Rivera Trevifio, Departamento de Atencion a la
Salud; Ulises Morales Sanchez, Departamento de Produccién Econdmica.

e Representantes del personal administrativo de base: Lic. Maria
Guadalupe Ochoa Aranda.

e Asesoras: Dra. Esthela Irene Sotelo Nufiez, Directora de la Division de
Ciencias Sociales y Humanidades; Mtra. Gabriela Cruz Linares,
Representante del personal administrativo de base; Mtro. Roberto Huerta
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Peruyero, Departamento de Politica y Cultura; Dra. Fabiola de Lachica Huerta,
Departamento de Relaciones Sociales; Mtra. Ma. Angélica Garnica Sosa,
Consultora en seguridad.

La integracion de la Comision fue aprobada por unanimidad en los términos
sefalados y con un plazo para presentar su dictamen al 30 de mayo de 2025.

Finalmente, se sometié a consideracion del Consejo Académico la propuesta de que
la Comision trabaje de manera publica, la cual se aprobé con 33 votos a favor y 6
votos en contra.

Antes de pasar al siguiente punto, el Presidente advirtié que se habian cumplido tres
horas de sesion, por lo que sometié a consideraciéon del érgano colegiado continuar
trabajando por tres horas mas o hasta agotar el orden del dia, lo cual se aprob6 por
unanimidad.

ACUERDO 9.24.4 Integracion de la Comision
encargada de elaborar un programa integral
en materia de seguridad para la Unidad,
considerando las propuestas de todos los
sectores de la comunidad, asi como dar
seguimiento a su implementacion.

La Comision qued¢ integrada por:

ORGANOS PERSONALES
Dra. Juana Martinez Reséndiz
Jefa del Departamento de Teoria y Analisis

Dr. Luis Fernando Rivero Rodriguez
Jefe del Departamento de Atencion a la Salud

Dra. Graciela Carrillo Gonzalez
Jefa del Departamento de Produccion
Econdmica

REPRESENTANTES DEL PERSONAL ACADEMICO
Mtro. Luis Garcia Galiano de Rivas
Departamento de Sintesis Creativa

Dra. Adelfa del Carmen Garcia Contreras
Departamento de Producciéon Agricola y
Animal

Dr. Alejandro Espinosa Yarez
Departamento de Produccién Econémica
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REPRESENTANTES DEL ALUMNADO
Angel Josué Garcia Valdez
Departamento de Sintesis Creativa

Nayat Rivera Trevifio
Departamento de Atencion a la Salud

Ulises Morales Sanchez
Departamento de Produccion Econdmica

REPRESENTANTES DEL PERSONAL
ADMINISTRATIVO DE BASE
Lic. Maria Guadalupe Ochoa Aranda

PERSONAS ASESORAS
Dra. Esthela Irene Sotelo Nufez

Directora de la Division de Ciencias Sociales y
Humanidades

Mtra. Gabriela Cruz Linares
Representante del personal administrativo de
base

Mtro. Roberto Huerta Peruyero
Departamento de Politica y Cultura

Dra. Fabiola de Lachica Huerta
Departamento de Relaciones Sociales

Mtra. Ma. Angélica Garnica Sosa
Consultora en seguridad

PLAZO: 30 de mayo de 2025.

AUTORIZACION, EN SU CASO, DE UNA PRORROGA PARA QUE PRESENTE SU DICTAMEN
LA COMISION ENCARGADA DE REALIZAR UN DIAGNOSTICO INTEGRAL DE LAS
PROBLEMATICAS EN LA ATENCION DE LA VIOLENCIA DE GENERO EN LA UNIDAD
XOCHIMILCO, CON EL FIN DE QUE IDENTIFIQUE LAS DISTINTAS FORMAS DE VIOLENCIA Y
A PARTIR DE ELLO EVALUE LAS MEJORAS EN LOS PROCEDIMIENTOS DE ATENCION,
SEGUIMIENTO Y RESOLUCION DE LOS CASOS, Y REMITA SU DICTAMEN A LA COMISION
ENCARGADA DE REVISAR INTEGRALMENTE LOS REGLAMENTOS, POLITICAS Y
LINEAMIENTOS QUE INTEGRAN LA LEGISLACION UNIVERSITARIA A PARTIR DE LAS
ORIENTACIONES CONTENIDAS EN LAS POLITICAS TRANSVERSALES PARA ERRADICAR LA
VIOLENCIA POR RAZONES DE GENERO Y DEL DOCUMENTO DE DIAGNOSTICO DE LAS
OBLIGACIONES Y ACCIONES DE PREVENCION, ATENCION, SANCION Y ERRADICACION DE
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LA VIOLENCIA POR RAZONES DE GENERO, ARMONIZADAS CON LAS OBLIGACIONES EN
DERECHOS HUMANOS, NECESARIAS EN LA LEGISLACION UNIVERSITARIA PARA
PROPONER, EN SU CASO, LAS REFORMAS REGLAMENTARIAS CORRESPONDIENTES

Para abordar el punto, el Presidente pidio a la Secretaria informar sobre los avances
de la Comision, quien coment6 que dicha Comision se derivé del paro estudiantil de
2023 y explico que establecio una metodologia que combina trabajo cuantitativo y
cualitativo. Actualmente, la Comision se encuentra disefiando una encuesta para
aplicarla a los tres sectores de la comunidad y revisando los instrumentos que se
utilizaran para esto.

Ademas, destaco que se esta desarrollando el analisis de un conjunto de entrevistas
que se hicieron a un grupo de personas clave y que son fundamentales para
enriquecer el diagnostico y el trabajo de la Comision.

Finalmente, informo que la Comision esta por concluir la revision de los instrumentos.
Sin embargo, debido a la complejidad y a la necesidad de garantizar una
participacion institucional adecuada, solicitan una prérroga al 28 de enero de 2025.

El Presidente agradecié los avances presentados y, sin comentarios al respecto,
puso a consideracion del Consejo Académico la autorizacién de una prérroga al 28
de enero de 2025 para que la Comision presente su dictamen, la cual fue aprobada
por unanimidad.

ACUERDO 9.24.5 Autorizaciéon de una
prérroga para que presente su dictamen la
Comision encargada de realizar un diagndstico
integral de las probleméticas en la atencién de
la violencia de género en la Unidad
Xochimilco, con el fin de que identifique las
distintas formas de violencia y a partir de ello
evalle las mejoras en los procedimientos de
atencién, seguimiento y resolucion de los
casos, Yy remita su dictamen a la Comision
encargada de revisar integralmente los
reglamentos, politicas y lineamientos que
integran la Legislacion Universitaria a partir de
las orientaciones contenidas en las Politicas
Transversales para Erradicar la Violencia por
Razones de Género, y del documento de
Diagnostico de las obligaciones y acciones de
prevencion, atencién, sancion y erradicacion
de la violencia por razones de geénero,
armonizadas con las obligaciones en derechos
humanos, necesarias en la Legislaciéon
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Universitaria para proponer, en su caso, las
reformas reglamentarias correspondientes.

Se fijo como fecha limite para presentar el
dictamen el 28 de enero de 2025.

6. PRESENTACION DEL INFORME DEL CONSEJO EDITORIAL DE LAS LABORES
DESARROLLADAS DE SEPTIEMBRE DE 2023 A AGOSTO DE 2024, CONFORME AL
NUMERAL 1.7 DE LAS POLITICAS OPERACIONALES SOBRE LA PRODUCCION EDITORIAL,
QUE INCLUYE LOS MECANISMOS DE EVALUACION Y FOMENTO, RESPECTO DE EDICION,
PUBLICACION, DIFUSION Y DISTRIBUCION

Antes de abordar el punto, el Presidente hizo un llamado a mantener la
institucionalidad en los temas tratados por el Consejo Académico, especialmente
considerando que las sesiones son transmitidas en vivo. En cuanto a las amenazas
recibidas hacia la Secretaria a través de redes sociales, enfatiz6 que, aunque se
aceptan diferencias de opinion, cualquier tipo de violencia es inaceptable y no debe
ser tolerada.

Posteriormente, a solicitud del Presidente, la Secretaria informé que el 14 de agosto
de 2024 se solicito el Informe sobre las labores desarrolladas por el Consejo Editorial
de la Unidad Xochimilco durante el periodo de septiembre de 2023 a agosto de 2024,
conforme al numeral 1.7 de las Politicas Operacionales sobre la Produccién Editorial,
el cual fue remitido por la Coordinadora de Extension Universitaria y Difusién Cultural
(CEUXyDC) el 17 de septiembre de 2024.

Mediante la aprobacién unanime del Consejo Académico, se otorgd el uso de la
palabra a la Coordinadora de CEUX y DC, asi como a la Jefa de la Seccién de
Produccién Editorial, para la presentacion del informe. La Coordinadora comenzé su
intervencién destacando la participacion de las personas integrantes del Consejo
Editorial durante el periodo 2022-2024 e hizo mencion especial de aquellas que
concluyeron su actividad en ese periodo.

Acto seguido, presentd las actividades realizadas durante este tiempo, en particular,
las revisiones y modificaciones a los lineamientos editoriales de CEUX y DC. Explicé
que, de acuerdo con estos trabajos y de cada uno de los comités, se ajustaron las
precisiones a las lineas editoriales y en las colecciones de la Coordinacion, las cuales
serian presentadas en una sesion del Consejo Académico posterior para su
aprobacion.

Por su parte, la Jefa de la Seccion de Produccion Editorial detallo las modificaciones
realizadas en las lineas editoriales, las cuales consisten en lo siguiente:

e EIl Comité editorial 1, dedicado a la literatura, se abri6 a la posibilidad de recibir
no sélo poesia, sino también narrativa y ensayos literarios.
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e En el Comité editorial 2 se propuso organizar los trabajos recibidos en
colecciones teméticas especificas, ya que se reciben trabajos de diferentes
areas de conocimiento.

e EI Comité editorial 3, enfocado en las artes, amplié el espectro para incluir
manifestaciones como la musica, el sonido, el performance y el arte-accion.

Aclar6 que todas estas modificaciones estaban sujetas a la revision juridica v,
posteriormente, se enviardn para presentar ante el 6rgano colegiado.

Al concluir la presentacion, el Presidente abrié una ronda de comentarios en la que
una representante del alumnado expresé su apoyo a la expansion de las lineas
editoriales, ya que propicia la vinculacion con otros espacios de la UAM. En ese
mismo animo, la Jefa del Departamento de Sistemas Biol6gicos y un representante
del personal académico expresaron sus felicitaciones y agradecimiento por el apoyo
recibido por la CEUX y DC en la organizacion de eventos. Asimismo, destacaron la
importancia de que las publicaciones aborden teméticas diversas y de vinculacion
con la sociedad.

El Presidente agradeci6 las participaciones y reconocio el trabajo de los comités
editoriales, quienes realizan un trabajo exhaustivo de dictaminacién, asegurando asi
la calidad de las publicaciones, algo que siempre ha distinguido a la UAM.

Al no existir mas comentarios, el Presidente dio por recibido el informe.

7. PRESENTACION DE LOS INFORMES DE LOS COMITES EDITORIALES DE LA COORDINACION
DE EXTENSION UNIVERSITARIA Y DIFUSION CULTURAL DE LAS LABORES DESARROLLADAS
DEL 27 DE AGOSTO DE 2023 AL 26 DE AGOSTO DE 2024, CONFORME AL NUMERAL 1.8 DE
LAS POLITICAS OPERACIONALES SOBRE LA PRODUCCION EDITORIAL, QUE INCLUYE
MECANISMOS DE EVALUACION Y FOMENTO, RESPECTO DE EDICION, PUBLICACION,
DIFUSION Y DISTRIBUCION

A peticion del Presidente, la Coordinadora de la CEUX y DC expuso las actividades
realizadas por sus tres comités editoriales. Para comenzar, sefial6 que el Comité
editorial 1 est4 dedicado a la poesia con la Coleccién La lengua que habito; también
mencionod a sus integrantes actuales, quienes permaneceran hasta septiembre de
2025. En cuanto a las actividades desarrolladas, detall6 que se recibieron cinco
propuestas para su publicacion: una fue aprobada, otra sigue en evaluacion y tres
fueron rechazadas. Subrayé que, a pesar de los rechazos, con los cambios
planteados en el punto anterior, el Comité espera recibir mas propuestas, lo cual
enriquecera aun mas el proceso editorial.

Respecto al Comité editorial 2, encargado de la linea editorial Pensamiento y
Transdisciplina y las colecciones Reimaginaciones y Comunidades libres, puntualizo
gue sufrié algunos cambios en su conformacién dado que uno de sus integrantes
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renuncié el 1° de julio de 2024 debido a su nuevo cargo en la Casa de la Primera
Imprenta, y en su lugar se incorporé una académica de la Unidad Iztapalapa.
Referente a sus actividades, apuntd que se recibieron cinco documentos: cuatro de
estos fueron aprobados, y uno sigue en evaluacion, lo que ha permitido que haya
publicaciones listas para salir.

En cuanto al Comité editorial 3, enfocado en Saberes y propuestas culturales-
visuales miscelaneas, Artes visuales, Ensayos textuales y visuales, y Expresiones
diversas del alumnado, comentd que abarca las colecciones Invenciones, Ojo aire,
Alma mater y Cuadernos estudiantiles. Asimismo, nombr6 su integracion actual e
informo6 que recibieron cuatro documentos: tres fueron aprobados y uno sigue en
evaluacion. Como resultado, dos se publicaron este afio, y se espera que el proximo
afio se publiqgue uno mas.

Para complementar la presentacion, la Jefa de la Seccion de Produccién Editorial
destacd que, aunque las propuestas recibidas pudieran parecer pocas, los comités
editoriales han trabajado arduamente y han abierto nuevas colecciones para
enriquecer el acervo editorial.

Al no haber mas comentarios, el Presidente agradecio a los comités editoriales y dio
por recibidos los informes del periodo mencionado.

8. RATIFICACION, EN SU CASO, DE LAS PERSONAS QUE INTEGRARAN EL CONSEJO
EDITORIAL 2024-2026, A PROPUESTA DEL RECTOR DE LA UNIDAD, CON FUNDAMENTO
EN LOS ARTICULOS 40, FRACCION X Y 62, FRACCION XV DEL REGLAMENTO ORGANICO

A solicitud del Presidente, la Secretaria informé que la ratificacion de las personas
que integraran el Consejo Editorial para el periodo 2024-2026 se encuentra
fundamentada en el articulo 40, fraccién X, y el articulo 62, fraccion XI, del
Reglamento Orgéanico. De inmediato, pidi6 a la Coordinadora de la CEUX y DC
presentar las propuestas del Rector de Unidad, las cuales fueron las siguientes:

e Dr. Andrés de Luna Olivo, integrante del Departamento de Teoria y Analisis
de la Divisién de Ciencias y Artes para el Disefio.

e Lic. Carlos Anaya Rosique, editor y expresidente de la Camara Nacional de la
Industria Editorial Mexicana (CANIEM).

e Dra. Elsa Mufiiz Garcia, profesora del Departamento de Politica y Cultura de
la Divisién de Ciencias Sociales y Humanidades.

e Coordinacion de Extension Universitaria y Difusion Cultural.

e Jefatura de la Seccién de Produccion Editorial.
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El Presidente recordo que se habian incluido los curriculums en la documentacion
para la sesion y, al no haber comentarios, sometié a consideracion del pleno la
ratificacion propuesta, la cual se aprobd por unanimidad.

ACUERDO 9.24.6 Ratificacion de las personas
gue integraran el Consejo Editorial 2024-2026,
a propuesta del Rector de la Unidad, con
fundamento en los articulos 40, fraccion Xy 62,
fraccion XV del Reglamento Organico.

>

>
>
>

Dr. Andrés de Luna Olivo
Lic. Carlos Anaya Rosique
Dra. Elsa E. Muifiz Garcia

Coordinacién de Extension Universitaria
y Difusion Cultural

Jefatura de la Secciéon de Produccion
Editorial.

9. ANALISIS, DISCUSION Y APROBACION, EN SU CASO, DE LAS MODALIDADES PARA
SELECCIONAR A LAS PERSONAS QUE, EN CALIDAD DE TITULARES Y SUPLENTES,
CUBRIRAN LAS VACANTES DE LA COMISION DICTAMINADORA DIVISIONAL DE CIENCIAS Y
ARTES PARA EL DISENO, CONFORME A LOS ARTICULOS 21, 29 Y 38 DEL REGLAMENTO
DE INGRESO, PROMOCION Y PERMANENCIA DEL PERSONAL ACADEMICO

El Presidente informé que, a peticion de la presidenta de la Comision Dictaminadora
Divisional de Ciencias y Artes para el Disefio (CyAD), se solicitaba al érgano
colegiado cubrir dos vacantes para personas titulares y tres para personas suplentes,
con el propdsito de garantizar el cumplimiento de los trabajos de dicha Comision.

Acto seguido, pidié a la Secretaria presentar las modalidades, quien detallé que
fueron elaboradas conforme a las necesidades de la Comision, procurando el
equilibrio entre los departamentos y en cumplimiento con el articulo 21 del RIPPPA.
Y que, ademas, fueron enviadas como parte de la documentacion de la sesién y, en
caso de aprobarse, se procederia a la seleccién de las personas para cubrir las

vacantes.

A continuacién, el Presidente puso a consideracion las modalidades propuestas v,
sin comentarios adicionales, se aprobaron con 36 votos a favor y una abstencion.
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ACUERDO.9.24.7 Aprobacion de las
modalidades para seleccionar a las personas
que, en calidad de titulares y suplentes,
cubriran las vacantes de la Comision
Dictaminadora Divisional de Ciencias y Artes
para el Disefio, conforme a los articulos 21, 29
y 38 del Reglamento de Ingreso, Promocién y
Permanencia del Personal Académico.

10. SELECCION ALEATORIA DE LAS PERSONAS QUE, EN CALIDAD DE TITULARES Y
SUPLENTES, CUBRIRAN LAS VACANTES DE LA COMISION DICTAMINADORA DIVISIONAL DE
CIENCIAS Y ARTES PARA EL DISENO, DE CONFORMIDAD CON LOS ARTICULOS 21, 29 Y
38 DEL REGLAMENTO DE INGRESO, PROMOCION Y PERMANENCIA DEL PERSONAL
ACADEMICO

El Presidente explic6 que, conforme a las modalidades previamente aprobadas, se
llevaria a cabo el proceso de seleccion aleatoria para cubrir las vacantes de la
Comisién Dictaminadora Divisional de CyAD. Para el desarrollo de este proceso,
solicité el uso de la palabra para el Coordinador de Servicios de Computo, lo cual fue
aprobado por unanimidad.

El Coordinador detall6 que, siguiendo las modalidades aprobadas, el procedimiento
comenzaria definiendo a la persona titular que se asignaria al Departamento de
Teoria y Andlisis; posteriormente, se definiria aleatoriamente un departamento de los
cuatro de la division, y después se seleccionaria aleatoriamente el nombre de la
persona que seria titular del departamento seleccionado en el numeral anterior.
Finalmente para definir la integracion de las tres personas suplentes, se
seleccionaria de manera aleatoria el nombre de una persona suplente de los
departamentos de Sintesis Creativa, Tecnologia y Produccién y Teoria y Analisis.

A continuacién, implementd el mecanismo de insaculacién, que arrojé los siguientes
resultados:

« Vicente Guzman Rios del Departamento de Teoria y Analisis, como titular.
« Pedro Daniel Saxer Uhler del Departamento de Sintesis Creativa, como titular.

o Silvia Ana Maria Oropeza Herrera del Departamento de Sintesis Creativa,
como suplente.

e José Luis Jiménez Delgado del Departamento de Tecnologia y Produccion,
como suplente.

o Bernardo Navarro Benitez del Departamento de Teoria y Andlisis, como
suplente.
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Para concluir, el Presidente celebré que la Comision Dictaminadora Divisional ya se
encontrara completa y agradecio la participacion de todas las personas involucradas
en el proceso. Sin mas comentarios, se procedio al siguiente punto del orden del dia.

ACUERDO.9.24.8 Seleccién aleatoria de las
personas que, en calidad de titulares y
suplentes, cubriran las vacantes de la
Comision  Dictaminadora  Divisional de
Ciencias y Artes para el Disefio, de
conformidad con los articulos 21, 29 y 38 del
Reglamento de Ingreso, Promocion vy
Permanencia del Personal Académico.

Dr. Vicente Guzman Rios Titular
Lic. Pedro Daniel Saxer Uhler Titular
Mtra. Silvia Ana Maria Oropeza Herrera  Suplente
Mtro. José Luis Jiménez Delgado Suplente

Dr. Bernardo Navarro Benitez Suplente

11. ASUNTOS GENERALES
A solicitud del Presidente, la Secretaria dio lectura al aviso de privacidad.

Antes de iniciar los asuntos generales, es importante mencionar que, de acuerdo con el
articulo sexto de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, se garantiza la
libertad de expresidn, la cual no estara sujeta a ningun tipo de persecucion judicial o
administrativa, excepto en los casos en los que atente contra la moral, la vida privada o los
derechos de terceros.

Por lo tanto, es importante destacar que la informacion relacionada con la vida privada y los
datos personales, representan derechos de terceros vinculados a la privacidad de las
personas y constituyen informacion confidencial que debe ser protegida en cualquier
intervencién. Se debe evitar la difusiéon de cualquier dato que permita identificar o hacer
identificable a una persona, de manera enunciativa, mas no limitativa, aquellos datos que
correspondan al nombre del alumnado, Unidad o Licenciatura, informacién de personas
terceras en calidad de testigos, circunstancias de modo, tiempo y lugar, pensamientos de
terceras personas o teléfono particular, salvo en los casos que se cuente con el



Sesion 9.24
Hoja 31

consentimiento por escrito 0 que se trate de alguna excepcion prevista en el articulo 22 de la
Ley General de Proteccion de Datos Personales en Posesion de Sujetos Obligados.

Se reitera que las opiniones vertidas en este espacio son de exclusiva responsabilidad de
quienes las emiten y no representan, necesariamente la posicion oficial de la Universidad
Auténoma Metropolitana.

Se hace de su conocimiento que, para cumplir con las obligaciones en materia de
transparencia, se elaborara la version publica respectiva de la sesion, testando, en su caso,
aquellos datos susceptibles de confidencialidad, lo cual no representa censura alguna. Lo
anterior de conformidad con la Ley General de Proteccion de Datos Personales en Posesion
de Sujetos Obligados, la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica y
el Reglamento para la Transparencia Universitaria.

Después de concluida la lectura, el representante del alumnado del Departamento
de Sintesis Creativa reportd que los chalecos utilizados por los estudiantes
voluntarios durante el Congreso de investigaciones en el Tronco Interdivisional (TID),
organizado por la Oficina de Acompafamiento a Trayectorias Académicas del
Alumnado (ATAA), no estan en condiciones oOptimas. Solicitd dar seguimiento al
mantenimiento y reemplazo de estos materiales para mejorar las condiciones de
trabajo del voluntariado.

Al respecto, la Secretaria confirmé que la sustitucion de chalecos estaba en proceso,
ya que se habian solicitado nuevos; sin embargo, aun no llegaban a la Unidad.
Asimismo, reitero la importancia de reconocer la labor del alumnado en actividades
de proteccidn civil.

El representante del alumnado del Departamento del Hombre y su Ambiente
menciond que se han recibido quejas del alumnado sobre actitudes groseras por
parte del personal de la biblioteca en relacion con la asignacion de cubiculos. La
Secretaria indico que este tema seria revisado con la responsable de la biblioteca y
que se buscaria mejorar el servicio.

La representante del personal académico del Departamento de Produccion Agricola
y Animal expreso su agradecimiento a la Universidad Politécnica Francisco |. Madero
por emitir su aval para la expansiéon del Proyecto de Cerdo Criollo en el Estado de
Hidalgo, con el apoyo de la Direccién General de Ganaderia.

En otro asunto general, representantes del alumnado preguntaron sobre el
seguimiento al problema del sistema de cobro en el Centro de Impresiones, dado
que se dificulta el proceso de pago directo, asi como que en el Centro de Computo,
la maquina de pago presentaba una falla que generaba errores en la lectura del
codigo de las credenciales.
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Al respecto, el Coordinador de Servicios de Computo informé que se esta
redisefiando el software del Kiosco Digital de Servicios (KDS) y que se prevé que el
nuevo sistema esté completado para septiembre. Asimismo, comunico que el equipo
del Centro de Recarga ha estado en operacion durante casi un afio y que el problema
observado podria deberse tanto a la funcionalidad como a la falta de un seguimiento
adecuado de las instrucciones de uso.

La representante del personal académico del Departamento de Relaciones Sociales
pidi6é recordar las fechas del 26 de septiembre (desaparicién de los 43 estudiantes
de Ayotzinapa) y del 2 de octubre, resaltando su significado como heridas abiertas
en la memoria colectiva. Propuso guardar un minuto de silencio, el cual fue
concedido por el Presidente y respetado por todas las personas presentes.

Para finalizar, el Presidente reiteré su agradecimiento por la participacion de la Jefa
del Departamento de Produccion Agricola y Animal en el Consejo Académico,
destacando su contribucion durante casi cuatro afios.

Sin mas asuntos generales que tratar, concluyé la sesién 9.24 del Consejo
Académico a las 13:19 horas del 27 de septiembre de 2024. Se levanta la presente
acta y para su constancia la firman

Dr. Francisco Javier Soria Lépez Dra. Maria Angélica Buendia Espinosa
Presidente Secretaria



