Acuerdos tomados por el Consejo Académico de la Unidad Xochimilco,
periodo 2023-2025, en la sesién 11.23, celebrada el 20 de septiembre de 2023

Acuerdo 11.23.1

Aprobacién del orden del dia.

Declaracion e instalacion de las personas candidatas electas
como representantes propietaria y suplente, o suplente,
segun sea el caso, del personal académico y del alumnado
ante el Consejo Académico de la Unidad Xochimilco, para el
periodo 2023-2025, conforme al articulo 35 del Reglamento
Interno de los Organos Colegiados Académicos.

PERSONAL ACADEMICO

Division de Ciencias y Artes para el Disefio
Departamento de Métodos y Sistemas

Propietario: David Mora Torres
Suplente: Paulette Morales Lomeli

Departamento de Sintesis Creativa

Propietario: Luis Garcia Galiano de Rivas
Suplente: Ana Karina Sanchez Saucedo

Departamento de Teoria y Analisis

Propietaria: Gabriela Montserrat Gay Hernandez
Division de Ciencias Bioldgicas y de la Salud

Departamento de Sistemas Bioldgicos

Propietario: Juan Francisco Cortés Benitez
Division de Ciencias Sociales y Humanidades

Departamento de Produccién Econdmica

Suplente: Martha Griselda Martinez Vazquez



Acuerdo 11.23.2

ALUMNADO

Division de Ciencias y Artes para el Disefio
Departamento de Métodos y Sistemas

Suplente: Elizabeth Gomez Meza

Departamento de Tecnologia vy Produccion

Propietaria: Julia Ibarra de la Pefia
Suplente: Marco Uriel Padilla Lemus

Division de Ciencias Sociales y Humanidades

Departamento de Produccién Econdmica

Suplente: Jose Antonio de Jesus Luis

Departamento de Educacion y Comunicacion

Propietaria: Silvia Verde Garcia

Autorizacién de una prérroga para que rinda su dictamen la
Comisioén encargada de realizar un diagnéstico integral de las
problematicas en la atencion de la violencia de género en la
Unidad Xochimilco, con el fin de que identifique las distintas
formas de violencia y a partir de ello evalue las mejoras en
los procedimientos de atencion, seguimiento y resolucion de
los casos, y remita su dictamen a la Comision encargada de
revisar integralmente los reglamentos, politicas y
lineamientos que integran la Legislacion Universitaria a partir
de las orientaciones contenidas en las Politicas
Transversales para Erradicar la Violencia por Razones de
Género, y del documento de Diagndstico de las obligaciones
y acciones de prevencion, atencion, sancion y erradicacion
de la violencia por razones de género, armonizadas con las
obligaciones en derechos humanos, necesarias en la
Legislacion Universitaria para proponer, en su caso, las
reformas reglamentarias correspondientes.

Se fij6 como fecha limite para presentar el dictamen el 16 de
febrero de 2024.
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