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Unidad Xochimilco

Aprobada en la sesién 1.25, celebrada el 11 de febrero de 2025.

ACTA DE LA SESION 8.24
30 de agosto de 2024

PRESIDENTE: DR. FRANCISCO JAVIER SORIA LOPEZ

SECRETARIA: DRA. MARIA ANGELICA BUENDIA ESPINOSA

En modalidad presencial en la Sala de Consejo Académico y remota a traves de la
aplicacion de Zoom, a las 10:10 horas del 30 de agosto de 2024, inici0 la sesion 8.24
de este 6rgano colegiado.

|.  LISTA DE ASISTENCIA Y VERIFICACION DEL QUORUM
A peticién del Presidente, la Secretaria dio lectura al siguiente aviso de privacidad:

De acuerdo con el articulo sexto de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos,
se garantiza la libertad de expresion, la cual no estard sujeta a ningun tipo de persecucion
judicial o administrativa, excepto en los casos en los que atente contra la moral, la vida privada
o los derechos de terceros.

Por lo tanto, es importante destacar que la informacién relacionada con la vida privada y los
datos personales, representan derechos de terceros vinculados a la privacidad de las personas
y constituyen informacién confidencial que debe ser protegida en cualquier intervencion. Se
debe evitar la difusion de cualquier dato que permita identificar o hacer identificable a una
persona, de manera enunciativa mas no limitativa, aquellos datos que correspondan al nombre
del alumnado, Unidad o Licenciatura, informacidn de personas terceras en calidad de testigos,
circunstancias de modo, tiempo y lugar, pensamientos de terceras personas o teléfono
particular, salvo en los casos que se cuente con el consentimiento por escrito o que se trate de
alguna excepcion prevista en el articulo 22 de la Ley General de Proteccién de Datos
Personales en Posesion de Sujetos Obligados.

Se reitera que las opiniones vertidas en este espacio son de exclusiva responsabilidad de
quienes las emiten y no representan, necesariamente la posicion oficial de la Universidad
Auténoma Metropolitana.

Consejo Académico
Calzada del Hueso 1100, Col. Villa Quietud, Alcaldia Coyoacan, C.P. 04960, Ciudad de México.
Tel.: 55 5483-7040, correo electronico: [otca@correo.xoc.uam.mx]
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Se hace de su conocimiento que, para cumplir con las obligaciones en materia de
transparencia, se elaborara la version publica respectiva de la sesion, testando, en su caso,
aquellos datos susceptibles de confidencialidad, lo cual no representa censura alguna. Lo
anterior de conformidad con la Ley General de Proteccion de Datos Personales en Posesion
de Sujetos Obligados, la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica y el
Reglamento para la Transparencia Universitaria.

A continuacién, paso lista de asistencia y confirmo la presencia de 39 integrantes del
Consejo Académico de un total de 42, por lo que se declaro la existencia de quérum.

. APROBACION, EN SU CASO, DEL ORDEN DEL DIiA

El Presidente someti6 el orden del dia a consideracion del Consejo Académico y, sin
observaciones, fue aprobado por unanimidad.

Aprobacion del orden del dia.

A continuacion, se transcribe el orden del dia aprobado:

Orden del dia

1. Andlisis, discusion y, en su caso, aprobacion del dictamen que presenta la
Comisioén Inter-unidades encargada de analizar y armonizar la propuesta de plan
y programas de estudio de la Especializacion en Medios Publicos: creatividad e
innovacion, presentada por el Consejo Divisional de Ciencias Sociales y
Humanidades, que se impartird de manera conjunta con la Unidad Cuajimalpa,
conforme al articulo 36, fraccion Il y parrafo ultimo del Reglamento de Estudios
Superiores.

2. Andlisis, discusién y, en su caso, aprobacion del dictamen que presenta la
Comisién encargada de armonizar y dictaminar las propuestas de formulacion,
modificacion y supresion de planes y programas de estudio de la Unidad
Xochimilco, para el periodo 2023-2025, consistente en la propuesta de
justificacion para la creacion del plan y programas de estudio de la
Especializacion en Discapacidad, Diversidad e Incidencia.

3. Andlisis, discusion y, en su caso, aprobacion del dictamen que presenta la
Comision encargada de revisar los documentos y condiciones en que se integra
el Proyecto de Presupuesto de ingresos y egresos de la Unidad, para aprobar
con mayores elementos el correspondiente al afio 2025.

4. Designacioén, en su caso, de una persona integrante para la Comisioén encargada
de modificar los documentos normativos emitidos por este érgano colegiado,
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relacionados con las areas de investigacion para incluir la nueva definicion de
areas académicas en el marco de la Reforma relacionada con la organizacion
basica de las funciones sustantivas y la carrera académica en la Universidad,
aprobada por el Colegio Académico en la sesion 522, celebrada el 10 de marzo
y 17 de abril de 2023, en sustitucion del alumno Carlos Daniel Cortés Escobar,
por no asistir a cinco reuniones no consecutivas de la Comision referida.

5. Autorizacion, en su caso, de una prérroga para que presente su dictamen la
Comisién encargada de analizar y dictaminar la propuesta de “Instructivo para
regular el uso de los estacionamientos de la Unidad Xochimilco”, que presenta
el Rector de la Unidad, con fundamento en el articulo 62 fraccion V del
Reglamento Orgénico.

6. Autorizacion, en su caso, de una prérroga para que presente su dictamen la
Comision encargada de elaborar politicas operativas para prevenir, atender,
sancionar y erradicar la violencia por razones de género en la Unidad.

7. Informacion sobre la adecuacién aprobada por el Consejo Divisional de Ciencias
Biologicas y de la Salud, al plan y programas de estudio de la Maestria en
Ciencias en Salud de los Trabajadores, cuya entrada en vigor serd en el
trimestre 2025/Invierno.

8. Asuntos generales.

1. ANALISIS, DISCUSION Y, EN SU CASO, APROBACION DEL DICTAMEN QUE PRESENTA LA
COMISION INTER-UNIDADES ENCARGADA DE ANALIZAR Y ARMONIZAR LA PROPUESTA DE
PLAN Y PROGRAMAS DE ESTUDIO DE LA ESPECIALIZACION EN MEDIOS PUBLICOS:
CREATIVIDAD E INNOVACION, PRESENTADA POR EL CONSEJO DIVISIONAL DE CIENCIAS
SOCIALES Y HUMANIDADES, QUE SE IMPARTIRA DE MANERA CONJUNTA CON LA UNIDAD
CUAJIMALPA, CONFORME AL ARTICULO 36, FRACCION Il Y PARRAFO ULTIMO DEL
REGLAMENTO DE ESTUDIOS SUPERIORES

Para dar inicio al punto, el Presidente recordd que la propuesta se impartiria de
manera conjunta con la Unidad Cuajimalpa y actualmente se encontraba en la
segunda etapa de su desarrollo. A continuacion y con el objetivo de proporcionar
mayor informacion, solicitdé la intervencion de la Secretaria, quien explicé que la
Comision Inter-unidades fue conformada por integrantes designados tanto por el
Consejo Académico de la Unidad Cuajimalpa como por el de esta Unidad.

Agreg0 que para armonizar la propuesta, la Comision se reunio los dias 22 de abril,
7 de mayo y 1 de agosto de 2024 vy, en esta Ultima fecha, concluy6 su trabajo con la
firma del dictamen que se presentaba.

A continuacién, solicité el uso de la palabra para el Dr. Vicente Castellanos Cerda,
guien forma parte del grupo proponente de parte de la Unidad Cuajimalpa, a fin de
gue presentara la propuesta, lo cual fue aprobado por unanimidad.
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Antes de proceder a dar la palabra al Dr. Castellanos, pidié a la Directora de la
Division de Ciencias Sociales y Humanidades (DCSH) dar lectura al dictamen, quien
en principio sefald el contexto de la creacion de la Especializacion, el cual estaba
marcado por dos factores principales, en primer lugar la constante innovacién
tecnologica, asi como la multiplicidad de informacién que caracteriza el entorno
actual y, en segundo, el posicionamiento del derecho de las audiencias a contar con
un mecanismo de informacidén robusto, eficaz y expedito. Comentd que era
fundamental mantener la vigencia de medios publicos independientes vy
comunitarios, actualizados y capaces de garantizar los derechos de las audiencias y
gue con ese objetivo se planteaba la Especializacion.

Explicé que la misma articulaba su plan de estudios en nueve unidades de
ensefianza aprendizaje (UEA) estructuradas en torno a tres ejes curriculares: el eje
teorico, el cual estaba centrado en el marco juridico, los derechos humanos y los
derechos de la comunicacion, lo que proporcionaba una base sélida para
comprender las normativas y principios; el eje contextual, enfocado en el andlisis de
los derechos de las audiencias y los desafios actuales que enfrentan los medios
publicos, considerando las dindmicas y probleméaticas del contexto contemporaneo,
y el eje de innovacion y creatividad, orientado a la experimentacion, la innovacion y
el desarrollo de contenidos, promoviendo habilidades practicas que permitan la
produccion de materiales originales y adaptados a los retos actuales, finalmente dijo
gue estos tres ejes se integran de manera transversal en cada una de las UEA.

Dicho lo anterior, sefiald6 que daria lectura de dictamen a partir de las
Consideraciones puesto que los antecedentes y el contexto ya se habian
mencionado. Al respecto, resaltdé que la Comision reflexiond sobre la denominacion
de la Especializacion aprobada por el Colegio Académico en su primera fase y
consideraron que, para garantizar la consistencia interna en la nomenclatura
institucional de los planes y programas de estudio, se deberia incorporar la
preposicion “en” al nombre aprobado en el Acuerdo 535.5, de modo que se denomine
“Especializacién en Medios publicos: creatividad e innovaciéon”. Aclar6 que esta
modificacién no afecta el contenido académico del plan ni del programa de estudio.

Asimismo, mencion6 que el objetivo general de la Especializaciéon es formar
especialistas capaces de colaborar, gestionar, dirigir y realizar proyectos de
produccion de contenidos innovadores, creativos, originales y ladicos en medios
publicos, considerando los diversos entornos sociales, juridicos, geograficos,
tecnolégicos, y modalidades tecnoldgicas de acuerdo con principios como la
independencia editorial, pluralidad ideoldgica, participacion ciudadana y diversidad
cultural.

En relacidn con los objetivos especificos externd que incluyen la capacidad de
analizar los medios publicos en los ambitos nacional e internacional; evaluar
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perspectivas conceptuales y metodoldgicas sobre la innovacion y creacion de
contenidos; disefar estrategias de comunicacion y proyectos creativos y, por ultimo,
utilizar herramientas contextuales, juridicas y de diversidad cultural para asegurar
gue los especialistas trabajen con criterios de calidad y responsabilidad.

Detall6 que el perfil de ingreso establece que las personas aspirantes deben tener
experiencia o interés en la generacion o gestion de contenidos a través de los medios
de comunicacioén; interés por comprender el papel de los medios publicos en
sociedades democraticas; habilidades de pensamiento critico, estratégico y creativo,
asi como experiencia en el disefio o gestion de proyectos mediaticos.

Sobre el perfil de egreso, explicd que se planteaba que al concluir la Especializacion,
las personas seran capaces de disefiar proyectos, estrategias y contenidos
innovadores para los medios publicos, bajo los criterios de calidad y responsabilidad
social; participar en la transformacion organizacional de los medios publicos, y
desempeifiar roles en diferentes sectores, incluidos los publicos, privados, sociales y
en organismos de la sociedad civil, enfocados en el bien publico.

Asimismo, expuso que el plan de estudios consta de nueve UEA, organizadas en
tres ejes curriculares, que se cursaran en tres trimestres; cada una de ellas incluye
conocimientos teoéricos, metodologicos y técnicos. En cuanto a las modalidades de
operacion, se establece que el proceso educativo sera mixto, de acuerdo con las
necesidades del trabajo y los recursos disponibles en las unidades académicas.

Para obtener el diploma de especializacién, se deberan completar los 68 créditos
correspondientes a las UEA, asi como presentar una ldénea Comunicacién de
Resultados (ICR) con un proyecto final de produccion de contenidos con un valor de
12 créditos, que sintetice los resultados de los seminarios cursados.

Finalmente, dijo que la Comision concluyé que la propuesta habia sido armonizada
y que era viable conforme a los articulos 38 y 39 del Reglamento de Estudios
Superiores (RES).

El Presidente agradecio la participacion de la Directora y le otorgd el uso de la voz al
Dr. Castellanos para que ampliara la informacion, quien en primer lugar agradecio la
oportunidad de exponer sobre la segunda etapa de la Especializacion. Como
contexto mencioné que UAM Radio 94.1 es un medio publico universitario, y que
actualmente la Unidad Xochimilco es sede del Noveno Encuentro de la Red de
Radios Universitarias de América Latina y El Caribe.

Por otro lado, resalté que los medios publicos son esenciales para garantizar el
derecho a la informacion, la libertad de expresiéon y la pluralidad ideolégica en una
democracia, asi como que UAM Radio, al ser parte de una universidad publica, tiene
un compromiso con la educacion y el fortalecimiento de estos principios.
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El ponente narré los antecedentes que dieron origen a la propuesta en cuestion, de
los que destaco que inicialmente surgio la iniciativa de realizar tres emisiones de un
diplomado enfocado en la formacién y actualizacion de profesionales de los medios
publicos del pais. Este programa se estructur6 en torno a tres ejes tematicos
fundamentales: democracia, derechos humanos y creatividad e innovacion.

Subray6 que la UAM, particularmente la Unidad Xochimilco, ha desempefiado un
papel pionero a nivel nacional en los debates relacionados con los medios publicos.
Este liderazgo no sélo se ha manifestado en el ambito académico, sino también en
espacios legislativos y en la gestion de los propios medios publicos. Por esta razon,
resultaba natural que una propuesta educativa de esta naturaleza surgiera de esta
institucion, la cual es reconocida desde fuera como un referente en la materia.

Igualmente, destacé que durante las emisiones del diplomado se conté con la
participacion de profesionales provenientes de diversas instituciones clave, como
Canal 22, los sistemas estatales de radio y television, Radio Educacion, el Instituto
Mexicano de la Radio y, por supuesto, UAM Radio 94.1. La experiencia adquirida en
estas emisiones permitié identificar la necesidad de crear un programa mas
avanzado y especializado, mas alla de un curso de diplomado.

Asi nacio la propuesta de una especializacidén, con el objetivo principal de trabajar
directamente con quienes actualmente desempefian funciones en los medios
publicos, cuya centralidad radica en su énfasis en los contenidos, particularmente en
aquellos que promuevan la creatividad y la innovacion, permitiendo atraer audiencias
y ofrecerles informacion verificada, real y cientificamente sustentada. Este enfoque
esta alineado con la mision de contribuir a la toma de decisiones informadas en la
vida cotidiana de las personas.

Enfatizo que esta Especializacion no sélo beneficiara a quienes trabajan actualmente
en los medios publicos, sino también a personas que recién han egresado y estén
interesadas en ampliar sus horizontes, vincularse con nuevas perspectivas y
aprender de trayectorias consolidadas. Este enfoque busca fomentar un intercambio
enriquecedor de ideas y experiencias, reforzando asi el papel de la UAM como una
institucién lider en la formacién de profesionales en este campo.

Subrayd que los medios publicos, no sélo en México, estan en constante riesgo
debido a cambios politicos y regulatorios. Menciono, por ejemplo, la amenaza de
desaparicion de organos reguladores en el pais, lo que resalta la importancia de
mantener la relevancia y la actualizacion constante en los contenidos propuestos.

En cuanto a la evaluacién, mencioné que se le dara gran importancia a la produccion
de contenidos practicos que seran evaluados en base a proyectos, maguetas o
demos. Esto asegurara que el alumnado no sélo aprenda teorias, sino que también
aplique sus conocimientos de manera tangible.
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Resaltd que la modalidad mixta del programa no esta predefinida por UEA
especificas, sino que se adaptara segun las necesidades de cada generacion de
estudiantes. Lo anterior permite una formacién flexible y personalizada,
particularmente para quienes colaboran en los medios publicos, que se preve seran
las primeras generaciones. Ademas, destaco la aspiracion de en el futuro expandir
el alcance de la Especializacion mas alld de México, hacia un contexto
latinoamericano.

Concluida la intervencién del Dr. Castellanos, el Presidente calific6 la propuesta
como solida y resultado de un trabajo destacado y colaborativo entre las unidades
Cuajimalpa y Xochimilco. Resalto que la Especializacion esta dirigida a profesionales
en activo, con el objetivo de fortalecer la creacion, innovacion y analisis critico de
contenidos en un contexto complejo. Felicité al grupo proponente y a la Comisién por
su labor minuciosa, y subray6 que la iniciativa posiciona a la UAM como referente en
comunicacién, apoyada por la experiencia académica y la vinculacion con
profesionales, promoviendo un debate enriquecedor y la produccion de contenidos
innovadores Yy criticos.

Posteriormente cedio la palabra a Directora de la DCSH, quien recordd que la
propuesta de la Especializacion se origind durante la gestion anterior. Ademas,
destaco que la DCSH impulsa un proyecto mas amplio enfocado en reposicionar a
la universidad publica como una gestora dentro de una red de articulacion entre
medios publicos, independientes y comunitarios. También subray6 que este proyecto
pretende vincular la produccion de contenidos y el posicionamiento de temas como
el derecho a la informacién y la defensoria de las audiencias, acercandolos de
manera mas integral a la docencia.

Informé que, ademas de la Especializacion, se esta evaluando la incorporacion del
tema de los medios publicos en otros programas de posgrado de la DCSH. Destaco
gue se estan desarrollando convenios de colaboracion con Canal 14 y Canal 21, con
el propdsito de ampliar el alcance del programa y beneficiar al alumnado de las tres
divisiones académicas de la Unidad.

El objetivo principal es que el estudiantado sea protagonista en la produccion de
contenidos, a fin de posicionar a la Unidad Xochimilco como el centro de una red de
creacion e interaccién con los medios publicos. Esta red busca articular esfuerzos y
fomentar la colaboracion con las licenciaturas afines de las demas unidades de la
Universidad, fortaleciendo el impacto académico y social de esta iniciativa.

En este sentido, destaco que, gracias al apoyo del Proyecto de Rectoria General, la
semana pasada se logré la habilitacion de un Segundo Foro de Television, lo que
favoreceria la puesta en marcha de ese proyecto, para darle un caracter mas integral
a la propuesta presentada.
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Finalmente, recalcé que, aunque la especializacion tiene un enfoque que no excluye
la investigacion, su principal intencidon es formar profesionales con capacidad de
generar valor publico y social, por lo que no otorga becas, y su naturaleza es mas
profesionalizante.

Al finalizar su participacion el Director de la Division de Ciencias Biologicas y de la
Salud (DCBS) felicit6 el trabajo realizado y destacé que la propuesta posiciona a la
Unidad Xochimilco a la vanguardia, especialmente por la colaboracion con otra
Unidad. Sefalo interés en esta iniciativa, considerando que en la DCBS se producen
contenidos de manera diaria, por lo que promoverlos, impulsarlos y difundirlos era
una labor que necesitaba ser fortalecida en la Unidad.

De parte del personal académico se destacé que este esfuerzo representaba un
avance en el proceso de institucionalizacion, al dar continuidad a una iniciativa
surgida en una gestion anterior dentro de la Division, lo que reflejaba su relevancia.
Asimismo, se subray0 la importancia de que, como institucion, se aborden de manera
frontal los desafios relacionados con los medios, especialmente en el contexto
politico actual.

Se recordo el trabajo de un profesor de la UAM, quien abordé el tema del control de
los medios y su impacto en la sociedad, asi como la necesidad de posicionar a la
Universidad en esta discusion. Se resaltd el papel de los medios publicos en
visibilizar problemas nacionales que suelen quedar ocultos por los medios
hegemaonicos.

Se aseverd que uno de los grandes retos para los medios publicos, como Radio
UAM, Radio Educacién o Radio UNAM, radica en atraer a audiencias joévenes,
especialmente frente a la competencia de plataformas digitales. Expres6é su
entusiasmo por el hecho de que la Universidad esté participando en esta discusion
crucial y necesaria para los nuevos tiempos, y felicito el esfuerzo realizado.

Finalmente, el Presidente agradecié las participaciones y la exposicion del Dr.
Castellanos. A continuacién, puso a consideracion del pleno el presente dictamen, el
cual fue aprobado por unanimidad.

ACUERDO 8.24.1 Aprobacion del dictamen
de la Comision Inter-unidades encargada de
analizar y armonizar la propuesta de plan y
programas de estudio de la Especializacion
en Medios publicos: creatividad e
innovacion, presentada por el Consejo
Divisional de Ciencias Sociales vy
Humanidades, que se impartira de manera
conjunta con la Unidad Cuajimalpa,
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conforme al articulo 36, fraccion Il y parrafo
altimo del Reglamento de Estudios
Superiores.

2.  ANALISIS, DISCUSION Y, EN SU CASO, APROBACION DEL DICTAMEN QUE PRESENTA LA
COMISION ENCARGADA DE ARMONIZAR Y DICTAMINAR LAS PROPUESTAS DE
FORMULACION, MODIFICACION Y SUPRESION DE PLANES Y PROGRAMAS DE ESTUDIO DE
LA UNIDAD XOCHIMILCO, PARA EL PERIODO 2023-2025, CONSISTENTE EN LA PROPUESTA
DE JUSTIFICACION PARA LA CREACION DEL PLAN Y PROGRAMAS DE ESTUDIO DE LA
ESPECIALIZACION EN DISCAPACIDAD, DIVERSIDAD E INCIDENCIA

El Presidente indic6 que esta propuesta era producto de un trabajo continuo que, Si
bien fue aprobada por la DCSH, ha implicado la colaboracién de las tres divisiones
en un tema prioritario en el contexto actual. Declaré que la propuesta fue revisada
de manera minuciosa por parte de la Comision, con el objetivo de armonizar su
contenido. Durante este proceso, se realizaron varias observaciones, las cuales
fueron atendidas por el grupo proponente. Sefiald6 que se incorporaron
modificaciones sustanciales, incluso el titulo de la propuesta se modificé, y debido a
la relevancia de estos cambios, el dictamen es en el sentido de que la propuesta no
sea enviada al Colegio Académico, lo cual permitiria que vuelva a ser presentada al
Consejo Divisional.

Dicho lo anterior, solicitd a la Secretaria presentar los antecedentes de la propuesta,
quien inform6 que el Consejo Divisional de Ciencias Sociales y Humanidades, en su
sesion 7.24, celebrada el 29 de abril de 2024, aprob6 enviar al Consejo Académico
la propuesta de justificacion para la creacion del plan y programas de estudio de la
Especializacién en Discapacidad, Diversidad e Incidencia, misma que se recibio en
la Oficina Técnica del Consejo Académico el 2 de mayo de 2024.

Manifest6 que para analizar la propuesta, la Comision se reunio el 13 y 27 de mayo,
4, 8y 31 de julio, asi como el 12 de agosto de 2024, y en esta ultima fecha concluy6
los trabajos con la firma del dictamen que hoy se presentaba.

DestacO que el proceso implicé un trabajo detallado de revision por parte de la
Comision con el objetivo de garantizar que, en su caso, la propuesta presentada al
Colegio Académico cuente con una fundamentacion teérica y metodoldgica sélida, y
gue cumpla con los rubros establecidos en el RES.

Subrayé que el dictamen era producto del esfuerzo conjunto de la Comision y de la
interlocucion sostenida con el grupo proponente. Ademas, expreso la certeza de que
esta propuesta es altamente valiosa. No obstante, enfatizo la necesidad de que
responda plenamente a la normatividad universitaria y esté bien fundamentada.

A continuacion, solicito el uso de la voz para el Dr. Alejandro Cerda Garcia, la Dra.
Dulce Maria Garcia Lizarraga, el Dr. José Javier de la Rosa Rodriguez y la Dra. Maria
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del Consuelo Chapela Mendoza, quienes formaban parte del grupo proponente. Lo
anterior fue aprobado por unanimidad. Posteriormente pidié a la Directora de la
DCSH que diera lectura al dictamen, quien antes sefiald6 que el Consejo Divisional
de CSH mantiene un firme compromiso con la renovacion y actualizacion de la oferta
educativa, tanto a nivel licenciatura como de posgrado. Este compromiso responde
a la naturaleza dindmica de la Universidad, que debe adaptarse a un contexto
cambiante, caracterizado por problemas sociales de creciente complejidad.

Posterior a esto di6 lectura al dictamen en donde indicé que, conforme al articulo 30
del RES, para sustentar la formulacion de un plan de estudios, el Consejo Divisional,
debera presentar al Consejo Académico, la propuesta y justificacion sustentada en
un documento que incluya, la relevancia social y académica; la pertinencia tedérico-
practica; los objetivos generales; la estructura del plan de estudios con la
especificacion del mapa curricular, incluyendo contenidos educativos con
perspectiva de género e inclusion; la atencién de las necesidades sociales, asi como
su contribucion al desarrollo cientifico, tecnoldgico, humanistico y cultural; el
alumnado a atender y el ingreso previsible. Asimismo, este documento debe precisar
el perfil profesional de quienes egresen, la poblaciéon a atender, los recursos
necesarios para su implementacién y los ajustes razonables que garanticen la
inclusion.

Detallé que en el articulo 31 del RES se establece que el Consejo Académico cuenta
con un plazo de 45 dias habiles, a partir de la recepcién de la propuesta, para
dictaminar, armonizar y, en su caso, remitirla al Colegio Académico si se considera
viable. En ese marco, la Comision analiz6 la propuesta presentada y realizo
observaciones que fueron comunicadas al grupo proponente en la reunién del 8 de
julio del presente afio, a las cuales éste informé que efectuaron un cambio en el
objeto de la Especializacion, lo que derivé en modificaciones significativas en otros
elementos de la propuesta, incluido su nombre, que pasé de Especializacién en
Discapacidad, Diversidad e Incidencia a Especializacion en Estudios de
Discapacidad e Incidencia.

Resalto que, si bien este esfuerzo permitié atender la mayoria de las observaciones
planteadas, la Comision consideré que el alcance de dichas modificaciones excedia
la atribucién del Consejo Académico de armonizar la propuesta, ya que constituia
una reformulacion, lo cual es competencia de los consejos divisionales.

En ese sentido, destacé que, para evitar invadir las competencias del Consejo
Divisional de Ciencias Sociales y Humanidades, la Comisién determiné que el
Consejo Académico no debia remitir la propuesta al Colegio Académico. No
obstante, dej6 abierta la posibilidad de que el grupo proponente presentara
nuevamente la propuesta ante el érgano colegiado competente.
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Con base en los antecedentes y consideraciones sefialadas, la Comision recomendo
al Consejo Académico no enviar al Colegio Académico la propuesta de creacion de
la Especializacion en Discapacidad, Diversidad e Incidencia, en términos del articulo
31 del RES.

El Presidente agradecioé la presentacion del dictamen y le dio la palabra al Dr. Cerda,
quien ley6 una carta en los siguientes términos:

Estimados integrantes del Consejo Académico:

Quienes conformamos el grupo proponente deseamos agradecer la dedicacion y el esfuerzo
invertido, tanto por parte de la Comisidn de planes y programas como por el pleno del Consejo,
en la valoracién de esta propuesta que consideramos puede contribuir a poner en practica las
Politicas trasversales para la inclusion, la equidad, la accesibilidad y la no discriminacién en
nuestra institucion.

El primer dictamen que recibi6 la Especializacion nos permitio realizar ajustes y seguir los incisos
del articulo 30 del RES. En esa ocasion nos parecié muy acertada la observacion en dicho
documento, respecto que esta propuesta es social y académicamente pertinente y relevante,
como lo decia ese primer dictamen.

Como recomendacion de dicho dictamen, entre otros aspectos, abrimos espacios de dialogo con
el Dr. Luis Ayala, Director de la Division de Ciencias Bioldgicas y de la Salud; con el Arg. Haroldo
Alfaro, Director de la Division de Ciencias y Artes para el Disefio, y con la Dra. Esthela Sotelo,
Directora de la Division de Ciencias Sociales y Humanidades.

Alli se reitero la propuesta de colaboracion por parte de cada una de las tres divisiones, dejando
en claro que la posibilidad de contar con algin tipo de apoyo para la Especializacion,
especificamente en cuanto a la asignacion de personal docente, es facultad de los directores de
division y de los jefes de departamento.

Hemos insistido, sin embargo, en esa participacion de las distintas divisiones, no sélo porque
esa caracteristica esta presente en el enfoque que tiene la Especializacion y en el perfil del grupo
proponente sino, sobre todo, porque la tarea de construir una cultura de la inclusion nos atafie a
todos, a todas, y constituye una interpelacion que pensamos que es de caracter transversal a
todas las disciplinas y campos de estudio existentes en la UAM.

En el segundo dictamen, que ahora escuchamos, segun entendemos, tiene la intencion de que
aquellos cambios mas recientes, que incluyen de manera mas notoria la disminucidn de una
palabra en el titulo, aunque también otros cambios, pueda ser analizada y aprobada nuevamente
por alguno de los consejos divisionales.

En el dictamen que ahora se presenta, recibimos con agrado la mencion de que se trata de una
version que ha implicado un esfuerzo sobresaliente por parte del grupo proponente, a través del
cual se atendieron la mayoria de las dudas y observaciones planteadas, segun dice el dictamen.
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A partir de la mencion en este segundo dictamen de que, segun interpretamos, es necesario
regresar al Consejo Divisional, basicamente para que no exista un desfase en el nombre de la
propuesta que pudiera llegar a entorpecer el proceso en una eventual aprobacion por parte del
Colegio Académico, consideramos que resulta conveniente volver a presentarla a la brevedad
posible a la primera instancia, de tal forma que se pueda continuar con el proceso.

Ahora bien, ¢por qué insistir en volver a presentar una propuesta que ha recibido
cuestionamientos, comentarios y solicitudes de modificacién? Nos permitimos expresar, sin
abusar de su tiempo, seis razones.

La primera, porque la Especializacion contribuye a crear mejores condiciones para garantizar el
derecho de las personas en condicion de discapacidad y exclusion a la educacion en general y
a la educacion universitaria en especifico.

Segundo, porque la condicién de discapacidad se intercepta y confluye con otras diferencias
sociales que requieren atencion urgente, entre las que destacan la exclusién economica y los
multiples mecanismos que pretenden legitimar la subordinacién de género, concretamente de
las mujeres, y que lamentablemente continuan vigentes.

Tercera razon, porque la Especializacion contribuye a visualizar las discapacidades, como una
condicion de la que todos somos parte, tanto porque en promedio pasaremos al menos ocho
afos de nuestra vida en esta condicién, pero también porque tres de cada cuatro mexicanos
vivimos en un grupo doméstico, en el que algun miembro experimenta esta condicidn, asimismo,
se trata de una condicién también presente entre académicos y administrativos de nuestra
comunidad universitaria. Por todo ello, la conocemos y la vivimos de forma directa o indirecta.

Cuarta razdn, necesitamos profundizar en el conocimiento de la discapacidad y la exclusion, al
mismo tiempo que requerimos tener egresadas, egresados con mayor especializacion en este
campo Y con una perspectiva clara de inclusion y accesibilidad en su vida profesional y en la
sociedad.

Quinta razon, la Especializacion busca contribuir a que, tanto las personas con discapacidad
como quienes se especializan en este ambito, puedan tener un empleo digno y tengan
condiciones para su autonomia en las distintas areas de la vida social ya que, como sabemos,
se trata de un proposito para el cual los estudios universitarios son definitorios.

Y, sexto, porque sabemos que hacen falta muchos cambios en la sociedad para que sea
realmente inclusiva, por lo que es necesario incidir, como lo dice el nombre de la Especializacion,
es decir, empujar, aportar conocimientos y buscar alianzas por la inclusién que, por cierto, ya
han empezado a establecerse, al menos hasta ahora, con universidades publicas de México.

En sintesis, seguimos proponiendo esta Especializacion por una simple razon: Se trata de una
cuestion de justicia social. Ante el rezago de las personas en condicion de discapacidad y
exclusion en el ambito educativo nacional ningun esfuerzo sobra y la UAM todavia puede hacer
mucho mas, dando continuidad a los aportes que comenzé a realizar hace cinco décadas.
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Probablemente haya otras formas de responder a las multiples problematicas que hemos
referido, eso es cierto; pero por ahora proponemos esta forma de seguir avanzando.

Nuevamente, les agradecemos su escucha y reiteramos nuestra invitacion, para involucrarnos
todas y todos en construir una universidad incluyente y accesible.

A continuacion, el Presidente ratifico la importancia de la inclusion y de los derechos
humanos para todas las personas, independientemente de sus condiciones sociales,
econdémicas o de discapacidad. Reconocié el esfuerzo del grupo proponente y las
comisiones de los consejos divisional y académico involucradas, cuyo trabajo ha
enriquecido la propuesta.

Considero que, durante este proceso, lo fundamental era garantizar que la iniciativa
sea académicamente sélida para cumplir con los objetivos planteados y garantizar el
respaldo institucional necesario.

Por su parte, el Director de la Division de Ciencias y Artes para el Disefio (DCyAD)
agradecio el esfuerzo del grupo proponente por trabajar sobre un tema con gran
relevancia social, que la Universidad debe abordar para contribuir en la mejora de
las condiciones de vida de las personas, sin embargo, como el dictamen lo
planteaba, era necesaria una reformulacion de la propuesta en términos del RES.
Subray6 la importancia de que los tres consejos divisionales trabajen en conjunto
para fortalecer propuestas como ésta.

A continuacion, el Jefe del Departamento de Relaciones Sociales felicité al grupo
proponente por su perseverancia y compromiso con una propuesta que aborda un
tema fundamental de justicia social y transversalidad, especialmente relevante para
una universidad publica. Reconoci6 que, aunque el proceso ha sido complejo y lleno
de desafios, el grupo proponente ha mantenido su impetu y disposicion para atender
las observaciones y seguir adelante. Subray6 la importancia de concretar iniciativas
como ésta, que no solo destacan por su pertinencia, sino también por la necesidad
de impulsarlas en beneficio de la sociedad.

De parte del personal académico se opin6 que el tema de la discapacidad plantea
un desafio profundo al cuestionar la supuesta normalidad en la sociedad y visibilizar
la ceguera social frente a este problema. Se destacé que, segun datos recientes, el
porcentaje de personas con discapacidad en México ha crecido significativamente
entre 2014 y 2018, lo que evidencia que se trata de un problema transversal que
afecta a todas las clases sociales, pero alin mas en contextos de desigualdad.
Asimismo, se subray0 la necesidad de que la Universidad integre este tema en su
agenda cotidiana, mediante el aprovechamiento de sus recursos interdisciplinarios
para abordar aspectos como el disefio de ciudades, la salud y el analisis social desde
una perspectiva inclusiva. En este sentido, se felicitdé al grupo proponente y se
reconocio la relevancia de la propuesta presentada y se enfatizé la importancia de



Sesion 8.24
Hoja 14

profundizar en su desarrollo para posicionar a la Universidad como lider en el
abordaje de temas centrales para la sociedad.

Dos representantes del alumnado se sumaron a las felicitaciones al grupo
proponente e hicieron un llamado a que este tipo de iniciativas no decaigan y se
mantenga presente la responsabilidad y el entusiasmo, ademas de integrar a toda la
comunidad universitaria.

Al finalizar los comentarios, la Secretaria agradecié al Dr. Cerda por el documento
compartido, el cual representaba la voz del grupo proponente. Igualmente, hizo un
reconocimiento a la Comision de planes y programas por su detallado analisis de la
propuesta del que destaco tres puntos: el primero fue la necesidad de reforzar, no
s6lo la participacion del profesorado de las tres divisiones en la propuesta, sino
también el compromiso explicito de las mismas, tanto en términos de recursos como
en su implementacion.

En segundo lugar, refiri6 que hubo un didlogo muy constructivo con el grupo
proponente que permitid enriquecer sustancialmente la propuesta, de manera que,
debido a las modificaciones que se llevaron a cabo, ésta ya no era la misma que
habia sido aprobada en el Consejo Divisional.

Subrayd que la Comision reconocio la pertinencia y relevancia de la propuesta como
fundamentales, no sélo desde una perspectiva académica, sino también desde un
enfoque de justicia social. Abundo en que la propuesta busca resarcir desigualdades,
promover la inclusion y contribuir a la eliminacion de practicas excluyentes hacia
grupos en situacion de vulnerabilidad.

Finalmente, recordd que la documentacion necesaria se habia enviado a las
personas integrantes del Consejo Académico con la debida anticipacion. Enfatizo
gue esta informacién ofrecia un contexto claro para entender las razones del
dictamen. Ademas, sefialé que la propuesta presentada no podia remitirse al
siguiente 6rgano colegiado como si fuera la misma aprobada inicialmente, ya que
constituia una version diferente, enriquecida y significativamente modificada.

Por su parte, la Directora de la DCSH refrend6 su compromiso por recibir y
acompafiar nuevamente la propuesta, ya que para la division lo mas importante era
fortalecer la oferta académica. Asegurd que el trabajo se llevara a cabo las veces
gue sea necesario, hasta lograr que el resultado sea un programa académico sélido,
sustentado y fuerte, que pueda presentarse ante el Colegio Académico sin ninguna
dificultad.

Posteriormente, la Dra. Maria del Consuelo Chapela Mendoza agradeci6 al Consejo
Académico, al Consejo Divisional y a la Comisién por el apoyo brindado a lo largo
del proceso. Agradecié particularmente las conversaciones con las direcciones de
division, las cuales le fueron de gran beneficio, y menciond que las discusiones con
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la Comision, aunque dificiles, fueron muy enriquecedoras, lo que les permitio
aprender mucho sobre los problemas que podrian enfrentar en el Colegio
Académico.

Manifesto que, si bien, desde su punto de vista la eliminacion del término "diversidad"
fue una pérdida, consideraba que valia la pena si con ello se podia avanzar en la
creacion de la Especializacion. Asegurd que la propuesta pretendia abordar de
manera mas integral las tematicas vinculadas a la discapacidad e inclusion.

Expres6 que la discusion sobre "nosotros" y "ellos" en cuanto a las discapacidades
debe ser replanteada, ya que estudiantes que parecen regulares también enfrentan
diversas formas de discapacidad, ya sea social, econémica o de otro tipo. En este
sentido, destacé que la diversidad debe ser vista desde una perspectiva mas amplia
e inclusiva.

Finalmente, invitd al 6rgano colegiado a apoyar esta propuesta, puesto que se
trataba de un paso importante, no solo para la Unidad Xochimilco, sino para la
Universidad en su conjunto. Agradecié huevamente a todas y todos por su trabajo y
compromiso en este proceso y subray0 la importancia de seguir avanzando en el
aprendizaje sobre la inclusién y la diversidad.

Por su parte el Dr. Cerda reconocid nuevamente el arduo trabajo realizado por la
Comision, la cual dedic6 muchas horas en revisar el proyecto. Mencion6 que la
Comision les proporcioné comentarios detallados, envio varios archivos y dedico casi
tres horas en una reunion para compartir correcciones y sugerencias. Agrego que a
pesar de que el dictamen no fue en los términos esperados por el grupo proponente,
reconocia la importancia del esfuerzo realizado, al igual que el apoyo brindado por
la Coordinacion de Desarrollo Educativo, en especial por el Dr. Leonel Pérez
Expasito.

Respecto a la cuestion planteada sobre la eliminacion del concepto de “diversidad”,
explicd que este cambio fue necesario debido a la fundamentacion del proyecto y el
reconocimiento de una necesidad social relacionada con el ambito laboral. Aunque
el término no aparece en el titulo, el enfoque de la Especializacion sigue siendo
desde la diversidad. Detallé que la discapacidad se aborda desde una perspectiva
que integra otros aspectos de diversidad, como la diversidad sexual, la pertenencia
étnica, la afrodescendencia, y otras formas de exclusion y discriminacion, incluyendo
la discriminacion hacia personas de la tercera edad.

Resaltd que este enfoque responde a la realidad de la comunidad universitaria en
todas las unidades, en donde el 9% de los estudiantes se identifica como personas
con alguna discapacidad, el 3% pertenece a la comunidad de la diversidad sexual, y
el 15% habla alguna lengua originaria. Considerd que era justo responder a esa
diversidad mediante un programa que sea transversal a todas las disciplinas y
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campos de estudio. Sefialo que la Especializacion esta disefiada de tal manera que
cualquier persona que haya cursado una licenciatura en la UAM, o en cualquier otra
universidad, pueda acceder a ella.

Finalmente, reiter0 su agradecimiento a todas las personas involucradas en el
proceso y expreso su deseo de poder presentar nuevamente la Especializacion ante
los 6rganos colegiados respectivos.

Una integrante de la Comisién destacd que la razén fundamental detras del
replanteamiento del documento final era que, para una especializacion, abarcar
temas de manera tan amplia y general podria generar confusiones. Por ello, no
consideraba como una pérdida el haber ajustado la conceptualizacion y haber dejado
de lado algunos aspectos de diversidad. Mas bien, esto refleja la necesidad de que
existan mas espacios académicos que aborden estos enfoques de forma especifica

De parte del sector académico se sumaron a las felicitaciones al grupo proponente,
de quien se destac6 su apertura al dialogo y al intercambio de ideas durante el
proceso, lo cual permiti6 comprender mejor la argumentacién detras de la propuesta
para la Especializacion.

Se subrayo la importancia de superar el discurso del déficit comunmente asociado a
la discapacidad, a fin de adoptar un enfoque mas inclusivo y creativo que reconozca
las capacidades de los actores sociales, considerando incluso que todas las
personas pueden enfrentar situaciones de discapacidad en alguna etapa de su vida.
Una de las representantes del personal administrativo de base expresé su
reconocimiento por el trabajo realizado y resalté la importancia de la tematica
abordada, asi como su impacto al atender las inquietudes del alumnado. Sefial6 que
cuando el estudiantado investiga problemas relacionados con la discapacidad,
contribuyen al fortalecimiento de propuestas como esta Especializacion, ya que
alinean el programa de estudios con los temas que desean explorar mas a fondo.

Recordd que hace tres trimestres la comunidad universitaria comenzé a interesarse
activamente en esta problematica, lo que derivd en la adquisicion de material
especializado en la biblioteca. Este esfuerzo ha beneficiado a toda la comunidad
universitaria, sobre todo a personas con diversas capacidades.

El Presidente agradecid las participaciones de todas las personas presentes y
considero que el tema habia sido ampliamente discutido. Puso de relieve que tanto
la Comision como el grupo proponente coincidieron en que la propuesta no debia ser
enviada al Colegio Académico, sino hasta contar con una propuesta mas solida.
Aclar6 que aunque este podria ser un proceso mas largo, no constituia un retroceso,
sino parte natural de la discusién institucional en los 6rganos colegiados.

Agradeci6 especialmente al Dr. Cerda y a la Dra. Chapela por sus intervenciones en
representacion del grupo proponente y posteriormente sometio a votacion el
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dictamen de la Comision encargada de armonizar y dictaminar las propuestas de
formulacion, modificacion y supresion de Planes y Programas de Estudio de la
Unidad Xochimilco para el periodo 2023-2025, consistente en la propuesta de
justificacion para la creacion del Plan y Programa de Estudio de la Especializacion
en Discapacidad, Diversidad e Incidencia, el cual fue aprobado con 35 votos a favor,
cero en contray tres abstenciones.

ACUERDO 8.24.2 Aprobacién del dictamen
de la Comisién encargada de armonizar y
dictaminar las propuestas de formulacion,
modificacion y supresion de planes vy
programas de estudio de la Unidad
Xochimilco, para el periodo 2023-2025,
consistente en la propuesta de justificacion
para la creacién del plan y programas de
estudio de la Especializacion en
Discapacidad, Diversidad e Incidencia.

3. ANALISIS, DISCUSION Y, EN SU CASO, APROBACION DEL DICTAMEN QUE PRESENTA LA
COMISION ENCARGADA DE REVISAR LOS DOCUMENTOS Y CONDICIONES EN QUE SE
INTEGRA EL PROYECTO DE PRESUPUESTO DE INGRESOS Y EGRESOS DE LA UNIDAD,
PARA APROBAR CON MAYORES ELEMENTOS EL CORRESPONDIENTE AL ANO 2025

Para iniciar el punto, el Presidente record6 que en la sesion 3.24, celebrada el 5 de
abril del afio en curso, se integr6 una Comisiébn con el propdsito revisar los
documentos y condiciones en que se integra el proyecto de presupuesto de ingresos
y egresos de la Unidad, para aprobar con mayores elementos el correspondiente al
afio 2025. Posteriormente solicitd a la Secretaria que informara sobre el trabajo
realizado, quien sefial6 que no era la primera ocasién en que se integraba una
Comision de esta naturaleza. Destacé que la Comision, desde su creacion, conté
con una participacion activa del alumnado, lo que fue clave para abordar la tematica
presupuestal. Indicd que este espacio permitié fortalecer el conocimiento de los
procedimientos y la gestion del gasto en la Unidad, especialmente entre quienes se
integraban por primera vez a las representaciones del Consejo Académico.

Posterior a esto, solicitd al representante del alumnado del Departamento de
Produccion Econdmica que presentara el dictamen, quien mencioné que la Comisién
contd con diversos insumos, entre ellos: el Curso Introductorio a la Formulacion
Presupuestal en la UAM, presentaciones elaboradas por la Coordinacion de
Servicios Administrativos y la Delegacion de la Abogacia General de la Unidad
Xochimilco, sobre el proceso de elaboraciéon del presupuesto y su marco normativo,
asi como documentos como el Proyecto de Presupuesto de ingresos y egresos 2024,
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el Segundo Informe de Actividades de la Rectoria de la Unidad Xochimilco
correspondiente al afio 2023, asi como el Informe del ejercicio presupuestal de la
Unidad Xochimilco del primer semestre de 2024.

Menciono que la Comision se reuni6 los dias 23 de abril; 8, 22 y 29 de mayo; 11, 16
y 30 de julio; y 20 de agosto de 2024, concluyendo sus trabajos con la firma del
dictamen.

Entre sus consideraciones, destacd la importancia de conocer el proceso
presupuestario de la Universidad, particularmente el de la Unidad, y contar con
informacion clara sobre el marco normativo, la planeacion institucional y las
competencias de los érganos colegiados, para poder aprobar los proyectos de
presupuesto. Menciono que los tres videos del Curso Introductorio a la Formulacion
Presupuestal en la Universidad Autbnoma Metropolitana se encuentran disponibles
en el portal del Colegio Académico.

Como parte de los trabajos de la Comision, se llevaron a cabo dos reuniones en las
que la Secretaria de Unidad, la Coordinacion de Servicios Administrativos y la
Delegacion de la Abogacia de la Unidad Xochimilco respondieron a las preguntas
planteadas por las personas integrantes de la Comisién en relacién con el contenido
de dichos videos. Ademas, la Coordinacion de Servicios Administrativos realizé una
presentacion sobre el proceso de elaboracion del Proyecto de Presupuesto de la
Unidad Xochimilco, en la que detall6 las etapas que componen dicho proceso.

Finalmente, la Comisidn propuso varios mecanismos para fortalecer el proceso de
presupuestacion, tales como generar espacios de participacion con base en las
competencias de los Organos colegiados, mantener actualizados materiales
didacticos, incluir un glosario de partidas en el Proyecto de Presupuesto, asi como
conformar una Comisién con cada cambio de representacion del Consejo Académico
para conocer las condiciones del Proyecto de Presupuesto.

Concluida la presentacion del dictamen, se dio paso a los comentarios del 6rgano
colegiado. En primer lugar, integrantes de la Comisién explicaron que derivado de
su formacion académica algunas personas consejeras no comprendian
determinados conceptos como el de “partidas protegidas”, entre otros términos, los
cuales fueron aclarados durante las reuniones de la Comisién gracias a los cursos
impartidos y a la explicacion brindada por las personas responsables de las areas
expertas en dicha informacion y que una vez comprendida la estructura del
presupuesto, las partidas, el origen de los recursos y su administracion, quedo claro
el proceso de integracion del presupuesto. Asimismo, se entendié en qué aspectos
quienes integran los 6rganos colegiados tienen incidencia y en cuéles no, por lo que
se reconocié que, aunque podria parecer que se tienen facultades para tomar
decisiones en todos los aspectos del presupuesto, esto no es asi.
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Se resalté que un aspecto significativo de la Comision fue comunicar de manera clara
donde encontrar informacion respecto al presupuesto. Se consideré que esta
estrategia aportara beneficios significativos a la Universidad, particularmente en el
acceso y aplicacién de esta informacion. Asimismo, se exhortd a los consejos
divisionales a generar estrategias de comunicacion entre sus integrantes y sus
comunidades, con el objetivo de dejar claro donde y como acceder a la informacion
relacionada con aspectos econdmicos y la toma de decisiones presupuestales.
Igualmente, se agradecié el esfuerzo realizado tanto por la Comision como por
quienes contribuyeron compartiendo informacion.

A la par se externo que el trabajo de la Comision se desarrolld en un ambiente
positivo y colaborativo, con la participacion del alumnado, del personal académico y
del personal administrativo, lo cual refleja el espiritu de colaboracion necesario entre
los distintos &mbitos de la Unidad.

En relacion con el dictamen, se destac6 la importancia de generar espacios de
participacion basados en las competencias de los Organos personales y las
instancias de apoyo, incluyendo activamente al alumnado. Se mencion6 que las
coordinaciones de licenciatura podrian beneficiarse de la perspectiva del
estudiantado, quienes tienen un conocimiento directo de las deficiencias, carencias
y areas de oportunidad en los proyectos presupuestales.

Asimismo, se enfatizé la necesidad de contar con materiales didacticos que faciliten
el aprendizaje sobre el proceso de construccion del presupuesto. Estos materiales
podrian ser elaborados por un grupo especializado o como parte de un proyecto
académico que motive la participacién e integraciéon de los sectores académico,
administrativo y estudiantil. Se aseverd que estos recursos contribuirian a un mejor
entendimiento de los procesos presupuestales tanto en el Consejo Académico como
en los consejos divisionales.

Finalmente, consideraron conveniente que en cada representacion del Consejo
Académico se integrara una comision en los mismos términos, asi como consolidar
los materiales didacticos y compartirlos con los consejos divisionales. Esta
vinculacién, se argumentd, fomentaria un mayor entendimiento, confianza y
aprendizaje en los procesos de construccién presupuestal, particularmente en lo que
respecta al reconocimiento de las necesidades presupuestales del alumnado.

La Secretaria expreso su agradecimiento hacia la Comision por el trabajo realizado,
el cual generd un espacio de aprendizaje y dialogo enriguecedor. Resaltd que las
preguntas formuladas, principalmente por el sector estudiantil, reflejaron inquietudes
gue toda la comunidad en algiin momento se ha planteado al tratar de comprender
las dinAmicas econdmicas, financieras y académicas de la Universidad, tales como
el origen de los recursos, su distribucion y las posibilidades de ampliacion
presupuestal.
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Comenté que en las reuniones se abordaron de manera amplia los temas de
transparencia y rendicion de cuentas. Resaltd la responsabilidad de los 6rganos
colegiados y las instancias de apoyo de informar a la comunidad sobre el ejercicio
presupuestal, al tiempo que relacionan los recursos con los resultados académicos
que los respaldan.

Sin mas comentarios, el Presidente solicitd a la Secretaria que pusiera a votacion el
dictamen, el cual fue aprobado por unanimidad.

ACUERDO 8.24.3 Aprobacion del dictamen
de la Comision encargada de revisar los
documentos y condiciones en que se integra
el Proyecto de Presupuesto de ingresos y
egresos de la Unidad, para aprobar con
mayores elementos el correspondiente al
afio 2025.

4. DESIGNACION, EN SU CASO, DE UNA PERSONA INTEGRANTE PARA LA COMISION
ENCARGADA DE MODIFICAR LOS DOCUMENTOS NORMATIVOS EMITIDOS POR ESTE
ORGANO COLEGIADO, RELACIONADOS CON LAS AREAS DE INVESTIGACION PARA
INCLUIR LA NUEVA DEFINICION DE AREAS ACADEMICAS EN EL MARCO DE LA REFORMA
RELACIONADA CON LA ORGANIZACION BASICA DE LAS FUNCIONES SUSTANTIVAS Y LA
CARRERA ACADEMICA EN LA UNIVERSIDAD, APROBADA POR EL COLEGIO ACADEMICO EN
LA SESION 522, CELEBRADA EL 10 DE MARZO Y 17 DE ABRIL DE 2023, EN SUSTITUCION
DEL ALUMNO CARLOS DANIEL CORTES ESCOBAR, POR NO ASISTIR A CINCO REUNIONES
NO CONSECUTIVAS DE LA COMISION REFERIDA

A peticion del Presidente, la Secretaria informé que el alumno Carlos Daniel Cortés
Escobar dejé de asistir a cinco reuniones no consecutivas de la Comision al rubro,
por lo que, conforme al articulo 71 del Reglamento Interno de los Organos
Colegiados Académicos, debia ser sustituido. En tal virtud, solicité proponer a una
persona representante del alumnado.

Derivado de lo expuesto, se propuso al alumno Angel Josué Garcia Valdez como
integrante de la Comision encargada de modificar los documentos normativos
emitidos por este érgano colegiado, relacionados con las areas de investigacion para
incluir la nueva definicion de areas académicas en el marco de la Reforma
relacionada con la organizacién basica de las funciones sustantivas y la carrera
académica en la Universidad, aprobada por el Colegio Académico en la sesion 522,
celebrada el 10 de marzo y 17 de abril de 2023. Lo anterior se aprobo con 36 votos
a favor y uno en contra.
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ACUERDO 8.24.4 Designacion de Angel
Josué Garcia Valdez como integrante para la
Comisibn encargada de modificar los
documentos normativos emitidos por este
organo colegiado, relacionados con las areas
de investigacion para incluir la nueva definicion
de areas académicas en el marco de la
Reforma relacionada con la organizacion
bésica de las funciones sustantivas y la carrera
académica en la Universidad, aprobada por el
Colegio Académico en la sesion 522,
celebrada el 10 de marzo y 17 de abril de 2023,
en sustitucion del alumno Carlos Daniel Cortés
Escobar, por no asistir a cinco reuniones no
consecutivas de la Comision referida.

5. AUTORIZACION, EN SU CASO, DE UNA PRORROGA PARA QUE PRESENTE SU DICTAMEN
LA COMISION ENCARGADA DE ANALIZAR Y DICTAMINAR LA PROPUESTA DE
INSTRUCTIVO PARA REGULAR EL USO DE LOS ESTACIONAMIENTOS DE LA UNIDAD
XOCHIMILCO”, QUE PRESENTA EL RECTOR DE LA UNIDAD, CON FUNDAMENTO EN EL
ARTICULO 62 FRACCION V DEL REGLAMENTO ORGANICO

Para dar inicio, el Presidente indicdé que la Comision llevaba un avance de trabajo
muy significativo; de igual forma, coment6 que el plazo de la Comision era al 2 de
agosto de 2024, por lo que era necesaria una prérroga para que pudiera cumplir con
su mandato. Con objeto de ampliar la informacién, le cedio la palabra a la Secretaria,
quien informd que este instructivo tiene como objetivo regular el uso de los
estacionamientos de la Unidad. Mencion6 que anteriormente el Consejo Académico
ha aprobado otros lineamientos para promover una regulacion mas eficiente y
adecuada a las necesidades de la Unidad, por lo que este instructivo se sumaba a
esos esfuerzos.

Dijo que la Comisién referida se encontraba en la etapa final de su trabajo, ya que
en la dltima reunién se revis6 la propuesta y se incorporaron las observaciones
realizadas por una subcomision dedicada al desarrollo del documento y actualmente
estaba siendo revisada por la Oficina de la Abogacia General para garantizar su
solidez antes de presentar el dictamen definitivo.

No obstante, debido a la proximidad de la fecha limite para cumplir con este mandato,
la Comision ha solicitado una prérroga hasta el 4 de octubre de 2024 para entregar
el dictamen final. Este plazo adicional permitird concluir el proceso de revision
correspondiente.

Posteriormente, un integrante de la Comision comunicé haber recibido
observaciones de personas usuarias de bicicletas, quienes expresaron sentirse
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afectadas por las restricciones vigentes, ademas indicaron que anteriormente tenian
la posibilidad de estacionar sus bicicletas en espacios designados dentro de la
Unidad; sin embargo, ahora se veian obligados a dejarlas en la entrada. Esta
situacién ha generado malestar y, en algunos casos, la sensacion de estar siendo
excluidas. Asimismo, sefiald que algunas personas han reportado situaciones de
riesgo derivadas de comportamientos inapropiados, como el uso de bicicletas en los
pasillos, donde no se garantizaba la seguridad de los peatones.

Propuso que estas inquietudes sean consideradas cuidadosamente durante el
periodo de revision del instructivo, dado que podria ser oportuno ajustar el
documento o reflexionar sobre este problema para encontrar una solucion adecuada.

Al respecto, el Presidente comentdé que la Comisidn estaba trabajando
especificamente en un mandato relacionado con la regulacion de los
estacionamientos. Este esfuerzo pretende organizar el uso de los espacios; de todas
formas, debia considerarse que la Unidad cuenta con una comunidad muy amplia,
donde la circulacion de bicicletas en areas como claustros y banquetas puede
representar un riesgo. Por lo que era fundamental reflexionar sobre las mejores
opciones para garantizar el orden y, sobre todo, la seguridad de la comunidad, que
debe ser la maxima prioridad.

Menciond que, por ahora, la atencion estaba centrada en la solicitud de prorroga;
aun asi, estos aspectos podrian incluirse en una discusiéon futura. Insistio en la
importancia de definir areas especificas para la circulacion de automoviles,
motocicletas, bicicletas y peatones, dado que la Unidad es predominantemente
peatonal, especialmente en los claustros y otras areas designadas.

Por su parte, la Secretaria declaré que el instructivo incluye disposiciones sobre el
uso del estacionamiento para bicicletas, considerando que la Unidad no esta
disefiada para su circulacion interna debido a las distancias entre edificios y otros
problemas recurrentes, como robos y accidentes con peatones. Dijo que, por
seguridad, los estacionamientos se ubican en las entradas, donde hay vigilancia
cercana, y enfatizd que la medida no buscaba discriminar a nadie de la comunidad.

Sin mas comentarios, el Presidente puso a consideracion del Consejo Académico
autorizar una prérroga al 4 de octubre de 2024 para que la Comisién al rubro
presentara su dictamen, lo cual fue aprobado por unanimidad.

ACUERDO 8.24.5 Autorizacion de una
prérroga para que presente su dictamen la
Comision encargada de analizar y dictaminar
la propuesta de “Instructivo para regular el uso
de los estacionamientos de la Unidad
Xochimilco”, que presenta el Rector de la
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Unidad, con fundamento en el articulo 62
fraccion V del Reglamento Orgénico.

Se fij6 como fecha limite para presentar el
dictamen el 4 de octubre de 2024.

6. AUTORIZACION, EN SU CASO, DE UNA PRORROGA PARA QUE PRESENTE SU DICTAMEN
LA COMISION ENCARGADA DE ELABORAR POLITICAS OPERATIVAS PARA PREVENIR,
ATENDER, SANCIONAR Y ERRADICAR LA VIOLENCIA POR RAZONES DE GENERO EN LA
UNIDAD

El Presidente solicitd a la Secretaria que ampliara la informacion sobre los avances
de la Comisién, quien destacdé que dicha Comision ha trabajado de manera
constante, promoviendo un amplio debate y con la participacion activa del alumnado.
Asimismo, sefialé que, con la prorroga solicitada, seria posible concluir los trabajos
pendientes, considerando el progreso alcanzado hasta la fecha.

Al respecto, un integrante de la Comision expres6 que estaban muy cerca de concluir
el trabajo y, con la prérroga, confiaban en completar el proceso. Mencion6 que la
Comision ha sido un espacio de aprendizaje y reflexion gracias al trabajo
colaborativo. También dijo estar seguro de que este esfuerzo resultaria en politicas
sélidas para la Unidad Xochimilco, orientadas a erradicar la violencia y promover una
cultura de paz.

Sin mas comentarios, el Presidente puso a consideracion del Consejo Académico
autorizar una proérroga al 29 de noviembre de 2024 para que la Comisién al rubro
presentara su dictamen, lo cual fue aprobado por unanimidad.

ACUERDO 8.24.6 Autorizacion de una
prorroga para que presente su dictamen la
Comision encargada de elaborar politicas
operativas para prevenir, atender, sancionar y
erradicar la violencia por razones de género en
la Unidad.

Se fij6 como fecha limite para presentar el
dictamen el 29 de noviembre de 2024.

7. INFORMACION SOBRE LA ADECUACION APROBADA POR EL CONSEJO DIVISIONAL DE
CIENCIAS BIOLOGICAS Y DE LA SALUD, AL PLAN Y PROGRAMAS DE ESTUDIO DE LA
MAESTRIA EN CIENCIAS EN SALUD DE LOS TRABAJADORES, CUYA ENTRADA EN VIGOR
SERA EN EL TRIMESTRE 2025/INVIERNO

El Presidente solicitd al Director de la DCBS brindar informacion sobre la adecuacion
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al plan y los programas de estudio sefialados al rubro, quien manifestdé que el
Consejo Divisional de Ciencias Biologicas y de la Salud, en la sesion 14/24,
celebrada el 18 de julio de 2024, acordo aprobar la adecuacion al plan y programas
de estudio de la Maestria en Ciencias en Salud de los Trabajadores, la cual entrara
en vigor en el trimestre 2025/Invierno.

Indicé que el proceso de adecuacion del posgrado tiene como antecedente las
observaciones realizadas durante la evaluacion plenaria del entonces CONACYT,
llevada a cabo en marzo de 2018. En dicha evaluacion, el Comité de Evaluacion
recomendo eliminar el término “Ciencias” del nombre de la Maestria, al considerar
qgue su enfoque es principalmente profesionalizante. Como resultado, el proceso de
adecuacion del posgrado dio inicio en diciembre de 2019.

Enseguida, sefial6 de manera general las modificaciones que se realizaron en la
propuesta de adecuacion:

e Se cambid el nombre de posgrado por Maestria en Trabajo y Salud; se realizo
la adecuacion de un sexto moédulo al plan de estudios e incremento del
namero de créditos del programa.

e Se realizaron precisiones en el objetivo general y en los objetivos parciales.

e Se realizaron precisiones en el perfil deseable para el ingreso y el perfil de
egreso.

e Se afadieron problemas eje a cada uno de los modulos.

e Se actualizé la bibliografia necesaria y recomendable de cada médulo.

e Se incluy6 el uso de lenguaje inclusivo, incluyente y con perspectiva de
género.

e Se afnadieron contenidos transversales para contrarrestar la violencia de
género.

e Se definieron las actividades del Comité Tutorial y del Jurado.

e Se ingreso informacion para precisar la posibilidad de impartir contenidos
virtuales.

e Se afiadio un sexto médulo que convierte al posgrado en un programa de seis
trimestres. El modulo que se integré se denomina Seminario de Movilidad
para la Consolidacién de ICR y tiene por objetivo que el alumnado finalice su
documento de ICR y pueda presentar sus avances en algun evento
especializado.

e Los médulos cuarto y quinto cambiaron sus hombres para ser inclusivos. El
cuarto médulo “Salud Mental de los Trabajadores” se denominara “Trabajo y
Salud Mental”. El quinto moédulo “Trabajadores y Salud, su Cultura e Historia”
cambio por “Trabajo y Salud, su Cultura e Historia”.
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Refirio que, para llevar a cabo este trabajo, se cont6 con el respaldo de la
Coordinacion de Desarrollo Académico. Ademas, se recibié el apoyo de Abogacia
General de la Unidad y de la Coordinacién de Sistemas Escolares.

De acuerdo con los antecedentes y consideraciones anteriores, la Comision propuso
al Consejo Divisional de Ciencias Bioldgicas y de la Salud el siguiente dictamen: “Se
recomienda al Consejo Divisional de Ciencias Bioldgicas y de la Salud aprobar la
propuesta de adecuacion al plan y los programas de estudio de la Maestria en
Ciencias en Salud de los Trabajadores, cuya entrada en vigor sera a partir del
trimestre lectivo 2025/Invierno”. El cual fue aprobado por la Comisién permanente de
Planes y Programas de Estudio del Consejo Divisional. Finalizé comentando que el
Dr. Ricardo Cuéllar Romero fue profesor fundador de este Programa de Estudios de
la Maestria en Ciencias en Salud de los Trabajadores. Dijo que el Dr. Cuéllar se jubild
de la Universidad y que recientemente habia fallecido, por lo que era importante
recordarlo y tenerlo presente como pieza clave del programa de posgrado de la
Division.

A continuacion, el Presidente sometié a votacion la propuesta de que la Dra. Mireya
Zamora tomara la palabra para profundizar en el tema, la cual fue aprobada por
unanimidad.

En su participacion, la Dra. Zamora sefial6 que en diciembre se cumplirian cinco
afos desde la presentacion de la primera propuesta de adecuacion. Explicé que este
esfuerzo se inici6 para atender los requerimientos del entonces CONACYT vy
posteriormente se aprovechd para implementar mejoras necesarias en la maestria,
fortalecer el posgrado en general y actualizar aspectos que no habian sido revisados
en varios anos.

Detallé que el proceso incluyé una amplia discusion con el profesorado y, en una
ocasion, con la participacion de personas egresadas, lo que permitidé integrar
comentarios, observaciones y sugerencias. También se consider6 el Informe de
Seguimiento de Egresados elaborado por Rectoria. Para cerrar, afirmé que esta
propuesta tiene el potencial de fortalecer significativamente el posgrado en su
conjunto.

Finalmente, el Presidente dio por recibida la informacién y expresé su reconocimiento
al trabajo realizado por la Comision y, en general, a toda la Unidad por las
actualizaciones de los planes y programas de estudio. Destacd que el personal
académico jubilado ha sido fundamental en la construccion de la institucion y
manifestd su profundo agradecimiento por sus contribuciones. Concluyé sefialando
gue es responsabilidad de toda la comunidad mantener el compromiso y continuar
con este importante trabajo.
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8. ASUNTOS GENERALES

La Secretaria inform6 que no habia asuntos generales pendientes, por lo que el
Presidente abri6 el espacio para participaciones del pleno.

Enseguida, un representante del alumnado expres6 su preocupacion respecto al
proceso de recarga de los centros de impresion. En respuesta, la Secretaria aseguré
que se solicitaria una revision del proceso y se aseguraria el seguimiento
correspondiente al tema.

Posteriormente, otro representante del alumnado expreso su preocupacion respecto
al transporte, sefialando que, durante el trimestre, particularmente en las practicas,
se han presentado mdltiples incidencias. Mencioné que, en varias ocasiones, el
transporte no ha llegado a tiempo o no se ha presentado. Destacé un caso especifico
en el que la Guardia Nacional intervino, solicitando al conductor y a la profesora que
descendieran del vehiculo, lo cual gener6 inquietud entre el estudiantado. Ademas,
comentd otro incidente en el que un autobus se llené de humo y los pasajeros no
pudieron descender de manera inmediata, situacion que aumentoé la preocupacion
del alumnado.

Adicionalmente, expuso problemas relacionados con la conectividad a internet,
indico que el servicio sigue sin funcionar en los edificios “W” y “F”. También planted
inquietudes respecto a la insuficiencia de materiales de laboratorio, en particular
reactivos, que no estan siendo suficientes para las practicas. Exteriorizd6 que esta
problemética afecta tanto a la Licenciatura en Biologia como a la de Quimica
Farmacéutica Biolégica. Agregd que tenia conocimiento de que la Coordinaciéon de
la Licenciatura en Agronomia tampoco contaba con los insumos necesarios para sus
actividades précticas. Finalmente, solicitdé orientacion o soluciones concretas para
abordar estas situaciones que afectaban a la comunidad estudiantil.

En respuesta, la Secretaria recordd que esa situacion ya habia sido abordada
previamente en el érgano colegiado por diferentes vias y se ha mantenido una
atencién continua al tema. Informé que el parque vehicular de la Unidad es antiguo,
lo que ha llevado a realizar esfuerzos para su renovacion. Dijo que recientemente se
adquirieron una camioneta y un autobus, aunque el proceso de compra enfrentd
demoras debido a las dinamicas del mercado. Adicionalmente, anuncio la préxima
llegada de dos nuevas camionetas gestionadas por la Rectoria General, lo que
sumaba un total de cuatro vehiculos nuevos en los ultimos dos afos.

Afadié que se han implementado medidas de mantenimiento preventivo y correctivo,
que incluian revisiones antes de cada salida de las unidades, aunque persisten
incidencias debido al estado del parque vehicular. DestacO que se continuara
trabajando en la renovacion y mejora del transporte, pues eran conscientes de la
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importancia de las practicas académicas y del impacto del desgaste del parque
vehicular en los costos de mantenimiento.

Respecto a la conectividad, declaré que la problematica de red en los edificios “W” y
“F” parecia haber sido resuelta; sin embargo, se realizara una nueva revision para
asegurar el servicio. Asimismo, expres6é que se han gestionado inversiones
significativas para mejorar la infraestructura de red y datos, asi como el equipamiento
tecnoldgico, las cuales se esperaba concretar al final del afio.

En cuanto a los materiales y reactivos, sefial6 que esta situacion corresponde al
ambito de la Divisidon, que deberd abordar y gestionar el tema segun sus
competencias.

El Presidente cedid la palabra al Director de la DCBS, quien informé que, en el caso
de la Licenciatura en Quimica Farmacéutica Bioldgica, esta en proceso la compra de
algunos equipos. Respecto a los reactivos, precis6 que, segun la informacién
disponible, la coordinadora cuenta con un stock asegurado para las practicas; de
todas maneras, revisaria la situacion para confirmar.

El Director menciond que se encuentra en el cierre presupuestal del afio y considera
que habra recursos suficientes para cubrir las necesidades del trimestre actual y
planificar el préximo. Aunque no tenia conocimiento previo de problemas con los
reactivos o materiales, aseguré que, de ser necesario, se procedera con la compra
de inmediato. Asimismo, indic6 que las coordinaciones aln manejan un presupuesto
que se considera adecuado y se revisara en conjunto con ellas.

Finalmente, respecto a la Licenciatura en Agronomia, afirmé no estar al tanto de las
posibles carencias de materiales, pero se comprometi6 a atender de manera
inmediata cualquier necesidad que le sea informada.

Sin mas asuntos que tratar, concluyo la sesion 8.24 del Consejo Académico a las
13:48 del 30 de agosto de 2024. Se levanta la presente acta y para su constancia la
firman

Dr. Francisco Javier Soria Lopez Dra. Maria Angélica Buendia Espinosa
Presidente Secretaria



