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UNIVERSIDAD AUTONOMA METROPOLITANA
Unidad Xochimilco

Aprobada en la sesién 9.25, celebrada el 7 de agosto de 2025

ACTA DE LA SESION 5.25
29 de abril de 2025

PRESIDENTE: DR. FRANCISCO JAVIER SORIA LOPEZ

SECRETARIA: DRA. MARIA ANGELICA BUENDIA ESPINOSA

En modalidad presencial en la Sala de Consejo Académico y remota a través de la
aplicacion Zoom, a las 17:55 del 29 de abril de 2025 inici6 la sesion 5.25 de este
organo colegiado, con la presentacion de un video con indicaciones de proteccién
civil.

|.  LISTA DE ASISTENCIA Y VERIFICACION DEL QUORUM

A peticiébn del Presidente, la Secretaria pasoé lista de asistencia y confirmé la
presencia de 40 integrantes del Consejo Académico de un total de 42, por lo que se
declaré la existencia de quérum.

II. APROBACION, EN SU CASO, DEL ORDEN DEL DiA

El Presidente sometio el orden del dia a consideracién del Consejo Académico y, sin
observaciones, fue aprobado por unanimidad.

Aprobacién del orden del dia.
A continuacion, se transcribe el orden del dia aprobado:

Orden del dia

1. Integracion del Comité Electoral para las elecciones extraordinarias de personas
representantes propietaria y suplente, o suplente, segun sea el caso, del personal
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académico, del alumnado y del personal administrativo de base ante el Consejo
Académico de la Unidad Xochimilco, para cubrir las vacantes del periodo 2025-
2027.

Eleccion de personas representantes del personal académico, del alumnado y del
personal administrativo de base ante el Colegio Académico, para el periodo 2025-
2027 conforme al articulo 12, fraccion IV de la Ley Orgéanica, y los articulos 26 y
27 del Reglamento Organico.

Eleccion de dos personas representantes para conformar el Comité de Etica de
la Universidad, con base en el numeral 4 del Cédigo de Etica de la Universidad
Auténoma Metropolitana.

Designacion de las personas, propietarias y suplentes, integrantes del personal
académico, propuestas por las personas titulares de las direcciones de division
de Ciencias y Artes para el Disefo, Ciencias Biologicas y de la Salud y Ciencias
Sociales y Humanidades, para conformar la Comisién Especializada de la Unidad
Xochimilco, periodo 2025-2027, conforme a los articulos 12, fraccion |, y 13 del
Reglamento del Alumnado.

Designacién de las personas, propietarias y suplentes, integrantes del alumnado,
propuestas por las personas titulares de las direcciones de division de Ciencias y
Artes para el Disefio, Ciencias Biolégicas y de la Salud y Ciencias Sociales y
Humanidades, quienes participaran como observadoras en la Comision
Especializada de la Unidad Xochimilco, periodo 2025-2027, conforme a los
articulos 12, penultimo pérrafo, y 13 del Reglamento del Alumnado.

Integraciéon de la Comisién encargada de armonizar y dictaminar las propuestas
de formulacién, modificacion y supresiéon de planes y programas de estudio de la
Unidad Xochimilco, para el periodo 2025-2027.

Integracion de la Comision encargada de analizar y dictaminar las propuestas
presentadas por los consejos divisionales para la creacién, modificacion o
supresion de areas académicas de la Unidad Xochimilco, para el periodo 2025-
2027.

Integracién de la Comisién encargada de dictaminar sobre las propuestas
presentadas por los consejos divisionales para otorgar el Premio a las Areas.

Integracion, en su caso, de una comisidbn que se encargue de revisar los
documentos y condiciones en que se integra el Proyecto de Presupuesto de
ingresos y egresos de la Unidad, para aprobar con mayores elementos el
correspondiente al afio 2026.

10. Asuntos generales.
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1. INTEGRACION DEL COMITE ELECTORAL PARA LAS ELECCIONES EXTRAORDINARIAS DE
PERSONAS REPRESENTANTES PROPIETARIA Y SUPLENTE, O SUPLENTE, SEGUN SEA EL
CASO, DEL PERSONAL ACADEMICO, DEL ALUMNADO Y DEL PERSONAL ADMINISTRATIVO
DE BASE ANTE EL CONSEJO ACADEMICO DE LA UNIDAD XOCHIMILCO, PARA CUBRIR LAS
VACANTES DEL PERIODO 2025-2027

A peticion del Presidente, la Secretaria informo6 que en la anterior eleccion quedaron

las siguientes vacantes:

Representantes del personal académico

e Personas representantes propietaria y suplente del Departamento del Hombre
y su Ambiente.

e Persona representante suplente del Departamento de Educacion vy
Comunicacion.

Representantes del alumnado

e Personas representantes propietaria y suplente del Departamento de
Tecnologia y Produccion.
Persona representante suplente del Departamento de Sintesis Creativa.
Persona representante suplente del Departamento del Hombre y su Ambiente.
Persona representante suplente del Departamento de Sistemas Bioldgicos.

Posteriormente, explicd que se integraria un Comité Electoral para que se llevaran a
cabo las elecciones extraordinarias durante el periodo del actual Consejo Académico.
En este sentido, sugiri6 su conformacién con tres personas representantes del
personal académico, tres del alumnado y una del personal administrativo, teniendo
en cuenta la paridad de género.

A continuacion, se invito al érgano colegiado a hacer sugerencias para conformar el
Comité Electoral. Una vez planteados los nombres, la propuesta fue la siguiente:

> Personal académico: Dra. Eloisa Guadalupe Fuentes Mayén, Dr. Francisco
Héctor Chamorro Ramirez y Lic. Julio Francisco Javier Huerta Moreno.

» Alumnado: Maria Helena Rodriguez Pérez, José Francisco Meléndez
Mondragén y Luciana Garcia Gonzalez.

> Personal administrativo de base: Oscar Abel Salazar Sotelo.

Enseguida, el Presidente agradecié la participacion y puso a consideracion la
integracion del Comité Electoral para las elecciones extraordinarias, de personas
representantes propietaria y suplente o suplente, segun sea el caso, del personal
académico, del alumnado y del personal administrativo de base ante el Consejo
Académico de la Unidad Xochimilco, para cubrir las vacantes del periodo 2025-2027,
la cual fue aprobada por unanimidad.
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ACUERDO 7.23.1 Integracion del Comité
Electoral para las elecciones extraordinarias de
personas representantes  propietaria y
suplente, o suplente, segun sea el caso, del
personal académico, del alumnado y del
personal administrativo de base ante el
Consejo Académico de la Unidad Xochimilco,
para cubrir las vacantes del periodo 2025-
2027.

El Comité Electoral quedé integrado con las
siguientes personas:

PERSONAL ACADEMICO

Dra. Eloisa Guadalupe Fuentes Mayén
Dr. Francisco Héctor Chamorro Ramirez
Lic. Julio Francisco Javier Huerta Moreno

ALUMNADO
Maria Helena Rodriguez Pérez

José Francisco Meléndez Mondragon
Luciana Garcia Gonzélez

PERSONAL ADMINISTRATIVO DE BASE
Oscar Abel Salazar Sotelo

2. ELECCION DE PERSONAS REPRESENTANTES DEL PERSONAL ACADEMICO, DEL
ALUMNADO Y DEL PERSONAL ADMINISTRATIVO DE BASE ANTE EL COLEGIO ACADEMICO,
PARA EL PERIODO 2025-2027 CONFORME AL ARTICULO 12, FRACCION IV DE LA LEY
ORGANICA, Y LOS ARTICULOS 26 Y 27 DEL REGLAMENTO ORGANICO

La Secretaria, a peticion del Presidente, explic6 que para la eleccion de
representantes ante el Colegio Académico se contempla la participacion de los tres
sectores: académico, alumnado y personal administrativo de base, a fin de que cada
uno elija a sus respectivas y respectivos representantes ante el mencionado 6rgano
colegiado, manteniendo la paridad de género.

PrecisO que tanto el sector académico como el del alumnado debian proponer tres
personas representantes propietarias y tres suplentes (una por division). Para que
una candidatura fuera considerada formalmente electa, debia obtener la mayoria
simple de votos de las personas presentes de su respectivo sector. Aiadio que,
conforme la Legislacion Universitaria, las votaciones debian ser secretas.
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Respecto del personal administrativo de base, indic6 que los integrantes de ese sector
debian elegir entre ellos a sus representantes ante el Colegio Académico. En caso de
alcanzar consenso, no seria necesaria una votacion; sin embargo, si no hubiera
acuerdo cada candidatura presentaria su propuesta y posteriormente el pleno del
Consejo definiria a las personas electas, igualmente mediante votacion secreta.

Posteriormente, el Presidente propuso un receso de diez minutos para que los
sectores deliberaran para definir sus respectivas representaciones, lo cual fue
aprobado por unanimidad.

Se abrié un receso a partir de las 18:18 hasta las 18:28 horas.

Al reanudarse la sesion, el Presidente destaco que ser representante ante el Colegio
Académico conlleva una doble responsabilidad, al implicar la participacion activa tanto
en el Consejo Académico como en el propio Colegio Académico, incluyendo las
sesiones y comisiones de ambos 6rganos colegiados. Subrayé que el Colegio
Académico constituye el maximo érgano colegiado de la Universidad.

Seguidamente, solicité al sector del alumnado presentar sus propuestas, iniciando
con la representacion de la Division de Ciencias y Artes para el Disefio (DCyAD),
quienes acordaron que Oscar Uriel Sierra Ishihara seria el propietario y Andrea
Jazmin Rodriguez Velarde la suplente.

Respecto a la Division de Ciencias Bioldgicas y de la Salud (DCBS), se inform6 que
el sector no habia llegado a un acuerdo, pues tanto Johan Eduardo Ocampo Martinez
como Nadia Iris Contreras Gonzéalez manifestaron interés en ocupar la representacion
de persona propietaria. Asimismo, acordaron proponer como suplente a José
Francisco Meléndez Mondragon.

En el caso de la Division de Ciencias Sociales y Humanidades (DCSH), también se
indic6é que no hubo acuerdo respecto a quien seria la persona propietaria, ya que
habia dos personas interesadas: Josué Javier Rivera Fabidn y Leonardo Daniel
Garibay Iglesias. También se acord6 que Luciana Garcia Gonzéalez fuera la suplente.

Seguidamente, el Presidente anuncio que, en virtud de que hubo acuerdo, daria inicio
la votacién del sector del alumnado para la eleccién de las personas propuestas como
representantes propietaria y suplente de la DCyAD. Dichas propuestas fueron
aprobadas por unanimidad.

Para las divisiones sin acuerdo, el Presidente solicitd a las personas interesadas
exponer los motivos de su interés en representar a sus sectores ante el Colegio
Académico.

En primer lugar, Nadia Iris Contreras Gonzalez manifestdé que su interés en formar
parte del Colegio Académico como representante propietaria del alumnado se debia
a gue reconocia la importancia de participar activamente en los procesos de toma de
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decisiones. Sefal6 que previamente se desempefid como consejera divisional y
consideré fundamental que el alumnado cuente con voz y voto en los asuntos
institucionales, representando no so6lo a una division o licenciatura, sino a toda la
Unidad Xochimilco.

Por su parte, Johan Eduardo Ocampo Martinez destaco la importancia de trabajar en
beneficio del alumnado. Indicé que buscaria fortalecer la comunicacién y la
colaboracion entre las distintas licenciaturas y divisiones de la Unidad, aprovechando
la estructura interdisciplinaria institucional para atender probleméaticas en comun.

Una vez que se llevd a cabo la votacion de la DCBS, se presentd el siguiente
resultado:

Nombre Num. de votos
Nadia Iris Contreras Gonzélez 9
Johan Eduardo Ocampo Martinez 1
Abstenciones 1
Total 11

A continuacion, para la representacion de la DCSH, el alumno Josué Javier Rivera se
presentd ante quienes no lo conocian. Mencion6 que fue consejero divisional en la
representacion anterior y expresoé su interés en formar parte del Colegio Académico
para representar no solo a su licenciatura y division, sino a toda la Unidad. Expuso su
intencidn de establecer alianzas con representantes de otras divisiones y unidades
con el fin de impulsar proyectos que fomenten la participacion estudiantil, asi como
canalizar las demandas del alumnado al Colegio Académico, con el objetivo de
construir propuestas que generen beneficios concretos para la comunidad. Reiter6 su
compromiso con una representacién responsable y en apego al Reglamento. Por
altimo, subrayé la importancia de fortalecer la participacion del alumnado en los
organos colegiados mediante las vias institucionales, para asi evitar situaciones como
las que actualmente enfrentan por la falta de representacion.

El alumno Leonardo Daniel Garibay Iglesias se presentd ante el pleno y sefialé que
actualmente cursaba el octavo trimestre de la Licenciatura en Economia y que
encabezo la planilla Duo Pantera, la mas votada en toda la Unidad Xochimilco con
un total de 146 votos. Indico que, si bien esta cifra representd un logro dentro del
Departamento de Produccion Econdmica, resulta baja frente al total de estudiantes
de dicho Departamento. Enfatizd la necesidad de fortalecer la representacion
estudiantil y fomentar una participacion activa que contribuya a construir comunidad
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al interior de la DCSH. Afirmo que el alumnado debe asumir su papel como agente
de cambio, al articular el conocimiento tedrico con su aplicacion practica, y sostuvo
que el Colegio Académico debe ser un espacio en el que se discutan y aprueben
asuntos relevantes con el respaldo de su comunidad. Compartié su experiencia como
enlace universitario del Banco de México y como representante de la UAM ante la
Bolsa Institucional de Valores, y destacd que este tipo de oportunidades deben
ponerse al alcance del estudiantado para fortalecer su formacion profesional.

Concluido el proceso de votacion correspondiente a la DCSH, se registro el siguiente
resultado:

Nombre Num. de votos
Josué Javier Rivera Fabian 6
Leonardo Daniel Garibay Iglesias 5
Abstenciones 0
Total 11

A continuacion, solicitdé al sector académico presentar sus propuestas. Para la
DCyAD, se propuso al Mtro. Abraham Armijo Pefia como propietario y a la Dra. Eloisa
Fuentes Mayén como suplente.

Para la DCSH, se propuso al Act. Javier Jiménez Bolobn como propietario y a la Dra.
Silvia Pomar Fernandez como suplente.

En virtud de que las divisiones de CyAD y CSH lograron acuerdo sobre sus
propuestas de representacion ante el Colegio Académico, el Presidente comunicé
gue se procederia a la votacidon correspondiente. Puestas a consideracion del pleno,
dichas propuestas fueron aprobadas por unanimidad.

Respecto a la DCBS, se informé que no se alcanzé un acuerdo, ya que el Mtro. Rafael
Diaz Garcia y el Dr. Francisco Héctor Chamorro Ramirez manifestaron interés en ser
propietarios. A solicitud del Presidente, ambos expusieron sus motivos.

El Mtro. Rafael Diaz Garcia sefial6 que es egresado de la Licenciatura en Nutricion
de la Unidad Xochimilco y que cuenta con 35 afios de trayectoria docente en la
Institucién. Indicé que ha desempefiado distintos cargos, entre ellos la Coordinacion
de la Licenciatura en Nutricion y la Direccién de la DCBS, lo que le ha permitido
participar en diferentes 6rganos colegiados como el Consejo Divisional, el Consejo
Académico y el Colegio Académico.
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Recordd que también formé parte de estos espacios durante su etapa como
estudiante, periodo en el que fue testigo del proceso de la elaboracion de reglamentos
institucionales en materia de servicio social, becas y planeacion. Expresé que su
interés por reincorporarse al Colegio Académico obedece a la necesidad de
reflexionar colectivamente sobre el rumbo de la Universidad, especialmente tras su
50 aniversario, e impulsar un Plan de Desarrollo Institucional a largo plazo, retomando
la experiencia de la Unidad Xochimilco en este tipo de procesos.

Subray6 la importancia de revisar temas como la carrera académica, en particular
ante los obstaculos normativos que enfrentan docentes con doctorado y pertenencia
al Sistema Nacional de Investigadoras e Investigadores. Asimismo, manifesté su
preocupacion por la eliminacion de apoyos econdmicos a la labor académica.
Finalmente destac6é que el Colegio Académico debe asumir un papel activo en la
aprobacion del presupuesto institucional, con el fin de atender asuntos como las obras
inconclusas en la Unidad, entre ellas el anexo de la cafeteria y el edificio destinado a
la clinica veterinaria.

Por su parte, el Dr. Francisco Héctor Chamorro Ramirez indic6 que forma parte de
la planta docente desde hace aproximadamente diez afos, periodo en el cual ha
impartido clases, dirigido proyectos de investigacion y colaborado en el Posgrado en
Ciencias Agropecuarias. Sefialé que estas actividades le han permitido desarrollar
trabajo multidisciplinario y establecer vinculos con colegas de distintas areas.

Mencion6 que esta experiencia le ha permitido identificar los retos que enfrentan,
particularmente, el profesorado de reciente ingreso para desarrollarse en la carrera
académica. Destaco su participacion en distintas comisiones del Consejo Divisional
y del Consejo Académico, espacios donde ha adquirido experiencia en fomentar el
trabajo colegiado y la construccién de consensos.

Manifestd su interés en integrarse al Colegio Académico con el propdésito de
contribuir a la transformacion de la carrera académica, mediante la escucha de las
necesidades del profesorado, en especial de quienes ingresan como profesores
asociados, y promoviendo mejores condiciones, estimulos y oportunidades de
desarrollo. Subray6 la importancia de que el profesorado joven participe en los
organos colegiados, con propuestas alineadas al Plan de Desarrollo Institucional y a
la agenda estratégica de la Universidad. Concluyé expresando su compromiso de
mantener un dialogo abierto con el personal docente de todos los departamentos de
la DCBS, con el objetivo de fortalecer la vida institucional.

Acto seguido, y una vez expuestas las dos propuestas, se procedio a la votacion del
bloque correspondiente a la DCBS, y se obtuvo el siguiente resultado:
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Nombre Num. de votos
Mtro. Rafael Diaz Garcia 6
Dr. Francisco Héctor Chamorro Ramirez 4
Abstenciones 0
Total 10

Para la representacion del personal administrativo de base, al no haberse alcanzado
un acuerdo, el Presidente solicitd que las personas interesadas expusieran sus
motivos.

El Sr. Francisco Javier Rangel Solérzano indic6 que cuenta con 43 afios de
trayectoria en la UAM. Sefal6 que su labor le ha permitido recorrer gran parte de la
Unidad, interactuar con los distintos sectores de la comunidad y conocer de cerca
sus necesidades y probleméticas. Expresé su agradecimiento a la institucion, asi
como su interés en integrarse al Consejo y al Colegio Académico para contribuir en
esta etapa final de su trayectoria laboral.

Subrayd la importancia de asumir con responsabilidad el trabajo colegiado, al
tratarse de espacios en los que se toman decisiones que impactan directamente en
la vida universitaria. Recalcé la necesidad de fortalecer la participacion colectiva con
base en la normatividad institucional, atender problematicas estructurales y avanzar
hacia una representacién mas equitativa del personal administrativo en los 6rganos
colegiados.

Por su parte, el Sr. Oscar Abel Salazar Sotelo mencioné que ha impartido cursos de
Video-UAM a estudiantes de la comunidad y que es egresado de la Facultad de
Filosofia y Letras de la UNAM, donde cursé la Licenciatura en Ciencias de la
Informacién y Bibliotecologia. Sefialé que ha sido integrante del Consejo Académico
de la Unidad Azcapotzalco en dos ocasiones y que también formé parte del Colegio
Académico, asimismo, en la Unidad Xochimilco particip6 como consejero suplente en
una gestion anterior.

Destacé su experiencia en el trabajo colegiado y manifesto su disposicion para asumir
las responsabilidades que ello implica, particularmente en lo relativo a la lectura y
analisis critico de documentos y acuerdos. Indicé que, en caso de identificar
situaciones que afecten al sector administrativo, las hara del conocimiento del pleno,
y reiter6é su compromiso con el estudio riguroso de los temas que se discutan tanto
en el Consejo como en el Colegio Académico.

Concluidas ambas intervenciones, se procedi6 a la votacion del sector, y se obtuvo el
siguiente resultado:
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Nombre NUm. de votos
Francisco Javier Rangel Sol6rzano 9
Oscar Abel Salazar Sotelo 25
Abstenciones 5
Total 39

La Secretaria anuncid que Oscar Abel Salazar Sotelo seria el representante
propietario y Francisco Javier Rangel Solérzano el suplente del personal
administrativo de base, ante el Colegio Académico.

ACUERDO 5.25. Eleccibn de personas
representantes del personal académico, del
alumnado y del personal administrativo de
base ante el Colegio Académico, para el
periodo 2025-2027, como sigue:

PERSONAL ACADEMICO

Division de Ciencias y Artes para el Disefo

Propietario: Mtro. Abraham Armijo Pefia
Suplente: Dra. Eloisa Guadalupe Fuentes
Mayén

Division de Ciencias Biolégicas v de la Salud

Propietario: Mtro. Rafael Diaz Garcia
Suplente: Dr. Francisco Héctor Chamorro
Ramirez

Divisidbn de Ciencias Sociales y Humanidades

Propietario: Act. Javier Enrique Jiménez
Bolon

Suplente: Dra. Silvia Pomar Fernandez
ALUMNADO

Division de Ciencias y Artes para el Disefo
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Propietario: Oscar Uriel Sierra Ishihara
Suplente: Andrea Jazmin Rodriguez Velarde

Divisidon de Ciencias Bioldgicas y de la Salud

Propietario: Nadia Iris Contreras Gonzalez
Suplente: José Francisco Meléndez
Mondragén

Divisidon de Ciencias Sociales y Humanidades

Propietario: Josué Javier Rivera Fabian
Suplente: Luciana Garcia Gonzalez

PERSONAL ADMINISTRATIVO DE BASE

Propietario: Oscar Abel Salazar Sotelo
Suplente: Francisco Javier Rangel Sol6rzano

3. ELECCION DE DOS PERSONAS REPRESENTANTES PARA CONFORMAR EL COMITE DE ETICA
DE LA UNIVERSIDAD, CON BASE EN EL NUMERAL 4 DEL CODIGO DE ETICA DE LA
UNIVERSIDAD AUTONOMA METROPOLITANA

Al iniciar el punto del orden del dia, el Presidente recordd que, en la sesion 519 del
Colegio Académico, celebrada el 20 de diciembre de 2022, se aprob6 el Codigo de
Etica de la Universidad. Derivado de ello, se establecié la conformacion de un Comité
de Etica, para lo cual cada Unidad deberé elegir, a través de su respectivo Consejo
Académico, a una persona titular y una suplente de entre sus representantes, con
excepcion de quienes ya formen parte del Colegio Académico.

Asimismo, precis6 que para dicha eleccion debia considerarse la paridad de género
y que las personas electas permaneceran en el cargo por un periodo de dos afios.

Posteriormente, se propuso al alumno Leonardo Daniel Garibay Iglesias como
persona titular y al Dr. Juan Esteban Barranco Florido como suplente. Una vez que
se plantearon los nombres de las personas propuestas, se sometio a votacion, lo que
fue aprobado con 36 votos a favor, 1 en contray 2 abstenciones.

ACUERDO 5.25.3 Eleccion de dos personas
representantes para conformar el Comité de
Etica de la Universidad, con base en el numeral
4 del Codigo de Etica de la Universidad
Auténoma Metropolitana.

Propietario: Leonardo Daniel Garibay Iglesias
Suplente: Dr. Juan Esteban Barranco Florido
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4, DESIGNACION DE LAS PERSONAS, PROPIETARIAS Y SUPLENTES, INTEGRANTES DEL
PERSONAL ACADEMICO, PROPUESTAS POR LAS PERSONAS TITULARES DE LAS
DIRECCIONES DE DIVISION DE CIENCIAS Y ARTES PARA EL DISENO, CIENCIAS BIOLOGICAS
Y DE LA SALUD Y CIENCIAS SOCIALES Y HUMANIDADES, PARA CONFORMAR LA COMISION
ESPECIALIZADA DE LA UNIDAD XOCHIMILCO, PERIODO 2025-2027, CONFORME A LOS
ARTICULOS 12, FRACCION I, Y 13 DEL REGLAMENTO DEL ALUMNADO

El Presidente informé que, como parte de la reforma aprobada por el Colegio
Académico en su sesidn numero 560, celebrada el 20 de marzo del presente afio, se
establecio un nuevo modelo institucional para la prevencion, atencion y sancion de
conductas relacionadas con la violencia por razones de género. Como parte de dicha
reforma, se crearian comisiones especializadas en cada Unidad.

Explic6 que estas comisiones estaran integradas por tres personas del personal
académico con especialidad en la materia, una persona designada por la Rectoria
de Unidad con experiencia en atencién a violencia de género y una persona
representante de la Abogacia General. Ademas, participard como observadora una
persona representante del alumnado, perteneciente a la divisibn de la persona
seflalada como presunta responsable de cometer la falta y una persona de la
Defensoria de los Derechos Universitarios

Se destacd que esta nueva estructura tiene como objetivo establecer criterios
homogéneos en todas las unidades, a fin de sustituir el modelo anterior en el que
estos asuntos eran atendidos por los 6rganos colegiados divisionales.

A continuacion, solicité a la Secretaria ampliar la informacion, quien indicoé que esta
medida se encuentra prevista en los articulos 12, fraccion I, y 13 del Reglamento del
Alumnado, y responde a la necesidad de atender con mayor eficacia conductas de
violencia por razones de género. Indicd que las comisiones especializadas de Unidad
seran responsables de conocer y resolver casos relacionados con conductas
violentas, discursos de odio, actos de discriminacion u otras manifestaciones
vinculadas a violencia por razones de género.

Detalld6 que estas comisiones estaran coordinadas por la persona titular de la
Secretaria de Unidad y podran asesorarse de personas especialistas, conforme a la
naturaleza del caso.

Precis6 que las personas académicas integrantes deberan estar contratadas por
tiempo completo e indeterminado, con al menos tres afios de antigiedad en la
Universidad. En el caso del alumnado, se requiere haber cursado por lo menos dos
trimestres si son de licenciatura o uno si son de posgrado y estar inscritas en el afo
escolar. En todos los casos, se procurara el equilibrio de género en la integracion.

La Secretaria también indico que el articulo 13 del Reglamento del Alumnado
establece que las tres personas integrantes del personal académico y las
observadoras del alumnado seran designadas por el Consejo Académico, una por
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cada division académica, a propuesta de cada titular de éstas, debiendo nombrarse
en cada caso a una persona titular y una suplente.

Afadié que las personas propuestas deberan contar con solvencia moral y ética, y
presentar una declaracion, bajo protesta de decir verdad, de no haber sido
sancionadas mediante resolucion firme por actos u omisiones relacionados con
violencia de género o violaciones a derechos humanos, o bien acreditar que han
cumplido con la reparacion integral en caso de haber sido sancionadas.

También indico que las personas designadas perderan su calidad de integrantes u
observadoras cuando, en el transcurso de un afo, falten a tres sesiones
consecutivas 0 a cinco no consecutivas.

Conforme a lo anterior, se presentaron las siguientes propuestas enviadas por las
direcciones de division:

Division de Ciencias Biologicas y de la Salud:

e Titular: Dr. Adrian Guzman Sanchez.
e Suplente: Dra. Miriam Bertran Vila.

Division de Ciencias Sociales y Humanidades:

e Titular: Dra. Maria de los Angeles Sanchez Bringas.
e Suplente: Mtro. Teseo Rafael Lopez Vargas.

Divisién de Ciencias y Artes para el Disefio:

e Titular: Mtra. Gabriela Monserrat Gay Hernandez.
e Suplente: Mtro. Luis Garcia Galeano de Rivas.

El representante del personal académico del Departamento de Atencion a la Salud
reconocio que la integracién de la Comision Especializada de Unidad deriva de una
reciente reforma al Reglamento del Alumnado, aprobada por el Colegio Académico,
la cual calific6 como un avance importante y necesario ante la persistencia de
situaciones de violencia por razones de género tanto en la Universidad como en la
sociedad. Sefald que esta modificacién beneficia principalmente al alumnado,
aunque reconocio que estas problematicas también afectan a otros sectores de la
comunidad universitaria. Destacd que, hasta ahora, el tratamiento de estos casos
recaia en los consejos divisionales, los cuales no siempre contaban con los
elementos adecuados para abordar temas que trascienden el ambito académico y
qgue incluso pueden implicar dimensiones administrativas o penales. Celebré que
esta responsabilidad se traslade ahora a una comision especializada, lo cual
consideré mas pertinente y funcional.
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En cuanto a la integracion de la comisién, manifestd su conformidad con las
propuestas presentadas, aunque formulé dos observaciones especificas. En primer
lugar, sefialé que, si bien la Legislacion establece que debe procurarse un equilibrio
de género en la conformacion de estas comisiones, entre las personas titulares
propuestas predomina la participacion femenina, con solo un hombre registrado,
situacién que, en su opinion, era desequilibrada desde el punto de vista normativo,
sin que ello implicara una objecion hacia las personas propuestas.

En segundo lugar, observo que, en el caso de la representacion de la DCBS, las
personas propuestas, tanto académicas como estudiantiles, pertenecen en su
mayoria al mismo departamento, a pesar de que la divisidbn cuenta con cuatro
departamentos. Por ello propuso que en futuras designaciones se procure una
representacion mas equilibrada entre los distintos departamentos. Finalmente,
expreso su respaldo a la creacion de esta comision y manifesté su deseo de que,
durante el periodo de vigencia de la actual integracion, no se presenten casos que
requieran su atencion.

Por su parte, el Jefe del Departamento de Politica y Cultura resalté que la Dra. Maria
de los Angeles Sanchez Bringas es especialista en estudios de género y que, al
momento de ser consultadas las jefaturas por la DCSH, se consider6 que su
trayectoria académica era adecuada para formar parte de dicha comision. Expreso6
su satisfaccion al ver que esta propuesta fue tomada en cuenta por la Directora de
Division.

El Presidente precis6 que las propuestas para integrar la Comision Especializada de
Unidad no son realizadas por la Rectoria, sino por las direcciones de division. Aclaré
que la Unica designacion que corresponde a la Rectoria es la de la persona titular de
la Unidad de Prevencién y Atencion a la Violencia de Género. Subrayé que el
principio de paridad de género esta previsto en la Legislacion Universitaria, aunque
reconocio que alcanzar un equilibrio total puede resultar complejo debido a factores
como la disponibilidad y disposicion de las personas para integrarse a las
comisiones.

Sefial6 que, incluso en el propio Consejo Académico, existia una mayoria de
hombres entre el personal académico representante, a diferencia del sector
estudiantil, donde el equilibrio es mayor. Reconocio el esfuerzo de las direcciones de
divisiobn para proponer personas con experiencia en la materia, y destaco que se
tratdé también de un ejercicio de voluntad para participar en una comision de esta
naturaleza.

Posteriormente la Secretaria reiteré la importancia de revisar y considerar las
modificaciones al Reglamento del Alumnado que dieron origen a esta comision
especializada, la cual se encargara exclusivamente de conocer y resolver casos
relacionados con violencia por razones de género, mientras que el resto de las faltas
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continuara siendo competencia de los consejos divisionales. Afirmé que, si bien la
paridad de género es un principio fundamental, su cumplimiento no siempre es
sencillo, especialmente si se considera que, histéricamente, muchos espacios
colegiados han estado integrados mayoritariamente por hombres sin que ello haya
sido seflalado como un desequilibrio. Destac6 que las propuestas presentadas por
las divisiones se basaron en la experiencia, el conocimiento especializado y la
participacion previa de algunas personas en comisiones de faltas al interior de sus
respectivas divisiones, lo que ha permitido generar aprendizajes valiosos, sefialé que
este nuevo espacio institucional podra nutrirse de dichas experiencias para fortalecer
su funcionamiento.

Finalmente, se puso a consideracion del pleno la designacién de las personas
mencionadas, lo cual fue aprobado con 35 votos a favor y 3 abstenciones.

ACUERDO 5.25.4 Designacion de las
personas, propietarias y suplentes, integrantes
del personal académico, propuestas por las
personas titulares de las direcciones de
division de Ciencias y Artes para el Disefio,
Ciencias Bioldgicas y de la Salud y Ciencias
Sociales y Humanidades, para conformar la
Comision  Especializada de la Unidad
Xochimilco, periodo 2025-2027, conforme a los
articulos 12, fraccion |, y 13 del Reglamento del
Alumnado, como sigue.

DIVISION DE CIENCIAS Y ARTES PARA EL DISENO
Propietaria: Mtra. Gabriela Montserrat Gay
Hernandez

Suplente: Mtro. Luis Garcia Galiano de Rivas
DIVISION DE CIENCIAS BIOLOGICAS Y DE LA SALUD
Propietaria: Dr. Adridn Guzman Sanchez
Suplente: Mtro. Dra. Miriam Bertran Vila

DIVISION DE CIENCIAS BIOLOGICAS Y DE LA SALUD
Propietaria: Dra. Maria de los Angeles
Sanchez Bringas

Suplente: Mtro. Teseo Rafael Lopez Vargas
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5. DESIGNACION DE LAS PERSONAS, PROPIETARIAS Y SUPLENTES, INTEGRANTES DEL
ALUMNADO, PROPUESTAS POR LAS PERSONAS TITULARES DE LAS DIRECCIONES DE
DIVISION DE CIENCIAS Y ARTES PARA EL DISENO, CIENCIAS BIOLOGICAS Y DE LA SALUD Y
CIENCIAS SOCIALES Y HUMANIDADES, QUIENES PARTICIPARAN COMO OBSERVADORAS
EN LA COMISION ESPECIALIZADA DE LA UNIDAD XOCHIMILCO, PERIODO 2025-2027,
CONFORME A LOS ARTICULOS 12, PENULTIMO PARRAFO, Y 13 DEL REGLAMENTO DEL
ALUMNADO

Para dar inicio a este punto, el Presidente explicé que la participacion del alumnado
en las comisiones especializadas se realiza a través de una persona observadora,
quien debe pertenecer a la division de la persona sefialada como presunta
responsable de cometer una falta. Precis6 que no participan simultaneamente las
tres representaciones estudiantiles, por lo que la composicion de la comision varia
en funcién del caso.

Indicé que las personas integrantes permanentes de la comision son las tres
personas académicas titulares designadas por el Consejo Académico, la persona
designada por la Rectoria de Unidad, la persona representante de la Abogacia
General y la persona representante de la Defensoria de los Derechos Universitarios,
quien también funge como observadora.

Acto seguido, solicité a la Secretaria ampliar la informacion, quien indicé que las
direcciones de division remitieron las siguientes propuestas para la integracion del
sector del alumnado que participara en la Comision Especializada de Unidad como
observador:

Divisién de Ciencias y Artes para el Disefo:

e Titular: Mtra. Celeste Garcia Jaimes.
e Suplente: Lic. Lourdes Diaz Lora.

Division de Ciencias Biologicas y de la Salud:

e Titular: Alejandra Yael Callejas Velazquez.
e Suplente: Zitzitliny Arreola de la Rosa.

Division de Ciencias Sociales y Humanidades:

e Titular: Lic. Ivana Anel Martinez Chavez.
e Suplente: Diana Magnolia Nieves Gutiérrez.

Posteriormente sometid a votacion las propuestas referidas, las cuales fueron
aprobadas con 36 votos a favor y 2 abstenciones.
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ACUERDO 5.25.5 Designacion de las
personas, propietarias y suplentes, integrantes
del alumnado, propuestas por las personas
titulares de las direcciones de division de
Ciencias y Artes para el Disefio, Ciencias
Biolégicas y de la Salud y Ciencias Sociales y
Humanidades, quienes participaran como
observadoras en la Comision Especializada de
la Unidad Xochimilco, periodo 2025-

2027, conforme a los articulos 12, penultimo
parrafo, y 13 del Reglamento del Alumnado,
como sigue.

DIVISION DE CIENCIAS Y ARTES PARA EL DISENO
Propietaria: Mtra. Celeste Garcia Jaimes
Suplente: Lic. Lourdes Diaz Lora

DIVISION DE CIENCIAS BIOLOGICAS Y DE LA SALUD
Propietaria:  Alejandra  Yael Callejas
Velazquez

Suplente: Zitzitliny Arreola de la Rosa

DIVISION DE CIENCIAS BIOLOGICAS Y DE LA SALUD
Propietaria: Lic. Ivana Anel Martinez Chavez
Suplente: Diana Magnolia Nieves Gutiérrez

INTEGRACION DE LA COMISION ENCARGADA DE ARMONIZAR Y DICTAMINAR LAS
PROPUESTAS DE FORMULACION, MODIFICACION Y SUPRESION DE PLANES Y PROGRAMAS
DE ESTUDIO DE LA UNIDAD XOCHIMILCO, PARA EL PERIODO 2025-2027

El Presidente explic6 que, de acuerdo con el articulo 76 del Reglamento Interno de
los Organos Colegiados Académicos (RIOCA), los Consejos Académicos, en la
primera sesion posterior a su instalacion, deben integrar la comision encargada de
armonizar y dictaminar las propuestas de formulacién, modificacion y supresion de
planes y programas de estudio, la cual duraria el periodo de la representacion.
Preciso que la comision tenia que conformarse por las tres personas titulares de las
direcciones de division, una persona representante del personal académico y una
del alumnado por cada division, asi como un maximo de seis personas asesoras.

Conforme lo anterior se propusieron a las siguientes personas para integrar la

Comision:
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» Direcciones de Division: Arg. Haroldo Alfaro Salazar (CyAD), Dr. Luis
Amado Ayala Pérez (CBS), Dra. Esthela Irene Sotelo Nufiez (CSH).

» Representantes del personal académico: Dr. Alejandro Navarro Arredondo
(CSH), Dra. Eloisa Guadalupe Fuentes Mayén (CyAD), Dr. Juan Esteban
Barranco Florido (CBS).

» Representantes del alumnado: Oscar Uriel Sierra Ishihara (CyAD), Lic.
Alejandra Ruiz Mendoza (CSH) y Johan Eduardo Ocampo Martinez (CBS).

» Personas asesoras: Dr. Leonel Pérez Exposito (Coordinador de Desarrollo
Educativo), Dra. Esmeralda Soledad Covarrubias Lopez (CBS), Dr. Armando
Ortiz Tepale (CSH), Dr. Daniel Martinez Gomez (CBS), Dr. Alfonso Ledn
Pérez (CSH) y el Mtro. Enrique Bonilla Rodriguez (CyAD).

Posteriormente, aclar6é que las personas que estuvieran interesadas en formar parte
de la Comision podrian ser invitadas por ésta en una etapa posterior. A continuacion,
el Presidente sometié a votacion la propuesta de integracion de la Comision en los
términos expuestos, la cual fue aprobada por unanimidad.

ACUERDO 5.25.6 Integracion de la Comision
encargada de armonizar y dictaminar las
propuestas de formulacion, modificacion y
supresion de planes y programas de estudio de
la Unidad Xochimilco, para el periodo 2025-
2027.

La Comision quedo integrada por:

DIRECCIONES DE DIVISION
Arg. Francisco Haroldo Alfaro Salazar
Division de Ciencias y Artes para el Disefio

Dr. Luis Amado Ayala Pérez
Division de Ciencias Bioldgicas y de la Salud

Dra. Esthela Irene Sotelo Nufiez
Divisién de Ciencias Sociales y Humanidades

REPRESENTANTES DEL PERSONAL ACADEMICO
Dra. Eloisa Guadalupe Fuentes Mayén
Departamento de Métodos y Sistemas
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Dr. Juan Esteban Barranco Florido
Departamento de Sistemas Bioldgicos

Dr. Alejandro Navarro Arredondo
Departamento de Politica y Cultura

REPRESENTANTES DEL ALUMNADO
Oscar Uriel Sierra Ishihara
Departamento de Métodos y Sistemas

Johan Eduardo Ocampo Martinez
Departamento de Sistemas Bioldgicos

Lic. Alejandra Ruiz Mendoza
Departamento de Educacion y Comunicacion

PERSONAS ASESORAS
Mtro. Enrique Bonilla Rodriguez (CyAD)

Dra. Esmeralda Soledad Covarrubias Lopez
(CBS)

Dr. Daniel Martinez Gomez (CBS)

Dr. Alfonso Ledn Pérez (CSH)

Mtro. Armando Ortiz Tepale (CSH)

Dr. Leonel Pérez Expdsito (Coordinador de
Desarrollo

Educativo)

PLAzO: periodo 2025-2027 del Consejo
Académico.

7. INTEGRACION DE LA COMISION ENCARGADA DE ANALIZAR Y DICTAMINAR LAS
PROPUESTAS PRESENTADAS POR LOS CONSEJOS DIVISIONALES PARA LA CREACION,
MODIFICACION O SUPRESION DE AREAS ACADEMICAS DE LA UNIDAD XOCHIMILCO, PARA
EL PERIODO 2025-2027

El Presidente recordd que, conforme a lo establecido en el articulo 60 del
Reglamento Interno de los Organos Colegiados, la Comisién podria estar integrada
por un maximo de diez personas, ademas de hasta seis personas asesoras técnicas.
Menciond que, de manera histoérica, se ha conformado una comisién encargada de
recibir las propuestas de areas presentadas por los consejos divisionales y, de llevar
a cabo el analisis correspondiente.

Por su parte, la Secretaria externo que esta comision enfrentara una carga de trabajo
significativa durante el periodo, ya que debera analizar las propuestas
correspondientes al proceso de modificacion sefialado en transitorio tercero de los
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Lineamientos para la creacion, modificacion, evaluacién, fomento y supresion de las
areas académicas de la Unidad Xochimilco, aprobados por el Consejo Académico
de la Unidad Xochimilco en la sesion 13.24, celebrada el 17 de diciembre de 2024,
por lo que se anticipaba una participacion activa y sostenida por parte de sus
integrantes.

Seguidamente, se externaron las propuestas para integrar la Comision de la
siguiente manera:

> Organos personales: Dr. Alfonso Ledn Pérez (CSH), Dra. Juana Martinez
Reséndiz (CyAD), Mtra. Aida Malpica Sanchez (CBS).

» Representantes del personal académico: Dr. Francisco Héctor Chamorro
Ramirez (CBS), Mtro. Enrique Bonilla Rodriguez (CyAD), Lic. Julio Francisco
Javier Huerta Moreno (CSH) y el Dr. Luis Roberto Cruz (CyAD).

» Representantes del alumnado: Maria Fernanda Rosales Puebla (CBS),
Andrea Jazmin Rodriguez Velarde (CyAD), Luciana Garcia Gonzéalez (CSH).

» Personas asesoras: Mtro. Gerardo Alvarez Montes (CyAD), Dra. Maria
Flores Cruz (CBS), Dr. Adrian Guzman Sanchez (CBS), Dr. Juan José Carrillo
Nieto (CSH), Mtro. Carlos Alfonso Hernandez Gomez (CSH).

Sin comentarios, la Comisién se integré con 36 votos a favor, 1 voto en contray 1
abstencién, en los términos mencionados.

ACUERDO 5.25.7 Integracion de la Comisién
encargada de analizar y dictaminar las
propuestas presentadas por los consejos
divisionales para la creacion, modificacién o
supresion de areas académicas de la Unidad
Xochimilco, para el periodo 2025-2027.

La Comision quedo integrada por:

ORGANOS PERSONALES
Dra. Juana Martinez Reséndiz
Jefa del Departamento de Teoria y Analisis

Mtra. Aida Malpica Sanchez
Jefa del Departamento del Hombre y su
Ambiente



Sesién 5.25
Hoja 21

Dr. Alfonso Lebn Pérez
Jefe del Departamento de Relaciones Sociales

REPRESENTANTES DEL PERSONAL ACADEMICO
Mtro. Luis Roberto Cruz Pérez
Departamento de Tecnologia y Produccion

Mtro. Enrique Bonilla Rodriguez
Departamento de Sintesis Creativa

Dr. Francisco Héctor Chamorro Ramirez
Departamento de Produccién Agricola y
Animal

Lic. Julio Francisco Javier Huerta Moreno
Departamento de Educacion y Comunicacion

REPRESENTANTES DEL ALUMNADO
Andrea Jazmin Rodriguez Velarde
Departamento de Teoria y Analisis

Maria Fernanda Rosales Puebla
Departamento del Hombre y su Ambiente

Luciana Garcia Gonzélez
Departamento de Relaciones Sociales

PERSONAS ASESORAS

Mtro. Gerardo Alvarez Montes (CyAD)

Dra. Maria Flores Cruz (CBS)

Dr. Adrian Guzman Sanchez (CBS)

Dr. Juan José Carrillo Nieto (CSH)

Mtro. Carlos Alfonso Hernandez Gémez (CSH)

Plazo: periodo 2025-2027 del Consejo
Académico.

8. INTEGRACION DE LA COMISION ENCARGADA DE DICTAMINAR SOBRE LAS PROPUESTAS
PRESENTADAS POR LOS CONSEJOS DIVISIONALES PARA OTORGAR EL PREMIO A LAS
AREAS

El Presidente recordd que, en la sesion 1.25 del Consejo Académico, celebrada el
11 de febrero del presente afio, se emitio la Convocatoria al Premio a las Areas 2025,
la cual fue publicada el mismo dia con los siguientes plazos: los consejos divisionales
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tenian como fecha limite el 20 de junio para proponer al Consejo Académico las
areas que, a su juicio, merecieran ser premiadas; la comisién correspondiente
emitiria su dictamen a mas tardar el 28 de julio. Por ultimo, el Consejo Académico
emitiria su resolucion final a mas tardar el 8 de agosto de 2025.

En ese marco, se indico la necesidad de integrar la comision de acuerdo con lo
establecido en el articulo 60 del RIOCA. Bajo ese marco, se sugiri6 conformar la
comision con tres Grganos personales, cuatro personas representantes del personal
académico, tres del alumnado y hasta seis personas asesoras.

Se propusieron a las siguientes personas para integrar la comision:

> Organos personales: Mtro. Teseo Rafael Lépez Vargas (CSH), Mtro.
Roberto Antonio Padilla Sobrado (CyAD), Dr. Luis Fernando Rivero
Rodriguez (CBS).

» Representantes del personal académico: Mtro. Luis Roberto Cruz Pérez
(CyAD), Mtro. Rafael Diaz Garcia (CBS), Dra. Silvia Pomar Fernandez (CSH).

» Representantes del alumnado: Andrea Jazmin Rodriguez Velarde (CyAD),
José Francisco Meléndez Mondragén (CBS), Leonardo Daniel Garibay
Iglesias (CSH).

» Personas asesoras: Mtro. Christian Byron Hernandez Gutiérrez (CyAD),
Dra. Graciela Carrillo Gonzélez (CSH), Dr. Alfonso Ledn Pérez (CSH), Dra.
Miriam Bertran Vila (CBS), Lic. Julio Francisco Javier Huerta Moreno (CSH),
Dr. Alejandro Navarro Arredondo (CSH).

A continuacién, el Presidente sometio a votacion la propuesta de integracion de la
Comision en los términos mencionados, la cual fue aprobada con 36 votos a favor,
0 votos en contray 1 abstencion.

ACUERDO 5.25.8 Integracion de la Comisién
encargada de dictaminar sobre las propuestas
presentadas por los consejos divisionales para
otorgar el Premio a las Areas.

La Comision quedo integrada por:
ORGANOS PERSONALES

Mtro. Roberto Antonio Padilla Sobrado
Jefe del Departamento de Sintesis Creativa
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Dr. Luis Fernando Rivero Rodriguez
Jefe del Departamento de Atencion a la Salud

Mtro. Teseo Rafael Lépez Vargas
Jefe del Departamento de Educacion vy
Comunicacion

REPRESENTANTES DEL PERSONAL ACADEMICO
Mtro. Luis Roberto Cruz Pérez
Departamento de Tecnologia y Produccion

Mtro. Rafael Diaz Garcia
Departamento de Atencion a la Salud

Dra. Silvia Pomar Fernandez
Departamento de Produccién Econémica

REPRESENTANTES DEL ALUMNADO
Andrea Jazmin Rodriguez Velarde
Departamento de Teoria y Analisis

José Francisco Meléndez Mondragon
Departamento de Atencion a la Salud

Leonardo Daniel Garibay Iglesias
Departamento de Produccién Econdmica

PERSONAS ASESORAS

Mtro. Christian Byron Hernandez Gutiérrez
(CyAD)

Dra. Graciela Carrillo Gonzalez (CSH)

Dr. Alfonso Ledn Pérez (CSH)

Dra. Miriam Bertran Vila (CBS)

Lic. Julio Francisco Javier Huerta Moreno
(CSH)

Dr. Alejandro Navarro Arredondo (CSH)

Plazo: periodo 2025-2027 del Consejo
Académico.

INTEGRACION, EN SU CASO, DE UNA COMISION QUE SE ENCARGUE DE REVISAR LOS
DOCUMENTOS Y CONDICIONES EN QUE SE INTEGRA EL PROYECTO DE PRESUPUESTO DE
INGRESOS Y EGRESOS DE LA UNIDAD, PARA APROBAR CON MAYORES ELEMENTOS EL
CORRESPONDIENTE AL ANO 2026
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El Presidente sefal6é que, con el propdsito de contar con mayores elementos para la
aprobacion del Proyecto de Presupuesto de Ingresos y Egresos de la Unidad
correspondiente al afio 2026, se proponia la integracion de la comision sefialada en
el rubro. Como antecedente, recordd que en abril de 2024 se conformé una comision
con este mismo objetivo, cuyo trabajo derivé en diversas recomendaciones, entre
ellas, la de conformar la misma comision cada nuevo periodo de representacion del
Consejo Académico.

En ese sentido, y conforme a lo establecido en el articulo 60 del RIOCA se propuso
integrarla con tres érganos personales, tres representantes del personal académico,
tres del alumnado, un representante del personal administrativo de base y el nimero
de personas asesoras gque se consideren necesarias, hasta un maximo de seis.
Como plazo se propuso el 15 de agosto de 2025.

Enseguida, el érgano colegiado expuso sus propuestas para integrar dicha comision,
como sigue:

> Organos personales: Dr. Felipe de Jesus Moreno Galvan (CyAD), Dra.
Liliana Schifter Aceves (CBS), Dra. Graciela Carrillo Gonzélez (CSH).

» Representantes del personal académico: Mtro. Abraham Armijo Pefia
(CyAD), Dr. Juan Esteban Barranco Florido (CBS), Dra. Silvia Pomar
Fernandez (CSH).

» Representantes del alumnado: Maria Helena Rodriguez Pérez (CyAD),
Johan Eduardo Ocampo Martinez (CBS), Josué Javier Rivera Fabian (CSH).

» Representantes del personal administrativo de base: Francisco Javier
Rangel Solorzano.

» Personas asesoras: Dr. Francisco Héctor Chamorro Ramirez (CBS), Maria
Fernanda Rosales Puebla (CBS), Nadia Iris Contreras Gonzalez (CBS),
Oscar Abel Salazar Sotelo (representante del personal administrativo de
base), Lic. Rubén Montoya Diaz (Coordinador de Servicios Administrativos),
Lic. Rigoberto Casado Garcia (Jefe de la Seccién de Recursos Financieros y
Control Presupuestal)

La integraciéon y el plazo de la Comision fueron aprobados por unanimidad en los
términos sefalados.
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ACUERDO 5.25.9  Integracion de la
Comisidbn  encargada de revisar los
documentos y condiciones en que se integra el
Proyecto de Presupuesto de ingresos vy
egresos de la Unidad, para aprobar con
mayores elementos el correspondiente al afio
2026

La Comision quedo integrada por:

ORGANOS PERSONALES
Dr. Felipe de Jesus Moreno Galvan
Jefe del Departamento de Métodos y Sistemas

Dra. Liliana Schifter Aceves
Jefa del Departamento de Sistemas Biologicos

Dra. Graciela Carrillo Gonzalez
Jefa del Departamento de Produccion
Econdmica

REPRESENTANTES DEL PERSONAL ACADEMICO
Mtro. Abraham Armijo Pefia
Departamento de Teoria y Analisis

Dr. Juan Esteban Barranco Florido
Departamento de Sistemas Bioldgicos

Dra. Silvia Pomar Fernandez
Departamento de Produccién Econdmica

REPRESENTANTES DEL ALUMNADO
Maria Helena Rodriguez Pérez
Departamento de Sintesis Creativa

Johan Eduardo Ocampo Martinez
Departamento de Sistemas Biologicos

Josué Javier Rivera Fabian
Departamento de Politica y Cultura

REPRESENTANTES DEL PERSONAL
ADMINISTRATIVO DE BASE
Francisco Javier Rangel Solorzano
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PERSONAS ASESORAS

Dr. Francisco Héctor Chamorro Ramirez (CBS)
Maria Fernanda Rosales Puebla (CBS)

Nadia Iris Contreras Gonzalez (CBS)

Oscar Abel Salazar Sotelo

Lic. Rubén Montoya Diaz, Coordinador de
Servicios Administrativos

Lic. Rigoberto Casado Garcia, Jefe de la
Seccion de Recursos Financieros y Control
Presupuestal.

PLAZO: 15 de agosto de 2025

10. ASUNTOS GENERALES

A solicitud del Presidente, y previo al inicio del ultimo punto del orden del dia, la
Secretaria procedié a dar lectura al aviso de privacidad relativo a la proteccion de
datos personales:

Antes de iniciar los asuntos generales, es importante mencionar que, de acuerdo con el
articulo sexto de la constitucion politica de los estados unidos mexicanos, se garantiza la
libertad de expresion, la cual no estara sujeta a ningun tipo de persecucion judicial o
administrativa, excepto en los casos en los que atente contra la moral, la vida privada o los
derechos de terceros. Por lo tanto, es importante destacar,

que la informacién relacionada con la vida privada y los datos personales, representan
derechos de terceros vinculados a la privacidad de las personas y constituyen informacion
confidencial que debe ser protegida en cualquier intervencion. Se debe evitar la difusion de
cualquier dato que permita identificar o hacer identificable a una persona, de manera
enunciativa mas no limitativa, aquellos datos que correspondan al nombre del alumnado,
unidad o licenciatura, informacién de personas terceras en calidad de testigos,
circunstancias de modo, tiempo y lugar, pensamientos de terceras personas o teléfono
particular, salvo en los casos que se cuente con el consentimiento por escrito o que se trate
de alguna excepcion prevista en el articulo 22 de la ley general de proteccién de datos
personales en posesion de sujetos obligados.

Se reitera que las opiniones vertidas en este espacio son de exclusiva responsabilidad de
quienes las emiten y no representan, necesariamente la posicion oficial de la universidad
autonoma metropolitana.

Se hace de su conocimiento que, para cumplir con las obligaciones en materia de
transparencia, se elaborara la version publica respectiva de la sesién, testando, en su caso,
aquellos datos susceptibles de confidencialidad, lo cual no representa censura alguna.

Lo anterior de conformidad con la ley general de proteccién de datos personales en posesion
de sujetos obligados, la ley federal de transparencia y acceso a la informacion publica y el
reglamento para la transparencia universitaria.
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A continuacién, se retomé una inquietud relacionada con las comisiones en curso. Se
indicé que, ademas de las comisiones que se integraron para el nuevo periodo,
existen tres comisiones cuyos trabajos serian heredados por la nueva representacion
del Consejo Académico:

1. La Comisién encargada de elaborar un programa integral en materia de
seguridad para la Unidad, considerando las propuestas de todos los sectores
de la comunidad, asi como dar seguimiento a su implementacion,

2. La Comision encargada de realizar un diagnaostico integral de las problematicas
en la atencion de la violencia de género en la Unidad Xochimilco, con el fin de
que identifiqgue las distintas formas de violencia y a partir de ello evalte las
mejoras en los procedimientos de atencion, seguimiento y resolucion de los
casos, y remita su dictamen a la Comision encargada de revisar integralmente
los reglamentos, politicas y lineamientos que integran la Legislacion
Universitaria a partir de las orientaciones contenidas en las Politicas
Transversales para Erradicar la Violencia por Razones de Género, y del
documento de Diagndstico de las obligaciones y acciones de prevencion,
atencion, sancion y erradicacion de la violencia por razones de género,
armonizadas con las obligaciones en derechos humanos, necesarias en la
Legislacion Universitaria para proponer, en su caso, las reformas
reglamentarias correspondientes, y

3. La Comisién encargada de analizar y dictaminar la propuesta de programa de
servicio social denominado “Territorio Sostenible: Programa Multi e
Interdisciplinario para la Investigacion y Fomento del Ordenamiento Territorial’,
conforme al articulo 8 del Reglamento de Servicio Social.

Al respeto, se informd que, en la sesién 3.25 del Consejo Académico, se solicité una
prérroga para proseguir con las labores de dichas comisiones, por lo que se
convocara a las personas integrantes de la nueva representacion para dar
continuidad a dichos trabajos.

Asimismo, se record6 que, en caso de existir interés particular por parte de alguna
persona integrante del Consejo Académico, es posible incorporarse como persona
invitada a alguna de las comisiones referidas.

Por otro lado, se propuso ofrecer un taller o curso introductorio sobre la Legislacion
Universitaria y el funcionamiento de los 6rganos colegiados, con el objetivo de brindar
herramientas basicas a quienes se incorporan al Consejo Académico. Se sefiald que
este tipo de espacios ya ha sido contemplado para el alumnado, y que se puede
ampliar la invitacion al personal académico interesado. En este contexto, se
recomendo realizar una primera revision de los marcos normativos institucionales,
tales como la Ley Organica (LO), el Reglamento Organico (RO) y el Reglamento



Sesién 5.25
Hoja 28

Interno de los Organos Colegiados Académicos (RIOCA), dada su relevancia para el
trabajo de este 6rgano colegiado.

Se solicitd también contar con informacion actualizada sobre el avance de las
comisiones, a fin de asegurar la continuidad de los trabajos. Se indic6 que dicha
informacion seria compartida en los proximos dias con las personas integrantes, a
través de los medios institucionales correspondientes.

Finalmente, se plante0 la posibilidad de conformar una comision encargada de revisar
el articulo 1 bis del Tabulador para Ingreso y Promocion del Personal Académico, con
el objetivo de clarificar su interpretacion, ya que se ha identificado que su aplicacion
ha generado dificultades en los procesos de promocién académica. Se informd que
este tema esta siendo revisado actualmente por la Comisién de Carrera Académica
del Colegio Académico, y que en los proximos dias se emitiria un dictamen al
respecto. Se sugiri6 esperar la publicacion de dicho documento para valorar la
pertinencia de impulsar una iniciativa desde el Consejo Académico, en cuyo caso
podria conformarse una comision especifica para su andlisis.

No habiendo mas asuntos generales que tratar, y tras agradecer la participacion de
las personas integrantes del Consejo Académico, asi como dar la bienvenida a
quienes se incorporan a este 6rgano colegiado, se dio por concluida la sesién 5.25
del Consejo Académico a las 21:16 del 29 de abril de 2025.

Se levanta la presente acta y para su constancia la firman

Dr. Francisco Javier Soria Lépez Dra. Maria Angélica Buendia Espinosa
Presidente Secretaria



