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Unidad Xochimilco

Aprobada en la sesién 6.24, celebrada el 19 de julio de 2024.

ACTA DE LA SESION 15.23
15 de noviembre de 2023

PRESIDENTE: DR. FRANCISCO JAVIER SORIA LOPEZ

SECRETARIA: DRA. MARIA ANGELICA BUENDIA ESPINOSA

En modalidad presencial en la Sala de Consejo Académico y remota a través de la
aplicacién Zoom, a las 10:10 del 15 de noviembre de 2023 inicio la sesion 15.23 de este
organo colegiado, con la presentacién de un video con indicaciones de proteccion civil.

I. LISTADE ASISTENCIA Y VERIFICACION DEL QUORUM

A peticion del Presidente, la Secretaria informo lo siguiente:

» La alumna Patricia Monserrat Uzcanga Castafieda, representante suplente del
alumnado del Departamento de Atencion a la Salud, no se inscribié al afo
escolar, por lo que de conformidad con el articulo 38, fraccion Il del Reglamento
Organico dejo de pertenecer a este 6rgano colegiado.

Enseguida, pasé lista de asistencia y confirmd la presencia de 37 integrantes del
Consejo Académico de un total de 42, por lo que se declard la existencia de quérum.

Il.  APROBACION, EN SU CASO, DEL ORDEN DEL DIiA

El Presidente sometié a consideraciéon del pleno la aprobacion del orden del dia y, sin
observaciones, fue aprobado con 36 votos a favor, cero en contra y dos
abstenciones.

Aprobacion del orden del dia.

A continuacion, se transcribe el orden del dia aprobado:

Consejo Académico
Calzada del Hueso 1100, Col. Villa Quietud, Alcaldia Coyoacan, C.P. 04960, Ciudad de México.
Tel.: 55 5483-7040, correo electrénico: [otca@correo.xoc.uam.mx]
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Orden del dia

. Aprobacion, en su caso, del acta de la sesion 3.23 (Urgente) de este drgano

colegiado.

Analisis, discusion y aprobacién, en su caso, del dictamen que presenta la Comision
encargada de dictaminar sobre las propuestas presentadas por los consejos
divisionales para otorgar el Premio a las Areas de Investigacion 2023.

Autorizacion, en su caso, de una prérroga para que rinda su dictamen la Comision
encargada de elaborar politicas operativas para prevenir, atender, sancionar y
erradicar la violencia por razones de género en la Unidad.

Autorizacion, en su caso, de una prdorroga para que rinda su dictamen la Comisién
encargada de analizar la estructura y funciones de la Unidad de Prevencion y
Atencion de la Violencia de Género en la Unidad, y emitir recomendaciones que
contribuyan a los trabajos de la comision del Colegio Académico en la elaboracion
del Protocolo Unico.

Eleccién de una persona representante del personal académico, como suplente de
la Division de Ciencias y Artes para el Diseno ante el Colegio Académico, para el
periodo 2023-2025, conforme al articulo 27 del Reglamento Organico.

Asuntos generales.

APROBACION, EN SU CASO, DEL ACTA DE LA SESION 3.23 (URGENTE) DE ESTE ORGANO
COLEGIADO

Al poner el Presidente a consideracion del pleno el acta sefialada al rubro, se cuestioné
por qué en las actas no se hacia referencia directa al nombre de las personas que
hacian alguna intervencion. Al respecto, la Secretaria explic6 que las actas se
elaboraban conforme a la Legislacion Universitaria y a la Ley General de Proteccién de
Datos Personales en Posesion de Sujetos Obligados, la Ley Federal de Transparencia
y Acceso a la Informacién Publica y al Reglamento para la Transparencia Universitaria.

Sin mas comentarios, el acta fue aprobada por 34 votos a favor, cero en contra y tres
abstenciones.

ACUERDO 15.23.1 Aprobacion del acta de la
sesion 3.23 (Urgente), celebrada el 4 de abril de
2023.
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2. ANALISIS, DISCUSION Y APROBACION, EN SU CASO, DEL DICTAMEN QUE PRESENTA LA
COMISION ENCARGADA DE DICTAMINAR SOBRE LAS PROPUESTAS PRESENTADAS POR LOS

CONSEJOS DIVISIONALES, PARA OTORGAR EL PREMIO A LAS AREAS DE INVESTIGACION 2023

Al inicio, el Presidente explicé que la convocatoria para el Premio a las Areas de
Investigacion, actualmente llamadas areas académicas, se realizé en esos terminos
porque se publico antes de que el Colegio Académico aprobara la reforma al
Reglamento Organico, relacionada con la organizacion basica de las funciones
sustantivas y la carrera académica en la Universidad.

A continuacién, solicitd a la Secretaria que proporcionara los antecedentes sobre este
punto, quien indico que esta Comision se integré en la sesion 7.23 del Consejo
Académico, celebrada el 8 de junio de 2023, la cual estaba conformada por 6rganos
personales, representantes del personal académico y del alumnado.

Record6 que de acuerdo a las modalidades, los consejos divisionales tenian hasta el
31 de agosto de 2023 para proponer al Consejo Académico las areas de investigacion
que, a su juicio, merecian ser premiadas, quien debia emitir su resolucién a mas tardar
el 16 de noviembre.

Enseguida, nombrod las areas propuestas por los consejos divisionales para otorgar el
Premio a las Areas de Investigacion: de la Divisién de Ciencias y Artes para el Disefio
(DcyAD) se declaré desierto el concurso; de la Division de Ciencias Biologicas y de la
Salud (DcBS), el area de Tecnologia Farmacéutica del Departamento de Sistemas
Bioldgicos, y de la Divisién de Ciencias Sociales y Humanidades (DCsSH) las areas de
Analisis y Gestidbn Socioecondémica de las Organizaciones del Departamento de
Produccién Econdmica y Politica Internacional del Departamento de Politica y Cultura.

De igual forma, resalté que por primera vez el proceso de dictaminacién para otorgar el
Premio a las Areas se desarrollé a través de la articulacion de un sistema de informacién
disefiado para este fin, que fue posible implementar gracias a la colaboracion y al
trabajo conjunto realizado desde la Secretaria de la Unidad, la Coordinacion de
Servicios de Computo, la Unidad de Planeacién, Evaluacion e Informacion Institucional,
las direcciones y las secretarias académicas de las divisiones.

Dicho lo anterior, pidio al Jefe del Departamento de Tecnologia y Produccién que diera
lectura al dictamen, quien sefalé que para no ser repetitivo, se centraria en las
consideraciones.

Al efecto, informd que en la sesidén 7.23, celebrada el 7 de junio de 2023, fueron
modificados los plazos establecidos en las modalidades para el otorgamiento del
Premio a las Areas de Investigacién aprobadas por el Consejo Académico.

Asimismo, expuso que con base en el articulo 290 del Reglamento de Ingreso,
Promocion y Permanencia del Personal Académico (RIPPPA) y las modalidades
referidas, la documentacién de las areas se revisé de la siguiente manera:
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e Se evalud el trabajo individual con el puntaje medio que se obtuvo a partir del
puntaje minimo y maximo del articulo 7 del Tabulador para Ingreso y Promocion
del Personal Académico (TIPPA).

e El trabajo colectivo se cuantificé por producto una sola vez y con el puntaje
maximo del articulo 7 del TIPPA.

e Se consideré como trabajo colectivo aquel en el que participaron dos o mas
personas integrantes del area, y que correspondiera a los grados y subgrados
relacionados con investigacion en el subfactor 1.2 y con docencia en el grado
1.1.3 (preparacioén de materiales didacticos) del articulo 7 del TIPPA.

e Unicamente se contabilizaron los productos del trabajo que fueron registrados
con sus correspondientes probatorios en el Informe Anual 2022.

e Se hizo una revision de lo senalado en el numeral 11, fracciones Il a la V de las
modalidades aprobadas por el Consejo Académico.

Sobre este aspecto, dijo que la Comision habia realizado recomendaciones a las areas
concursantes, incluidas en los anexos 1, 2 y 3. Igualmente, destaco que las tres areas
propuestas por los consejos divisionales de Ciencias Bioldgicas y de la Salud y de
Ciencias Sociales y Humanidades merecian obtener el Premio a las Areas de
Investigacion 2023.

Bajo esta logica, refirié que la Comisién recomendaba a este érgano colegiado otorgar
el Premio a las siguientes areas:

* Tecnologia Farmacéutica del Departamento de Sistemas Biologicos.
¢ Politica Internacional del Departamento de Politica y Cultura.

¢ Analisis y Gestién Socioecondmica de las Organizaciones del Departamento de
Produccién Economica.

Concluida la lectura, el Presidente agradecié su participacion y propuso al pleno hacer
una ronda de comentarios.

Acto seguido, se otorgd el uso de la palabra a la Jefa del Departamento de Sistemas
Bioldgicos, quien reconocioé que el area de Tecnologia Farmacéutica hacia una labor
muy importante al contribuir al fortalecimiento de las diferentes plataformas cientificas
y técnicas que permiten la produccion, disefio y obtencion de medicamentos a la
poblacion a nivel nacional.

También exteriorizd que sus integrantes eran muy productivos, ya que brindaban
servicio a la industria farmacéutica a partir de la firma de convenios, también generaban
patentes, organizaban eventos académicos y contribuian en la formacion de recursos
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humanos a nivel de licenciatura y posgrado. Asimismo, dijo que recientemente se
coadyuvaba con el Centro de Produccion de Agua de Xochimilco.

Para finalizar, extendio una felicitacidn al area por su trabajo, asi como a su jefatura por
la labor que hizo para reunir toda la informacion y, finalmente, a la Comision por la tarea
de dictaminacion que realizo.

De igual manera, la Directora de la DCSH reconocio el trabajo de las areas de su division
que ese dia se presentaban como posibles acreedoras del Premio a las Areas de
Investigacion 2023.

Destacé que conocia el trabajo del area de Politica Internacional debido a que
pertenecia al Departamento de Politica y Cultura, la cual se caracterizaba por ser un
area pequefia y actualmente estaba en proceso de un recambio generacional debido a
que parte del personal académico que la integraba se habia jubilado, lo que generé la
incorporacion de personal joven y propicié una discusion en torno a la actualizacién de
los objetivos de investigacion del area.

Resalté que el area se caracterizaba por concentrar su actividad docente en el Tronco
Divisional y en la renovacion de sus proyectos de investigacion, la cual estaba alineada
con las lineas troncales de investigacion del Plan de Desarrollo Institucional
recientemente aprobado.

Por otra parte, mencion6 que el area de Analisis y Gestion Socioecondmica de las
Organizaciones, perteneciente al Departamento de Produccion Econdmica, era un area
consolidada en la que participaba personal académico de otros departamentos; ademas
de que tenia una presencia docente importante en el Tronco Interdivisional y en el
Tronco Divisional.

Antes de concluir, expres6 que el dictamen reflejaba la necesidad de promover
mecanismos que fortalezcan la docencia y el trabajo colectivo que se desarrolla en
todas las areas.

Después participaron algunos integrantes de este 6rgano colegiado, quienes
reconocieron la labor de la Comisidn de revisar a detalle los documentos presentados.
Sobre este aspecto, se manifestd que habia muchas actividades que las areas
realizaban, pero no se veian reflejadas en la documentacidon que presentaban.

También se felicitd a las areas ganadoras y se hizo un llamado a participar de nuevo
en este tipo de convocatorias que, mas alla de la compensaciéon econdmica, permitian
visibilizar su trabajo, lo cual era un incentivo para los participantes. En ese contexto, se
planteé que el monto del premio debia actualizarse, ya que los consumibles requeridos
para la investigacion habian encarecido.
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Enseguida el Presidente se uni6 a las felicitaciones de las areas ganadoras y agradecio
el trabajo de la Comision.

En ese sentido, recomendo revisar los anexos porque ahi estaba el analisis y las
recomendaciones a las areas, las cuales, a su parecer, debian ser tomadas en cuenta
para mejorar los procesos, sobre todo con el cambio de areas de investigacion a areas
académicas.

Para finalizar, reiteré que la investigacidén se hacia con docencia, vinculacion y difusion.
Asimismo, manifesté que estaba convencido de que las areas trabajaban mas
colectivamente de lo que se visibilizaba.

En su intervencion, la representante del personal académico del Departamento de
Produccion Agricola y Animal manifesté que el cambio debia ser mucho mas profundo,
claro y transparente. Dijo creer en el liderazgo de muchas personas, pero cuando éste
no generaba colectividad entonces solamente imperaba el individualismo.

Por otra parte, senalé que en la Comision encargada de incluir la nueva definicion de
areas académicas en los documentos normativos aprobados por este érgano colegiado
esperaban, en un futuro cercano, entregar un dictamen que sirviera a las jefaturas de
area y a las jefaturas de departamento.

A continuacién, la Secretaria agregd que, efectivamente, la Unidad Xochimilco era de
las primeras unidades que integraba una Comision para avanzar en la implementacion
del cambio institucional de areas de investigacion a areas académicas.

Por otro lado, expuso que unicamente dos divisiones presentaron propuestas para
participar en el Premio a las Areas de Investigacion, lo que sumo tres areas
concursantes. Reflexion6 que ello podia deberse a diferentes elementos que tenian que
ver con el significado que le daban al premio, el monto que se otorgaba a las areas
ganadoras, los elementos que valoraba el premio y como se otorgaba.

Ademas de lo anterior, considero la pertinencia de que los 6rganos colegiados hicieran
un ejercicio de reflexion respecto de qué se entiende como trabajo individual y qué
como colectivo y planteé llevar esa tarea a la Comision encargada de revisar la
implementacion de los cambios de areas de investigacion a areas académicas.

En cuanto a la parte técnica, destacdé que hubo un avance importante ya que se
generaron mecanismos mas agiles para obtener la informacién de la produccién de las
areas concursantes para quienes integran las comisiones se detengan menos y puedan
hacer un trabajo de reflexion mas detallado.

En otro orden de ideas, declard que en el analisis que hizo la Comisién se presento el
fendmeno del liderazgo académico, que es la concentracién de trabajo en algunas
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personas, y cuando se hace la distribucidén y el promedio de los puntos impactaba en el
promedio general.

Después indico que de las tres areas que ese dia se presentaban como posibles
ganadoras del Premio, el area de Tecnologia Farmaceutica tenia 45 por ciento de
trabajo colectivo, por lo que hizo un reconocimiento a su labor.

En ese sentido de parte de la representacion del Consejo Académico se cuestiond qué
era el trabajo colectivo y en dénde se reflejaba. Al respecto, la Secretaria mencioné que
tal como estaba determinado en las Modalidades aprobadas por este érgano colegiado,
el trabajo colectivo era aquel en el que participaban dos o mas personas integrantes
del area, el cual debia corresponder a los grados y subgrados relacionados con
investigacion en el subfactor 1.2 y con docencia en el grado 1.1.3 (preparacion de
materiales didacticos) del articulo 7 del TIPPA, pero también le ha preocupado mucho al
Consejo Académico el 1.1, vinculado con la docencia.

Asimismo, resalté que tanto al Consejo Académico como a las comisiones de premio y
evaluacion a las areas les preocupaba articular la docencia con la investigacion y con
la vinculacién y el servicio, para senalar que la docencia es tan importante como la
investigacion. A este respecto, refirid que era algo muy positivo que se habia logrado
discutir y avanzar en este 6rgano colegiado.

Para finalizar, reiteré su reconocimiento a las tres areas y al trabajo de la Comision, ya
que era la que organizaba el trabajo, realizaba varias reuniones en las que se discutia
mucho, pero se iba acumulando aprendizaje y experiencia para el trabajo que se hace
en otras comisiones. Del mismo modo, menciond que esta seria la ultima vez que se
premiaba a las areas de investigacién, ya que el proximo afo seria a las areas
académicas.

A continuacion, de parte de la Comisién se considerd que el sistema implementado para
dictaminar las areas les facilitd el trabajo, ya que la informacidn y los probatorios se
presentaron de forma ordenada, lo cual permiti6 hacer un trabajo de reflexion mas
detallado y se invirti6 menos tiempo en clasificar los documentos. No obstante, se
recomendé que para que fuera tomada en cuenta la informacién se cargara
adecuadamente en el sistema.

Aunado a lo anterior, se menciono que la participacion del alumnado y de las personas
egresadas deberia incluirse formalmente en el trabajo que realizan las areas de
investigacion que ahora son areas académicas. De igual manera, se mencioné que el
personal académico temporal merecia ser reconocido en estos premios debido a su
participacion en el proceso de investigacion.

Otra cuestion que se reitero fue que las areas debian generar mas trabajo colectivo y
tener mejores niveles de comunicacion, porque a veces entre colegas se desconocia lo
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que estaban haciendo, no sélo internamente, sino también comunicar hacia el exterior
su trabajo. En cuanto a la investigacion, se dijo que se repensara cual era el sentido del

trabajo de investigacion y su impacto social.

Finalmente, se expresaron una serie de reflexiones sobre la actividad docente alrededor
de la responsabilidad del profesorado de una universidad publica comprometido con la
realidad social, qué puede hacer y cdmo mejorar los niveles de construccién de
informacion.

Al no haber mas comentarios, el Presidente sometié a votacion el dictamen del Premio
a las Areas de Investigacion 2023, mismo que fue aprobado con 34 votos a favor, cero
en contra y una abstencion.

ACUERDO 15.23.2 Otorgamiento del Premio a
las Areas de Investigacion 2023, a las siguientes
areas:

e Tecnologia Farmacéutica, del Departamento
de Sistemas Bioldgicos, de la Division de
Ciencias Bioldgicas y de la Salud.

e Analisis y Gestion Socioeconémica de las
Organizaciones, del Departamento de
Produccion Economica, de la Division de
Ciencias Sociales y Humanidades.

e Politica Internacional, del Departamento de
Politica y Cultura, de la Division de Ciencias
Sociales y Humanidades.

3. AUTORIZACION, EN SU CASO, DE UNA PRORROGA PARA QUE RINDA SU DICTAMEN LA
COMISION ENCARGADA DE ELABORAR POLITICAS OPERATIVAS PARA PREVENIR, ATENDER,
SANCIONAR Y ERRADICAR LA VIOLENCIA POR RAZONES DE GENERO EN LA UNIDAD

Para dar inicio, el Presidente recordd que la Comision se integré en la sesion 3.23
(Urgente), celebrada el 4 de abril de 2023, y menciond la importancia de contar con
politicas operativas para prevenir, atender, sancionar y erradicar la violencia por
razones de género en la Unidad.

Seguidamente, solicitd a la Secretaria que proporcionara mas detalles sobre el punto a
tratar. Al respecto, la Dra. Buendia afirmdé que, si bien la Comision habia avanzado
significativamente en su metodologia de trabajo para realizar las politicas operativas, el
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tiempo disponible no seria suficiente para cumplir con su mandato, por que acordaron
solicitar al Consejo Académico una prorroga al 24 de abril de 2024 para presentar su
dictamen.

Sin comentarios, el Presidente puso a consideracién del pleno autorizar una prérroga
al 24 de abril de 2024 para que la Comision rinda su dictamen, lo cual fue aprobado por
35 votos a favor y una abstencién.

ACUERDO 15.23.3 Autorizacion de una prérroga
para que rinda su dictamen la Comision
encargada de elaborar politicas operativas para
prevenir, atender, sancionar y erradicar la
violencia por razones de género en la Unidad.

Se fij6 como fecha limite para presentar el
dictamen el 26 de abril de 2024.

4. AUTORIZACION, EN SU CASO, DE UNA PRORROGA PARA QUE RINDA SU DICTAMEN LA
COMISION ENCARGADA DE ANALIZAR LA ESTRUCTURA Y FUNCIONES DE LA UNIDAD DE
PREVENCION Y ATENCION DE LA VIOLENCIA DE GENERO EN LA UNIDAD, Y EMITIR
RECOMENDACIONES QUE CONTRIBUYAN A LOS TRABAJOS DE LA COMISION DEL COLEGIO
ACADEMICO EN LA ELABORACION DEL PROTOCOLO UNICO

El Presidente indicé que al igual que la Comision del punto anterior, ésta se integré en
la sesion 3.23 (Urgente), celebrada el 4 de abril de 2023. A fin de conocer con mayor
precision sobre el avance de los trabajos de la Comision le pidié a la Secretaria del
Consejo Académico abundar en la informacion.

Seguidamente, la Secretaria explico que la Comision habia estado trabajando de
manera conjunta con las otras dos comisiones relacionadas con temas de violencia de
género: una centraba su trabajo en elaborar politicas operativas para atender, prevenir
y erradicar la violencia de género; otra, cuya tarea era realizar un diagnéstico integral
de las problematicas en la atencién de la violencia de género en la Unidad Xochimilco
y, por ultimo ésta, la cual estaba encargada de analizar la estructura y funciones de la
Unidad de Atencion y Prevencion de la Violencia de Género.

En ese sentido, continué mencionando que las tres comisiones decidieron llevar a cabo
reuniones intercomisiones, durante las cuales desarrollaron una metodologia
transversal y estrategias de trabajo integral para avanzar conjuntamente y para cumplir
con sus mandatos individuales. Sin embargo, al igual que en la Comisién anterior,
necesitaban una prorroga para cumplir con su mandato. Esta prorroga se propuso para
el 3 de mayo de 2024, con el fin de presentar su dictamen.
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Al no existir comentarios, el Presidente puso a consideracion del pleno autorizar una
prérroga al 3 de mayo de 2024 para que la Comision rinda su dictamen, lo cual fue
aprobado por 35 votos a favor y una abstencion.

ACUERDO 15.23.4 Autorizacion de wuna
prérroga para que rinda su dictamen la Comision
encargada de analizar la estructura y funciones
de la Unidad de Prevencion y Atencion de la
Violencia de Género en la Unidad, y emitir
recomendaciones que contribuyan a los trabajos
de la comision del Colegio Académico en la
elaboracién del Protocolo Unico.

Se fij6 como fecha limite para presentar el
dictamen el 3 de mayo de 2024.

5. ELECCION DE UNA PERSONA REPRESENTANTE DEL PERSONAL ACADEMICO, COMO
SUPLENTE DE LA DIVISION DE CIENCIAS Y ARTES PARA EL DISENO ANTE EL COLEGIO

ACADEMICO, PARA EL PERIODO 2023-2025, CONFORME AL ARTICULO 27 DEL REGLAMENTO
ORGANICO

Para iniciar, el Presidente indicé que en ese punto se llevaria a cabo la eleccién de una
persona representante del personal académico, como suplente de la Division de
Ciencias y Artes para el Diseno ante el Colegio Académico, para el periodo 2023-2025,
conforme al articulo 27 del Reglamento Organico.

Informé que se debia a que la Arg. Concepcidn Juanita Vargas Sanchez, representante
suplente del personal académico de la Division de Ciencias y Artes para el Disefio ante
el Colegio Académico, periodo 2023-2025, habia presentado su renuncia ante el
Consejo Académico el 23 de junio de 2023, por lo que era necesario sustituirla.

De igual forma, sefiald6 que ya se contaba con representantes en los cuatro
departamentos, lo que permitia llevar a cabo la eleccion de una persona suplente.
Explicé que, debido a la gran carga de trabajo del Colegio, era necesario disponer de
un suplente para sustituir al titular cuando fuera necesario.

Asimismo, mencioné la importancia de que el Consejo Académico considerara la
paridad de género en la eleccion del suplente.

Posteriormente, a peticion del presidente, la Secretaria explico que conforme a la
fraccion |, del articulo 27 del Reglamento Organico en la eleccion del personal
académico sélo podian votar quienes eran representantes de este sector ante el
Consejo Académico.
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Igualmente, de acuerdo con las fracciones IV y V de dicho reglamento, si el sector
respectivo no llegaba a una decision, el Consejo Académico en pleno realizaria la
eleccion. Por ultimo, precisé que las personas suplentes de los consejos académicos
no podrian ser electas como propietarias ni como suplentes ante el Colegio Académico.

Dicho lo anterior, se propuso al Mtro. Luis Garcia Galiano de Rivas como representante
suplente del personal académico de la Division de Ciencias y Artes para el Disefio ante
el Colegio Académico para el periodo 2023-2025.

Sin mas comentarios al respecto, el Presidente sometié a votacion del sector respectivo
la eleccién del Mtro. Luis Garcia Galiano de Rivas como representante suplente de la
Division de Ciencias y Artes para el Disefio ante el Colegio Académico, periodo 2023-
2025, conforme al articulo 27 del Reglamento Organico, lo cual se aprobd por
unanimidad.

ACUERDO 15.23.5 Eleccion del Mtro. Luis
Garcia Galiano de Rivas como representante
suplente del personal académico de la Division
de Ciencias y Artes para el Disefio ante el Colegio
Académico, para el periodo 2023-2025.

6. ASUNTOS GENERALES
A peticion del Presidente, la Secretaria dio lectura al siguiente aviso de privacidad:

Antes de iniciar los asuntos generales, es importante mencionar que, de acuerdo con el articulo
sexto de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, se garantiza la libertad de
expresion, la cual no estara sujeta a ningun tipo de persecucién judicial o administrativa, excepto
en los casos en los que atente contra la moral, la vida privada o los derechos de terceros.

Por lo tanto, es importante destacar que la informacion relacionada con la vida privada y los datos
personales, representan derechos de terceros vinculados a la privacidad de las personas y
constituyen informacion confidencial que debe ser protegida en cualquier intervencion. Se debe
evitar la difusion de cualquier dato que permita identificar o hacer identificable a una persona, de
manera enunciativa mas no limitativa, aquellos datos que correspondan al nombre del alumnado,
Unidad o Licenciatura, informacion de personas terceras en calidad de testigos, circunstancias de
modo, tiempo y lugar, pensamientos de terceras personas o teléfono particular, salvo en los casos
que se cuente con el consentimiento por escrito 0 que se trate de alguna excepcion prevista en el
articulo 22 de la Ley General de Proteccion de Datos Personales en Posesion de Sujetos
Obligados.

Se reitera que las opiniones vertidas en este espacio son de exclusiva responsabilidad de quienes
las emiten y no representan, necesariamente la posicion oficial de la Universidad Autonoma
Metropolitana.
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Se hace de su conocimiento que, para cumplir con las obligaciones en materia de transparencia,

se elaborara la versién publica respectiva de la sesion, testando, en su caso, aquellos datos

susceptibles de confidencialidad, lo cual no representa censura alguna. Lo anterior de conformidad

con la Ley General de Proteccion de Datos Personales en Posesion de Sujetos Obligados, la Ley

Federal de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica y el Reglamento para la

Transparencia Universitaria.
Concluida la lectura, mencion6 que llegé a la Presidencia del Consejo un oficio, con
fecha 14 de noviembre de 2023, firmado por profesorado de un area académica de la
Division de Ciencias Bioldgicas y de la Salud, dirigido a la Jefatura del Departamento
correspondiente, y con copia al Dr. Francisco Javier Soria Lopez, Presidente del
Consejo Académico, en donde le solicitan a la Jefatura del Departamento que les
notifique los motivos por los cuales decidié dar de baja a un profesor como Jefe del
Area Académica.

En dicho escrito refieren que el articulo 71 del Reglamento Organico, sefiala que a las
personas titulares de las Jefaturas de Departamento les compete nombrar y remover a
las personas titulares de las jefaturas de areas académicas, previa auscultacién idonea
del personal académico del area académica, dando a conocer con anticipacion las
modalidades de auscultacion, lo cual hasta el momento no se habia realizado.

En otro asunto general, el representante del alumnado del Departamento de Sintesis
Creativa comentd que, junto con otras personas de su licenciatura, estaban trabajando
en un proyecto de grafica monumental, es decir un mural con un tema social relevante,
y requerian de un espacio donde llevarlo a cabo. En tal virtud, solicité a la comunidad y
a las autoridades comunicarle si conocian un lugar donde pudieran realizarlo.

El Presidente respondié que ya se habian desarrollado proyectos similares como el
Muro de Disefio de la Comunicacion Gréfica, el Muro de la Casa del Tiempo y en el
Centro de Rehabilitacion Neuroldgica, por lo que Unidad estaba abierta en apoyarles.

Seguidamente, la representante del alumnado del Departamento de Atencién a la Salud
expreso su preocupacion por lo que sucedia en la Licenciatura en Medicina, ya que
debido a que el trimestre anterior un grupo casi completo se dio de baja porque
reprobaron, ahora en su generacion eran cuatro grupos y no se contaba con suficiente
profesorado para atenderlos, por lo que algunos no tenian un docente asignado antes
de la cuarta o quinta semana de clases lo cual provocaba que no se cubriera completo
el temario.

Al respecto, el Presidente respondié que la Division, junto con la Coordinacién de la
Licenciatura en Medicina, ya estaban atendiendo el problema.

Sobre el particular, el Director de la bcBs respondié que se enfocarian en atender los
casos expuestos. Ademas, explicd que las convocatorias para la contratacion de
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personal académico para el trimestre donde se abordaba el tema de pediatria se
emitieron en tiempo y forma, pero lamentablemente fueron declaradas desiertas.
Exteriorizé que se volvieron a publicar y se haria todo lo posible por resolver la situaciéon
lo mas pronto posible, aunque esto estaba sujeto a lo que determinara la comision
dictaminadora.

Por su parte, la Jefa del Departamento de Atencién a la Salud manifestd que, en
colaboracion con la Coordinacion de la Licenciatura en Medicina, se estaban
organizando conferencias para el alumnado, las cuales si bien no eran o mas 6ptimo,
eran un apoyo temporal para no dejar al estudiantado sin clases. Igualmente, sefiald
que se estaba buscando el apoyo de pediatras que impartiran clases a través de Zoom.

Asegurd que las tres proximas semanas se habian estructurado de manera que los
grupos no se quedaran sin clases. Asimismo, las convocatorias serian publicadas
nuevamente la siguiente semana y se habia contactado a pediatras que pudieran estar
interesados en participar.

Seguidamente, el representante del alumnado del Departamento de El Hombre y su
Ambiente externé que habia malestar entre un grupo del alumnado de la Licenciatura
en Biologia debido a que solicitaron permutas y se le dio preferencia a ciertas personas
sobre otras. En tal virtud, se solicitd una investigacion sobre esta situacion, ya que
generaba malestar entre el estudiantado afectado.

A continuacion, una persona representante del personal administrativo de base
menciond la confusién causada por un aviso sobre el cambio de contrasefia para los
vehiculos, en el cual no se mencionaba al personal administrativo. Solicitd que en
futuros avisos se incluyera explicitamente al personal administrativo. A lo que la
Secretaria del Consejo respondié que el personal administrativo estaba incluido en
estos cambios y que revisaria el aviso para asegurar que fuera lo suficientemente claro.
Informé que aproximadamente mil quinientas personas ya habian realizado el cambio
de contrasefia e invité a continuar con este proceso.

Para finalizar, el Presidente del Consejo Académico agradecio las intervenciones y se
comprometié a seguir trabajando en la busqueda de soluciones para los problemas
expuestos.

Sin mas asuntos que tratar, concluyo la sesion 15.23 del Consejo Académico a las
11:50 horas del 15 de noviembre de 2023. Se levanta la presente acta y para su
constancia la firman

Dr. Francisco Javier Soria Lépez Dra. Maria Angélica Buendia Espinosa
Presidente Secretaria
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