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UNIVERSIDAD AUTONOMA METROPOLITANA
Unidad Xochimilco

Aprobada en la sesion 7.25, celebrada el 23 de junio de 2025

ACTA DE LA SESION 1.25
11 de febrero de 2025

PRESIDENTE: DR. FRANCISCO JAVIER SORIA LOPEZ

SECRETARIA!: DRA. MARIA ANGELICA BUENDIA ESPINOSA

En modalidad presencial en la Sala de Consejo Académico y remota, a través de la
aplicacion Zoom, a las 16:14 horas del 11 de febrero de 2025, inicio la sesién 1.25
de este 6rgano colegiado, con la presentacion de un video con indicaciones de
proteccion civil.

I. LISTA DE ASISTENCIA Y VERIFICACION DEL QUORUM

A peticion del Presidente, la Secretaria informé lo siguiente:

> El 23 de febrero de 2025 concluye la gestion de la Dra. Maria Flores Cruz
como Jefa del Departamento del Hombre y su Ambiente, por lo que ésta es
su ultima sesion.

Tanto el Presidente como la Secretaria expresaron su agradecimiento a la Jefa del
Departamento del Hombre y su Ambiente por el trabajo realizado, tanto en las
comisiones como en el Consejo Académico. Posteriormente, la Secretaria dio
lectura al siguiente aviso de privacidad:

De acuerdo con el articulo sexto de la Constitucion Politica de los Estados Unidos
Mexicanos, se garantiza la libertad de expresion, la cual no estara sujeta a ningun tipo de
persecucion judicial o administrativa, excepto en los casos en los que atente contra la moral,
la vida privada o los derechos de terceros.

Por lo tanto, es importante destacar que la informacién relacionada con la vida privada y los
datos personales, representan derechos de terceros vinculados a la privacidad de las
personas y constituyen informacion confidencial que debe ser protegida en cualquier
intervencién. Se debe evitar la difusion de cualquier dato que permita identificar o hacer
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identificable a una persona, de manera enunciativa mas no limitativa, aquellos datos que
correspondan al nombre del alumnado, Unidad o Licenciatura, informacién de personas
terceras en calidad de testigos, circunstancias de modo, tiempo y lugar, pensamientos de
terceras personas o teléfono particular, salvo en los casos que se cuente con el
consentimiento por escrito 0 que se trate de alguna excepcion prevista en el articulo 22 de
la Ley General de Proteccion de Datos Personales en Posesion de Sujetos Obligados.

Se reitera que las opiniones vertidas en este espacio son de exclusiva responsabilidad de
quienes las emiten y no representan, necesariamente la posicién oficial de la Universidad
Auténoma Metropolitana.

Se hace de su conocimiento que, para cumplir con las obligaciones en materia de
transparencia, se elaborara la version publica respectiva de la sesion, testando, en su caso,
aquellos datos susceptibles de confidencialidad, lo cual no representa censura alguna. Lo
anterior de conformidad con la Ley General de Proteccion de Datos Personales en Posesion
de Sujetos Obligados, la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica y
el Reglamento para la Transparencia Universitaria.

Enseguida, pasé lista de asistencia y confirmé la presencia de 38 integrantes del
Consejo Académico de un total de 42, por lo que se declaro la existencia de quérum.

APROBACION, EN SU CASO, DEL ORDEN DEL DIiA

El Presidente someti6 el orden del dia a consideracion del Consejo Académico vy,
sin observaciones, fue aprobado por unanimidad.

Aprobacion del orden del dia.

A continuacién, se transcribe el orden del dia aprobado:

1.

2.

3.

Orden del dia

Aprobacién, en su caso, de las actas de las sesiones 8.24 y 9.24 de este 6rgano
colegiado.

Analisis, discusion y, en su caso, determinacion de las modalidades para el
otorgamiento del “Premio a las Areas 2025”, conforme al articulo 286 del
Reglamento de Ingreso, Promocion y Permanencia del Personal Académico.

Andlisis, discusion y, en su caso, aprobacion del dictamen que presenta la
Comision encargada de armonizar y dictaminar las propuestas de formulacion,
modificacion y supresion de planes y programas de estudio de la Unidad
Xochimilco, para el periodo 2023-2025, consistente en la propuesta de creacion
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del plan de estudios de la Especializacion en Estudios de Discapacidad e
incidencia.

4. Integracion, en su caso, de una comision encargada de analizar y dictaminar la
propuesta de programa de servicio social denominado “Territorio Sostenible:
Programa Multi e Interdisciplinario para la Investigacion y Fomento del
Ordenamiento Territorial", que presenta el Rector de esta Unidad, conforme al
articulo 8 del Reglamento de Servicio Social.

5. Integracion del Comité Electoral para la eleccion de personas representantes
del personal académico, del alumnado y del personal administrativo de base
ante el Consejo Académico de la Unidad Xochimilco, para el periodo 2025-2027,
conforme al articulo 19 del Reglamento Interno de los Organos Colegiados
Académicos.

6. Aprobacion de la Convocatoria para la eleccion de personas representantes del
personal académico, del alumnado y del personal administrativo de base ante
el Consejo Académico de la Unidad Xochimilco, para el periodo 2025-2027,
conforme al articulo 20, fraccién | del Reglamento Interno de los Organos
Colegiados Académicos.

7. Presentacién del informe del programa de servicio social "Incidencia en el
Desarrollo de las Comunidades a partir de la Promocion de la Participaciéon
Ciudadana en Proyectos Productivos, Sociales y Culturales”, correspondiente a
2024, conforme a los articulos 11 y 14 fraccion lll del Reglamento de Servicio
Social.

8. Asuntos generales.

1. APROBACION, EN SU CASO, DE LAS ACTAS DE LAS SESIONES 8.24 Y 9.24 DE ESTE
ORGANO COLEGIADO

El Presidente someti6 a consideracion del pleno las actas de las sesiones 8.24 y
9.24, y, sin observaciones, se aprobaron con 36 votos a favor y una abstencion.

ACUERDO 1.25.1 Aprobacién de las actas de
las sesiones 8.24 y 9.24, celebradas los dias
30 de agosto y 27 de septiembre de 2024,
respectivamente.

2.  ANALISIS, DISCUSION Y, EN SU CASO, DETERMINACION DE LAS MODALIDADES PARA EL
OTORGAMIENTO DEL “PREMIO A LAS AREAS 2025”, CONFORME AL ARTICULO 286 DEL
REGLAMENTO DE INGRESO, PROMOCION Y PERMANENCIA DEL PERSONAL ACADEMICO
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Como antecedente, el Presidente comentd que el 13 de enero de 2025 el Rector
General emitié el Acuerdo 01/2025 relacionado con el otorgamiento del Premio a
las Areas. Explico el proceso de otorgamiento del premio, el cual inicia con la
emision del Acuerdo del Rector General, después la Convocatoria por parte del
Consejo Académico y, posteriormente, los consejos divisionales desarrollan sus
propias convocatorias; a continuacion, los resultados son remitidos al Consejo
Académico para la udltima decision. Finalmente, la Rectoria General otorga el
estimulo correspondiente a las areas ganadoras.

Seguidamente, cedio la palabra a la Secretaria, quien indicé que la informacion se
les hizo llegar a las personas integrantes de este 6rgano, la cual incluye el Acuerdo
01/2025, mediante el cual se asume la transicion a las areas académicas y se
mantiene el Premio a las Areas mientras se implementa la reforma al Reglamento
de Ingreso, Promociéon y Permanencia del Personal Académico (RIPPPA).

No obstante, sefial6 que la convocatoria de este Consejo Académico ya considera
la articulaciéon de las tres funciones sustantivas. Resalté que un cambio importante
relacionado con el porcentaje de trabajo colectivo se hizo en el numeral 9, que a la
letra dice:

Se considerara como trabajo colectivo aquel en el que participen dos 0 mas personas
integrantes del érea, el cual debera corresponder a los grados y subgrados relacionados con
investigacion en el subfactor 1.2 y con docencia en el grado 1.1.3 (preparacion de materiales
didacticos) del articulo 7 del TIPPA. El trabajo colectivo del &rea debera representar al menos
el 40% del total de los productos presentados.

Acto seguido, el Presidente reiter6 la importancia de evaluar la convocatoria y
destaco el numeral 10, que establece lo siguiente:

Se contabilizaran los productos del trabajo que hayan sido registrados con sus
correspondientes probatorios en el Informe Anual 2024, para lo cual las personas integrantes
de las areas concursantes al Premio podran actualizar dichos informes del 24 de marzo al 4
de abril de 2025.

Detall6 que, en caso de que no se hubiera metido un producto en el informe, era
valido afadirlo durante el periodo sefialado en dicho numeral. A continuacién, abrié
el espacio para comentarios y sugerencias.

Por parte de las jefaturas de departamento y del personal académico se manifesto
la conveniencia de revisar el porcentaje minimo del trabajo colectivo requerido, con
el argumento de que, basado en la Convocatoria del afio anterior, el 40% podria ser
un requisito restrictivo. Se propuso reducir dicho porcentaje a 30%, 25% o 20%,
para fomentar la participacion de mas areas.
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El Director de la Division de Ciencias y Artes para el Disefio (DCyAD) expreso su
apoyo a la sugerencia de revision del porcentaje requerido y sugirid precisar la
redaccion del numeral 10, a fin de evitar interpretaciones erréneas sobre la
actualizacion de informes. Propuso especificar que la actualizacion se limita a la
inclusion de probatorios adicionales para los informes ya entregados, no modificar
los informes en si.

A este respecto, el Presidente aclaré que la plataforma permite exclusivamente la
incorporacion de probatorios de productos previamente registrados en el informe
anual, el cual debio entregarse a tiempo, sin que ello impliqgue una modificacién
integral del documento. La Secretaria explicd que esta oportunidad de actualizacion
esta dirigida Unicamente a aquellas areas que vayan a participar en el Premio.

Sobre el porcentaje requerido, el Presidente recordd que en convocatorias previas
al afio pasado no se establecia un porcentaje especifico, y que la Comision de
Premio a las Areas evaluaba el trabajo colectivo a través de criterios cualitativos. En
ese sentido, planted la posibilidad de regresar a ese esquema o definir un porcentaje
menor para facilitar la transicion.

La Directora de la Divisién de Ciencias Sociales y Humanidades (DCSH) expreso la
importancia de mantener un criterio de trabajo colectivo mediante la definicion del
porcentaje y coincidié en la idea de reducirlo. Destac6 que, debido a la reciente
aprobacion de los Lineamientos para la creacion, modificacion, evaluacion, fomento
y supresion de las areas académicas, éstas elaborarian su programa de trabajo
para los proximos seis afios, donde podria aprovecharse para generar mecanismos
qgue incentiven el trabajo colectivo. Asimismo, apuntdé que quienes conforman la
Comision de Evaluacion de las Areas tenian conocimiento de la media del trabajo
colectivo en la Unidad y que, en el sentido de reconocer a las areas mas destacadas,
habria que buscar un porcentaje que supere dicha media, pero que se apegue a las
caracteristicas de la Unidad Xochimilco.

El sector del alumnado respaldd la sugerencia de reduccion del porcentaje para
incrementar la participacion de las areas y enfatizd que la evaluacion del trabajo
colectivo debe seguir siendo un criterio fundamental para el otorgamiento del
premio, en linea con las Politicas operativas transversales para el fortalecimiento,
desarrollo, articulacién y evaluacion de las funciones sustantivas en la Unidad
Xochimilco.

Un representante del personal académico coincidié con los comentarios anteriores
y resalto la oportunidad de romper con enfoques productivistas y eficientistas que
subordinan la calidad académica a la cantidad de publicaciones. Pidié romper con
la idea de que se trata de una competencia feroz y propuso repensar las areas
académicas y darle un sentido social al trabajo académico, mas alla de los puntajes
establecidos en los sistemas de evaluacion.
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Por su parte, el Director de la DCyAD indicé que, aunque el reconocimiento ha
transitado hacia el concepto de areas académicas, tanto el Acuerdo 01/2025 como
las modalidades propuestas siguen ponderando principalmente el trabajo de
investigacion. Expresé la necesidad de evaluar como se incorporan las tres
funciones sustantivas en este reconocimiento en la idea de fortalecer el concepto
de areas académicas y destaco que actualmente se asignan puntajes con base en
la forma de trabajo (individual o colectivo), sin considerar una ponderacion
cualitativa, lo que significa que la calidad quedaria a criterio de la comision que
revise el material.

Acto seguido, la Secretaria realiz6 una recapitulacion sefialando que histéricamente
el Premio a las Areas ha reconocido principalmente la produccion académica
cuantificable. Recordd que el porcentaje de trabajo colectivo aprobado el afio
pasado (40%) fue una medida para incentivar la colaboracion y evitar que se
premiara el trabajo predominantemente individual. Subrayé que dicho porcentaje no
es el tnico criterio ni tiene mayor peso en la evaluacion, sino que complementa otros
aspectos como la vinculacién del alumnado, la participacion en redes de
colaboracion y la generacién de impacto académico y social.

Enfatiz6 que el acuerdo emitido por el Rector General no puede ser modificado por
este Organo, pero que las modalidades pueden ser ajustadas en funcién de las
necesidades y caracteristicas de la Unidad. En este sentido, plante6 que reducir el
porcentaje de trabajo colectivo podria permitir una mayor participacion, siempre que
se mantengan los principios que sustentan el premio: incentivar la colaboracion y
reconocer el trabajo de las areas académicas en su conjunto.

Menciond que establecer un porcentaje del trabajo colectivo no demerita los demas
criterios de evaluacion del Premio, ya que todos estos debian ser considerados por
la Comisién. Explicé que reducir el porcentaje podria servir para observar si con ello
aumenta la participacion de las areas. Sefial6 que en convocatorias anteriores
participaron y se premiaron cinco areas; pero con el requisito del 40 %, sélo se
premié a dos areas. Por ello, ajustar este criterio podria ofrecer informacion util para
valorar cOmo se estd avanzando en cuanto al trabajo colectivo en la Unidad.

El Presidente destac6 que existia un desfase entre la nocion de area académica y
la del Premio a las Areas, ya que éste Ultimo estd centrado todavia en la
investigacién. Dijo que, por ejemplo, el subfactor 1.3 (Preservacion y difusion de la
cultura) del Tabulador para Ingreso y Promocion del Personal Académico (TIPPA)
ni siquiera estaba considerado en el Acuerdo 01/2025 y que, aunque se centra en
productos vinculados a la investigacion y algunos elementos de docencia, las areas
académicas deben desempefiar las tres funciones sustantivas: docencia,
investigacion y preservacion y difusion de la cultura.
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En ese sentido, destac6 que ademas de los productos cuantificables, existen otros
elementos clave en la evaluacion del Premio a las Areas, como la continuidad de
lineas de investigacion, la discusion colectiva de los proyectos, la vinculacion con
otras instituciones, la formacion del personal académico y la congruencia entre la
planeacion y los resultados obtenidos. Reiteré la importancia de que las areas
documenten adecuadamente estos aspectos cualitativos, que, aunque no se
reflejan en puntajes, son esenciales para valorar su trabajo colectivo.

Finalmente, y considerando los comentarios que se hicieron al respecto, propuso
establecer un nuevo minimo del 25 % de trabajo colectivo, con la posibilidad de
ajustar este porcentaje en futuras convocatorias.

Posteriormente, dos representantes del personal académico coincidieron en la
necesidad de replantear la manera en que se evallan los productos, ya que las
publicaciones tradicionales son a las que mayor puntaje se les asigna. Se destaco
gue muchas veces hay trabajo de vinculaciéon y de difusion de la cultura, como el
gue se hace directo con comunidades o la elaboracion de materiales visuales y
documentales, que no cuentan con criterios claros de evaluacién, lo cual dificulta su
incorporacion en los expedientes.

Se enfatizé que este tipo de produccion, si bien no cuenta con registro escrito
(aunque si puede documentarse de manera visual, por ejemplo), constituye una
parte fundamental de la labor académica y requiere de una comisién que explique
la manera de evaluacién de dichos productos. A su vez, se respaldé la propuesta
de establecer un minimo del 25 % de trabajo colectivo, y se subray6 la importancia
de que, mas alla de los porcentajes y los recuentos cuantitativos, se fomente desde
la comision evaluadora una visién cualitativa que reconozca la profundidad y el
impacto de los productos presentados.

El Presidente reconocié que habia algunas dudas en torno a los criterios de
evaluacion, particularmente sobre como evaluar el trabajo colectivo. Destaco que,
ademas de los productos cuantificables establecidos en el TIPPA, la convocatoria
contempla otros elementos relevantes para la evaluacion, como las relaciones
internas y externas de las areas.

Por su parte, el Jefe del Departamento de Tecnologia y Produccién consideré que
la evaluacién de la calidad ha sido una constante y que el porcentaje propuesto
busca Unicamente incentivar el trabajo colectivo. Estimé razonable establecerlo en
25 % vy sugiri6 considerar otras formas de trabajo que no estan reflejadas en el
TIPPA, pero si en las modalidades, como el inciso e) que refiere a las actividades
de discusion colectiva. Propuso que estas también puedan incorporarse dentro de
la evaluacion del trabajo colectivo.
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El Director de la DCyAD apoyé la propuesta de fijar un porcentaje de trabajo
colectivo en 25 %. Expresd que este ajuste permitiria ampliar la participacion sin
perder de vista la importancia de fortalecer el caracter colectivo de las éareas
académicas. Adicionalmente, destaco que, si bien el tabulador del TIPPA guia parte
de la evaluacion, existen otras actividades que habria que ponderar como trabajo
colectivo, por ejemplo, la docencia o el trabajo de campo, los cuales pueden
documentarse mediante informes, constancias o productos que reflejen su impacto.

El Presidente coincidié en que el cumplimiento del 25% minimo de trabajo colectivo
no deberia limitarse a los productos cuantificables considerados en el TIPPA, sino
todos los incisos del numeral 12 de las modalidades propuestas, relacionados con
realizar un andlisis y reflexion del &rea sobre:

a) Los avances, resultados e impactos en las funciones sustantivas de la Universidad, de los
proyectos de investigacion del area aprobados por el consejo divisional respectivo y, en su
caso, la del o de los programas de investigacion.

b) La concordancia entre el plan de actividades del &rea para 2024 y los resultados obtenidos en
ese afo y las probleméticas enfrentadas en el desarrollo de la investigacion;

¢) Larelevancia de las actividades de discusidn colectiva y convergencia tematica entre el objeto
de estudio del area, las lineas de investigacion que promueven, y los procesos y proyectos de
investigacion que se desarrollan en el area, y

d) Las actividades que den cuenta del esfuerzo realizado para lograr la formacién de personas
investigadoras jévenes o con menor experiencia dentro del &rea, asi como de la asesoria de
proyectos terminales, de seminarios de tesis, de direccion de idéneas comunicaciones de
resultados y de tesis, y asesorias de servicio social.

Explicé que estos elementos, aunque no estén directamente considerados en el
TIPPA, igualmente representan trabajo colectivo siempre y cuando estén
documentados adecuadamente.

La Secretaria precisé que si en las modalidades queda establecido que “El trabajo
colectivo del area debera representar al menos el 25% del total de los productos presentados”,
entonces sera un requisito indispensable y si no se cumple, el area no podra ser
considerada, aunque cumpla con los otros criterios.

Tanto el Presidente como la Secretaria coincidieron en que el porcentaje minimo de
trabajo colectivo se refiere exclusivamente a productos cuantificables conforme al
TIPPA. Ademas, sefialaron la necesidad de distinguir entre los criterios cuantitativos
y cualitativos de evaluacion, ya que, mientras que el punto 9 de la Convocatoria se
centra en la cuantificacién de productos colectivos, el punto 12 contempla aspectos
cualitativos, como la discusion colectiva, la vinculacién institucional, la planeacién
del area, entre otros.
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Advirtieron que, para evitar confusiones, si se desea que estos elementos
cualitativos contribuyan al calculo del porcentaje de trabajo colectivo, seria
necesario incorporar un nuevo apartado en las modalidades, el cual tendria que
establecer expresamente que la comision evaluadora puede tomar en cuenta los
incisos del punto 12 para complementar el analisis del trabajo colectivo. En su forma
actual, sin dicha modificacion, el 25% deberia entenderse y aplicarse
exclusivamente desde una légica cuantitativa, dejando a la comision la valoracion
cualitativa en forma separada.

El Director de la DCyAD coincidid con lo expuesto por la Secretaria, sefialando que
el porcentaje minimo del 25% debe entenderse como una medicion exclusivamente
cuantitativa. No obstante, advirti6 que esto deja fuera otros puntos del tabulador
relevantes, como ciertas actividades de docencia y todas aquellas vinculadas con
la preservacion y difusion de la cultura, funciones que las areas académicas
tendrian que fortalecer.

La Secretaria hizo hincapié en que esta restriccion se debe a que el Acuerdo del
Rector General aun no contempla estos rubros. Precis6 que, mientras no se
actualicen el Reglamento de Ingreso, Promocion y Permanencia del Personal
Académico (RIPPPA), el TIPPA y el propio Acuerdo 01/2025, no es posible
incorporar estos aspectos.

Por parte de sector del personal académico se respaldo la delimitacion del 25% al
ambito cuantitativo. Se refirio que un “primer filtro” seria de caracter cuantitativo, es
decir, acreditar el porcentaje requerido y una vez cumplido ese requisito,
corresponderia a la comision evaluadora considerar los aspectos cualitativos, como
los impactos del trabajo en las funciones sustantivas, la vinculacion y la incidencia
social, que son elementos que hay que reconocer y que hacen merecedora a un
area del premio.

De igual forma, se considerd que la propuesta de establecer un porcentaje minimo
de trabajo colectivo ayuda a marcar una orientacion institucional sobre su
importancia, en consonancia con las Politicas operativas transversales para el
fortalecimiento, desarrollo, articulacion y evaluacion de las funciones sustantivas en
la Unidad Xochimilco y los Lineamientos para la creacion, modificacion, evaluacion,
fomento y supresién de las areas académicas aprobados recientemente por este
organo colegiado.

El Presidente comentd que existia consenso en mantener el punto 9 de las
modalidades con un minimo del 25% de trabajo colectivo y aclaré que, una vez
cubierto ese requisito, la evaluacion debe contemplar todos los elementos
cualitativos incluidos en los incisos del punto 12. Asimismo, el Director de la DCyAD
recordd que, tras la aprobacion de estas modalidades, cada consejo divisional
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debera emitir las propias, ajustadas al marco definido por el Acuerdo 01/2025 y sin
exceder lo aprobado por este 6rgano colegiado.

En cuanto al calendario para el proceso del Premio a las Areas 2025, el Presidente
expuso las fechas originalmente propuestas: el 27 de junio como plazo méaximo para
gue los consejos divisionales remitan sus propuestas al Consejo Académico; el 26
de septiembre para que la comision emita su dictamen, y el 6 de octubre para que
el Consejo Académico emita su resolucion. No obstante, ante la preocupacion
expresada por parte del personal académico respecto a la cercania de las fechas
con el cierre presupuestal del afio, se puso a discusion valorar posibles ajustes al
calendario.

Se propuso adelantar el plazo de entrega de propuestas por parte de los consejos
divisionales al 20 de junio, a fin de permitir mayor margen para la evaluacién. Esta
modificacion daria un mes a la comision para emitir su dictamen a mas tardar el 28
de julio, y permitiria al Consejo Académico emitir su resolucion a mas tardar el 8 de
agosto, antes del periodo vacacional y del cierre de actividades presupuestales.

El Director de la DCyAD considerd que la reduccion de una semana no generaria
un impacto significativo, aunque advirti6 que las areas que decidieran participar
tendrian una carga adicional, ya que coincidiria con el plazo de 120 dias para la
entrega de sus programas, el cual también vence el 27 de junio. A pesar de ello,
reconocio que el ajuste era manejable.

Sin mas comentarios, el Presidente puso a consideracion del érgano colegiado las
modalidades para el otorgamiento del “Premio a las Areas 2025”, las cuales fueron
aprobadas por unanimidad.

Antes de finalizar el punto, agradecié la participacion y exhortdé a los consejos
divisionales a aprobar con prontitud sus respectivos lineamientos. De igual forma,
hizo un llamado a las jefaturas de departamento para alentar a las areas
académicas a participar en el proceso, el cual, si bien representa un esfuerzo
adicional, permite visibilizar el trabajo que se realiza en las areas.

ACUERDO 1.25.2 Aprobacion de las
modalidades para el otorgamiento del “Premio
alas Areas 2025”, conforme al articulo 286 del
Reglamento de Ingreso, Promocion vy
Permanencia del Personal Académico.

3. ANALISIS, DISCUSION Y, EN SU CASO, APROBACION DEL DICTAMEN QUE PRESENTA LA
COMISION ENCARGADA DE ARMONIZAR Y DICTAMINAR LAS PROPUESTAS DE
FORMULACION, MODIFICACION Y SUPRESION DE PLANES Y PROGRAMAS DE ESTUDIO
DE LA UNIDAD XOCHIMILCO, PARA EL PERIODO 2023-2025, CONSISTENTE EN LA
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PROPUESTA DE CREACION DEL PLAN DE ESTUDIOS DE LA ESPECIALIZACION EN
ESTUDIOS DE DISCAPACIDAD E INCIDENCIA

El Presidente recordd que la propuesta al rubro habia sido presentada en la sesion
8.24, celebrada el 30 de agosto de 2024, y que, en esta ocasion, se sometia a este
organo colegiado una version mas soélida. Ademas, subrayd la relevancia de la
propuesta, al abordar una problematica social urgente, no sélo a nivel nacional, sino
global, dado que mas de 200 millones de personas viven con alguna forma de
discapacidad. En ese sentido, indicO que la propuesta busca formar especialistas
capaces de analizar criticamente los procesos historicos y las estructuras sociales
que perpetidan dicha exclusion, con el fin de incidir en los espacios publicos,
institucionales y de la sociedad civil.

Explico que el disefio del programa contempla la duracion de un afio y una
estructura con tres méodulos y tres ejes transversales. Esta estructura permite un
abordaje integral de la discapacidad, al considerar tanto los procesos histéricos y
los saberes diversos, como su expresion en los espacios sociales. Enfatizé que los
ejes transversales incorporan un enfoque critico, interseccional y colaborativo, e
incluyen tematicas como la construccion social de la discapacidad, las
epistemologias criticas y la exigibilidad de derechos.

Remarco que esta propuesta se inscribe en el marco de un compromiso institucional
en el que la Universidad Autonoma Metropolitana (UAM) ha desarrollado politicas
transversales en materia de inclusion, accesibilidad, equidad y no discriminacion, y
que, en particular, la Unidad Xochimilco fue pionera al emitir sus propias politicas
operativas en esta materia, lo cual reafirma el compromiso de esta comunidad con
la construccién de una universidad incluyente.

Acto seguido, cedio la palabra a la Secretaria, quien expuso los antecedentes del
trabajo de la Comision. Informé que se integré conforme al reglamento con las tres
direcciones de division, tres representantes del personal académico, tres del
alumnado y cinco personas asesoras; y como persona invitada, al Coordinador de
Sistemas Escolares. Asimismo, reconocié el compromiso del equipo proponente
integrado por el Dr. Alejandro Cerda Garcia, la Dra. Dulce Maria Garcia Lizérraga,
el Dr. José Javier de la Rosa Rodriguez y la Dra. Maria del Consuelo Chapela
Mendoza.

Detallé que la propuesta fue aprobada en la sesién 25.24 del Consejo Divisional de
Ciencias Sociales y Humanidades (CSH), celebrada el 31 de octubre de 2024, y
remitida al Consejo Académico el 5 de noviembre de ese mismo afio. Afadio que la
Comision sostuvo sesiones de trabajo el 12 de noviembre y 12 de diciembre de
2024, asi como el 16, 24 y 30 de enero de 2025. En esta ultima fecha se firmo el
dictamen.
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Solicité a la Directora de la DCSH presentar el dictamen, quien reconocié el trabajo
de todas las personas involucradas. Enseguida, dio lectura al dictamen, en el cual
se destaca que la propuesta reconoce la discapacidad como un fenédmeno social
marcado por la exclusion estructural, por lo que se plantea un enfoque que permita
no solo la comprension critica del fendmeno, sino la generacion de propuestas de
intervencion.

Explicd que la estructura curricular esta conformada por tres médulos: 1) Procesos
historicos y actores sociales frente a la discapacidad; 2) Diversidad de saberes y
respuestas sociales a la exclusion y para la inclusién; y 3) Discapacidad en los
espacios publicos, institucionales y de la sociedad civil. Estos mddulos estan
articulados mediante tres ejes transversales: 1) Procesos de exclusion y
construccion social de la discapacidad; 2) Epistemologias de las discapacidades
desde una perspectiva interseccional y colaborativa; y 3) Incidencia, inclusion,
accesibilidad y exigibilidad de derechos.

El programa propone una modalidad de ensefianza mixta, en virtud de que la
presencialidad contribuye a la integracion grupal y el aprendizaje entre pares,
mientras que la virtualidad favorece la participacion de las personas en condicion
de discapacidad. Se esperan generaciones de 25 personas, con un egreso
esperado de 20 personas cada dos afios, y se propone que este programa podra
ser cursado por profesionistas con licenciatura en diferentes disciplinas.

En relacion con el perfil de egreso, se establece que quienes concluyan esta
especializacion estaran en condiciones de analizar las distintas formas de exclusion
gue enfrentan las personas con discapacidad, incorporando una mirada historica y
critica que considere tanto las propuestas teérico-metodoldgicas vigentes como los
aportes de movimientos y organizaciones de la sociedad civil. También podran
desarrollar propuestas especificas de trabajo para la inclusién en los espacios
publicos, institucionales y de la sociedad civil con base en la legislacion vigente y la
perspectiva de derechos.

Posteriormente, se otorgd de manera unanime el uso de la voz para el Dr. Alejandro
Cerda Garcia y la Dra. Maria del Consuelo Chapela.

En representaciéon del grupo proponente, el Dr. Alejandro Cerda ofrecié una
presentacion en la que contextualiz6 la propuesta en un entorno de creciente
exclusion y discursos capacitistas. Destacoé la necesidad de responder a los
discursos y practicas excluyentes que persisten a nivel global y que afectan a
personas con discapacidad y otras poblaciones historicamente marginadas.
Considerd que esta especializacion representa una contribucion significativa a la
consolidacion de una cultura de inclusién dentro y fuera de la Universidad.
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Puntualizé los ejes conceptuales de la propuesta, enfatizando que la discapacidad
no debe ser entendida como una condicién individual, sino como resultado de
entornos sociales organizados desde una légica capacitista. Se propuso un enfoque
basado en los derechos, la accesibilidad y la incidencia, sustentado en alianzas con
organizaciones sociales y académicas diversas. Reafirm6 el caracter
interdisciplinario de la propuesta, tanto en su contenido como en la conformacion
del equipo docente.

A continuacion, invitd al érgano colegiado a reflexionar sobre la discapacidad no
como una realidad ajena, Sino como una experiencia cercana que atraviesa directa
o indirectamente a todas las personas. Retomé las palabras de la Dra. Chapela, al
recordar que todos, en algin momento de la vida, hemos experimentado alguna
forma de exclusion, lo que nos convoca éticamente a trabajar por la accesibilidad y
la inclusion como causas comunes. Destac6 que medidas como el disefio universal,
los ajustes razonables y la accesibilidad en los espacios no solo benefician a las
personas con discapacidad, sino que mejoran las condiciones de participacion para
toda la comunidad.

Finalmente, destac6 que el proyecto de especializacion forma parte de un proceso
mas amplio de renovacion institucional, en el que la UAM continda escribiendo su
historia a partir de decisiones que, como la aprobacién de este programa, dan
nuevos sentidos a su compromiso social y académico.

Seguidamente, las personas integrantes del 6rgano colegiado expresaron su
respaldo a la propuesta, asi como un reconocimiento al trabajo realizado por el
grupo proponente y la Comisién.

Por parte del personal académico se destacé la relevancia social de la
especializacion, y se dijo que su impacto va mas alla de una cuestion universitaria
al anticiparse a los desafios que traerd consigo el envejecimiento poblacional. Se
consideré6 que este tipo de propuestas abren horizontes para repensar la
arquitectura, la movilidad y los entornos desde una perspectiva de accesibilidad
universal, y celebr6é que la UAM asuma un rol de vanguardia en la formacién de
profesionales comprometidos con la inclusion.

La Jefa del Departamento de Sistemas Biol6gicos manifestd que este tipo de
iniciativas abren posibilidades para la construccion de una sociedad mas justa,
accesible y diversa, y resalto el potencial formativo de la especializacién para incidir
positivamente en el entorno social.

A su vez, un integrante de la Comision de Planes y Programas de Estudio destaco
la disposicion del grupo proponente para incorporar observaciones y atender cada
una de las recomendaciones realizadas; asimismo, reconocio el acompafiamiento
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brindado por la Coordinacién de Desarrollo Educativo, y celebr6 que la propuesta
haya llegado fortalecida para su aprobacion.

A continuacion, la representante del personal académico del Departamento de
Produccién Agricola y Animal compartio una reflexion en torno al proceso de
fortalecimiento de la propuesta, la cual nacid del interés genuino de un grupo
académico que, a lo largo de varios afios, sostuvo el compromiso de concretarla y
se esforz6 por mejorarla, asi como su disposicion al dialogo constructivo.

Relatd como su propia experiencia reciente con una limitacion de movilidad le
permiti6 dimensionar, desde lo vivencial, los desafios de accesibilidad en la
Universidad, como la falta de infraestructura adecuada y las dificultades cotidianas
que enfrentan personas con movilidad reducida. Resalté la necesidad urgente de
qgue la comunidad universitaria asuma la responsabilidad de mejorar las condiciones
de accesibilidad en los espacios fisicos de la UAM, a través de esfuerzos colectivos
y desde una sensibilidad fortalecida.

Posteriormente, el Director de la DCyAD retomo6 algunos de los puntos ya
planteados para subrayar la relevancia del trabajo colegiado como eje para el
fortalecimiento de la propuesta. Destaco que el proyecto fue presentado tanto en el
Consejo Divisional como en el Consejo Académico, y que lejos de verse como un
obstaculo, este proceso de retroalimentacién permiti6 generar una version mas
sélida y pertinente.

Hizo un reconocimiento a los 6rganos colegiados, particularmente a las comisiones,
por sostener procesos que permiten dotar de institucionalidad a las iniciativas
académicas. Refirid que esta experiencia evidencia el valor de los mecanismos de
ida y vuelta dentro de la vida colegiada, que fortalecen las propuestas y promueven
el trabajo colectivo. Finalmente, llamo6 a continuar acompafiando el transito de la
propuesta hacia el Colegio Académico, asegurando que la vision colaborativa de la
Unidad Xochimilco seguira siendo el soporte fundamental para consolidar proyectos
como éste.

De parte del sector del alumnado, un integrante de la Comisiébn de Planes y
Programas de Estudio tomé la palabra para expresar su reconocimiento al grupo
proponente. Aclaré que, aungque su voto aparecia como ausente en el dictamen,
debido a una coincidencia con otras actividades académicas, habia estado
comprometido desde el inicio del proceso y seguia de cerca la evolucion de la
propuesta. Sefialdé que una vez que esta especializacion entre en vigor, la
Universidad iniciaria un cambio estructural mas alla de la aprobacion del plan de
estudios, al colocar las bases para una transformacion, tanto en términos de
infraestructura como en la cultura institucional hacia una mayor inclusién. Recordo
gue desde la justificacién del programa se anticipa que muchos de los cambios
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necesarios serian graduales, y consider6 que este plan marca un primer paso
decisivo hacia una Universidad méas accesible, equitativa y sensible.

Acto seguido, el Presidente retomo la palabra para subrayar que este proyecto no
solo busca formar especialistas, sino que se inscribe en un marco mas amplio de
politicas, acciones y obras encaminadas a construir una Universidad mas
incluyente. Indicé que, si bien las barreras fisicas son evidentes, existen otras
problematicas mayores como las culturales. Enfatizd que el proceso de
transformacion debe abordarse desde la conciencia de cada integrante de la
comunidad y celebro la solidez de la propuesta presentada.

Finalmente, la Secretaria se sumé a las felicitaciones y destac6 la constancia
demostrada a lo largo de todo el proceso. Reconocié que la construccion de una
Universidad mas incluyente, tiene que ver con lo fisico, pero también con la
disposicion a reconocer la diversidad en todos sus ambitos y expresiones. Subray6
que el dialogo sostenido con el grupo proponente fue una experiencia
profundamente enriquecedora para la Comisién y para este 6érgano colegiado.

Al no haber mas comentarios, el Presidente puso a consideracion del Consejo
Académico la aprobacion del dictamen que presenta la Comision encargada de
armonizar y dictaminar las propuestas de formulacion, modificacién y supresion de
planes y programas de estudio de la Unidad Xochimilco, para el periodo 2023-2025,
mismo que fue aprobado por unanimidad.

Se cerro el punto con la intervencién de la Dra. Maria del Consuelo Chapela,
integrante del grupo proponente, quien agradecio al Consejo Académico y a todas
las personas que acompafaron el proceso. Reconocio las dificultades enfrentadas
y destaco la claridad, generosidad y compromiso del Dr. Alejandro Cerda. Enfatizo
en que este logro es resultado de un esfuerzo colectivo de la Unidad Xochimilco y
enfatizo la importancia de visibilizar las distintas formas de exclusion en el contexto
actual. Finalmente, convocé a seguir respaldando el proyecto en su transito hacia
el Colegio Académico.

ACUERDO 1.25.3 Aprobacion del dictamen
de la Comision encargada de armonizar y
dictaminar las propuestas de formulacion,
modificacion y supresion de planes vy
programas de estudio de Ila Unidad
Xochimilco, para el periodo 2023-2025,
consistente en la propuesta de creacion del
plan de estudios de la Especializacion en
Estudios de Discapacidad e Incidencia.
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4, INTEGRACION, EN SU CASO, DE UNA COMISION ENCARGADA DE ANALIZAR Y
DICTAMINAR LA PROPUESTA DE PROGRAMA DE SERVICIO SOCIAL DENOMINADO
“TERRITORIO SOSTENIBLE: PROGRAMA MULTI E INTERDISCIPLINARIO PARA LA
INVESTIGACION Y FOMENTO DEL ORDENAMIENTO TERRITORIAL", QUE PRESENTA EL
RECTOR DE ESTA UNIDAD, CONFORME AL ARTICULO 8 DEL REGLAMENTO DE SERVICIO
SOCIAL

Para contextualizar el punto, el Presidente informé que el pasado 17 de diciembre
de 2024 se recibid, por parte del Mtro. Armando Alonso Navarrete, Coordinador del
Programa de Investigacion de Estudios Metropolitanos, la propuesta del programa
de servicio social denominado “Territorio Sostenible: Programa Multi e
Interdisciplinario para la Investigacion y Fomento del Ordenamiento Territorial”.

Explicd que se trata de una iniciativa vinculada al trabajo del Programa de Estudios
Metropolitanos en la Unidad, con potencial para establecer convenios patrocinados
con diferentes alcaldias de la Ciudad de México en torno a problematicas como el
crecimiento urbano no regularizado, la planificacion territorial y el deterioro
ambiental. Indic6 que el objetivo del programa es promover la participacion de
integrantes del alumnado de distintas disciplinas en procesos de diagndstico,
investigacion aplicada e intervencion territorial, desarrollando planes de desarrollo
urbano y de diagnosticos en zonas urbanas de distintas caracteristicas

A continuacion, la Secretaria precisé que, conforme a lo dispuesto en el articulo 60
del Reglamento Interno de los Organos Colegiados Académicos (RIOCA), y en
cumplimiento del articulo 8 del Reglamento de Servicio Social, correspondia a este
organo colegiado integrar una comisién encargada de analizar y dictaminar la
propuesta. Detallé que la comisién debia conformarse por tres 6rganos personales,
tres representantes del personal académico, tres representantes del alumnado, una
persona del personal administrativo de base y hasta seis personas asesoras
técnicas. Propuso como plazo para la entrega del dictamen el 23 de abril de 2025,
con la finalidad de concluir los trabajos antes del cambio de representacion en el
Consejo Académico.

Acto seguido, se procedio a la integracion de la comisién, y quedd conformada de
la siguiente manera:

o Organos personales: Arg. Francisco Haroldo Alfaro Salazar, Director de la
Division de Ciencias y Artes para el Disefio; Dr. Luis Amado Ayala Pérez,
Director de la Division de Ciencias Biologicas y de la Salud; Dra. Esthela
Irene Sotelo Nufiez, Directora de la Division de Ciencias Sociales y
Humanidades.

e Representantes del personal académico: Arqg. Luis Garcia Galiano de
Rivas, Departamento de Sintesis Creativa; Dra. Adelfa del Carmen Garcia
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Contreras, Departamento de Produccion Agricola y Animal; Mtro. Armando
Ortiz Salazar, Departamento de Politica y Cultura.

e Representantes del alumnado: Jazmin Lucia Valencia Mauricio,
Departamento de Produccion Agricola y Animal; Joselyn Monserrat Luna
Cruz, Departamento de Relaciones Sociales; Carlos Daniel Cortés Escobar,
Departamento de Métodos y Sistemas.

e Representante del personal administrativo de base: Mtra. Gabriela Cruz
Linares.

e Personas asesoras: Mtro. Armando Alonso Navarrete, Coordinador del
Programa de Investigacion de Estudios Metropolitanos; Dr. Leonel Pérez
Exposito, Coordinador de Desarrollo Educativo; Mtro. Abel Antonio Ramirez
Juarez, Jefe de la Seccion de Servicio Social y Orientacion Educativa; y M.
en SIG. Gilberto Sven Binnquist Cervantes, Departamento del Hombre y su
Ambiente.

La integracion de la Comision fue aprobada por unanimidad en los términos
sefalados y con un plazo para presentar su dictamen al 23 de abril de 2025.

Antes de pasar al siguiente punto, el Presidente advirti6 que se habian cumplido
tres horas de sesion, por lo que sometié a consideracién del érgano colegiado
continuar trabajando por tres horas mas o hasta agotar el orden del dia, lo cual se
aprob6 por unanimidad.

ACUERDO 1.25.4 Integracién de la Comision
encargada de analizar y dictaminar la propuesta
de programa de servicio social denominado
“Territorio  Sostenible: Programa Multi e
Interdisciplinario para la Investigacion y Fomento
del Ordenamiento Territorial”, conforme al
articulo 8 del Reglamento de Servicio Social.

La Comision quedd integrada de la siguiente
manera:

ORGANOS PERSONALES

Arg. Francisco Haroldo Alfaro Salazar

Director de la Divisiébn de Ciencias y Artes para
el Disefio

Dr. Luis Amado Ayala Pérez
Director de la Division de Ciencias Bioldgicas y
de la Salud
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Dra. Esthela Irene Sotelo Nufiez
Directora de la Division de Ciencias Sociales y
Humanidades

PERSONAS REPRESENTANTES DEL PERSONAL
ACADEMICO

Mtro. Luis Garcia Galiano de Rivas
Departamento de Sintesis Creativa

Dra. Adelfa del Carmen Garcia Contreras
Departamento de Produccion Agricola y Animal

Mtro. Armando Ortiz Tepale
Departamento de Educacién y Comunicacion

PERSONAS REPRESENTANTES DEL ALUMNADO
Carlos Daniel Cortés Escobar
Departamento de Métodos y Sistemas

Jazmin Lucia Valencia Mauricio
Departamento de Produccion Agricola y Animal

Joselyn Monserrat Luna Cruz
Departamento de Relaciones Sociales

PERSONA REPRESENTANTE DEL PERSONAL
ADMINISTRATIVO DE BASE
Mtra. Gabriela Cruz Linares

PERSONAS ASESORAS
M. en SIG. Gilberto Sven Binnguist Cervantes
Departamento del Hombre y su Ambiente

Mtro. Armando Alonso Navarrete
Coordinador del Programa de Investigacion de
Estudios Metropolitanos

Dr. Leonel Pérez Expdsito
Coordinador de Desarrollo Educativo

Mtro. Abel Antonio Ramirez Juarez
Jefe de la Seccion de Servicio Social y
Orientacion Educativa

PLAZO: 23 de abril de 2025.
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5. INTEGRACION DEL COMITE ELECTORAL PARA LA ELECCION DE PERSONAS
REPRESENTANTES DEL PERSONAL ACADEMICO, DEL ALUMNADO Y DEL PERSONAL
ADMINISTRATIVO DE BASE ANTE EL CONSEJO ACADEMICO DE LA UNIDAD XOCHIMILCO,
PARA EL PERIODO 2025-2027, CONFORME AL ARTICULO 19 DEL REGLAMENTO INTERNO
DE LOS ORGANOS COLEGIADOS ACADEMICOS

El Presidente del Consejo Académico cedio la palabra a la Secretaria para comentar
el punto, quien externé que, conforme al articulo 19 del Reglamento Interno de los
Organos Colegiados Académicos (RIOCA), corresponde a este 6rgano colegiado
constituir un Comité Electoral para llevar a cabo el proceso de eleccion de las
personas representantes del personal académico, del alumnado y del personal
administrativo de base ante el Consejo Académico para el periodo 2025-2027.

Manifest6 que, de acuerdo con los articulos 17 y 19 del mismo Reglamento, las
elecciones deben celebrarse cada dos afos, durante el periodo lectivo del primer
trimestre del afio correspondiente y dentro del horario que determine el propio
Consejo Académico. También precisé que el Comité Electoral debe integrarse
exclusivamente por representantes de los tres sectores mencionados, y que, con el
fin de asegurar la operatividad y el cumplimiento del proceso electoral, se proponia
que el comité se conformara por seis representantes del personal académico (tres
mujeres y tres hombres), seis representantes del alumnado (tres mujeres y tres
hombres) y una persona representante del personal administrativo de base, a fin de
garantizar la representacion sectorial, la paridad de género y la distribucion entre
divisiones.

Acto seguido, se propusieron las siguientes personas para integrar el Comité
Electoral:

Representantes del personal académico:

Mtro. Luis Garcia Galiano de Rivas

Mtra. Gabriela Monserrat Gay Hernandez
Mtra. Alejandra Gasca Garcia

Dr. Juan Francisco Cortés Benitez

Mtro. Marco Antonio Molina Zamora

Lic. Celia Consuelo Pacheco Reyes

Representantes del alumnado:

Angel Josué Garcia Valdez

Lic. Aline Esperdn Godinez
Nayat Rivera Trevifio

Jonathan Raul Guerrero Galicia
Ulises Morales Sanchez
Joselyn Monserrat Luna Cruz
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Representante del personal administrativo de base:
e Mtra. Gabriela Cruz Linares

Una vez confirmada la integracion, la propuesta fue sometida a votacion y aprobada
por unanimidad.

El Presidente agradecio la disposicion de quienes integraran el Comité Electoral y
solicité que, al término de la sesién, se reunieran brevemente para definir la
presidencia del Comité, a fin de emitir la convocatoria correspondiente a la
brevedad.

ACUERDO 1.25.5 Integraciéon del Comité
Electoral para la eleccion de personas
representantes del personal académico, del
alumnado y del personal administrativo de base
ante el Consejo Académico de la Unidad
Xochimilco, para el periodo 2025-2027,
conforme al articulo 19 del Reglamento Interno
de los Organos Colegiados Académicos.

El Comité Electoral queddé integrado por las
siguientes personas:

PERSONAL ACADEMICO

Mtro. Luis Garcia Galiano de Rivas

Mtra. Gabriela Monserrat Gay Hernandez
Mtra. Alejandra Gasca Garcia

Dr. Juan Francisco Cortés Benitez

Mtro. Marco Antonio Molina Zamora

Lic. Celia Consuelo Pacheco Reyes

ALUMNADO
Angel Josué Garcia Valdez

Lic. Aline Esperon Godinez
Nayat Rivera Trevifio

Jonathan Raul Guerrero Galicia
Ulises Morales Sanchez
Joselyn Monserrat Luna Cruz

PERSONAL ADMINISTRATIVO DE BASE
Mtra. Gabriela Cruz Linares

6. APROBACION DE LA CONVOCATORIA PARA LA ELECCION DE PERSONAS
REPRESENTANTES DEL PERSONAL ACADEMICO, DEL ALUMNADO Y DEL PERSONAL
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ADMINISTRATIVO DE BASE ANTE EL CONSEJO ACADEMICO DE LA UNIDAD XOCHIMILCO,
PARA EL PERIODO 2025-2027, CONFORME AL ARTICULO 20, FRACCION | DEL
REGLAMENTO INTERNO DE LOS ORGANOS COLEGIADOS ACADEMICOS

El Presidente apunt6 que, una vez integrado el Comité Electoral en el punto anterior,
correspondia someter a consideracion del Consejo Académico la aprobacion de la
Convocatoria para la eleccion de personas representantes del personal académico,
del alumnado y del personal administrativo de base ante el Consejo Académico de
la Unidad Xochimilco, para el periodo 2025-2027.

Cedio la palabra a la Secretaria, quien explicé que la Convocatoria y el calendario
correspondientes habian sido enviados previamente a los integrantes del érgano
colegiado para su revision. Procedi6 a proyectarlos, detallando que la Convocatoria
incluia los requisitos legales establecidos en los articulos 37, 38 y 39 del
Reglamento Organico (RO) para los tres sectores, asi como los lineamientos para
el registro de aspirantes, las condiciones para emitir el voto, y el calendario completo
del proceso electoral.

Enseguida, procedié a darles lectura en los siguientes términos:

Aprobacion de la Convocatoria por el Martes 11 de febrero de 2025, en la sesion 1.25 del
Consejo  Académico de la Unidad Consejo Académico de la Unidad Xochimilco
Xochimilco

Publicacion de la Convocatoria Miércoles 12 de febrero de 2025

Los dias habiles comprendidos entre el jueves 20 y el
jueves 27 de febrero de 2025, de 10:00 a 18:00
horas, en la Oficina Técnica del Consejo Académico,
ubicada en el tercer piso del edificio A

Registro de aspirantes

Reuniéon del Comité Electoral Lunes 3 de marzo de 2025 a las 12:00 horas

Publicacion de las listas electorales y de la 5
lista de candidaturas elegibles Miercoles 5 de marzo de 2025

Envio del vinculo electrénico al correo
institucional correspondiente para la

emision del voto electrénico Lunes 17 de marzo de 2025
Votacion electronica Martes 18 de marzo de 2025, de las 10:00 a las
18:00 horas
Recepcion de recursos sobre actos u
omisiones que ocurran desde la Desde el miércoles 12 de febrero hasta las 19:00
publicacion de la Convocatoria hasta el horas del martes 18 de marzo de 2025 en la
cierre de las votaciones Oficina Técnica del Consejo Académico o al correo
electrénico

elecciones.consejoacademico@correo.xoc.uam.m
X
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Martes 18 de marzo de 2025, a partir de las 19:00
Registro del computo electrénico de votos horas, a través de una transmision en directo en el
siguiente link https://www.youtube.com/uamxoficial

Recepcion de recursos sobre actos u A partir de la declaracion de resultados y hasta
omisiones que ocurran durante el computo el dia habil siguiente, esto es, hasta las
de votos 18:00 horas del miércoles 19 de marzo

de 2025 en la Oficina Técnica del
Consejo Académico o al correo
electrénico
elecciones.consejoacademico@correo.x
oc.uam.mx

Publicacion en la pagina electrénica de la
Unidad Xochimilco y comunicacién de los Lunes 24 de marzo de 2025
resultados de las elecciones al Consejo
Académico de la Unidad Xochimilco

En caso de empate

Publicacion de Convocatoria para una

o . Lunes 24 de marzo de 2025
nueva votacion electrénica

Votacién electronica Miércoles 26 de marzo de 2025

Publicacion de candidaturas electas y
comunicacion de resultados al Consejo
Académico de la Unidad Xochimilco Viernes 28 de marzo de 2025

Acto seguido, por parte del sector del alumnado se plantearon dos observaciones.
La primera fue la necesidad de mejorar la comunicacion del proceso de votacion,
debido a que en ocasiones anteriores los enlaces personalizados habian generado
confusion entre el alumnado, ya que, a la comunidad, a veces, le cuesta trabajo
encontrar un correo especifico en su bandeja de entrada. En segundo lugar, se
expreso inquietud respecto a la duracion efectiva de esta representacion ya que se
instalé con retraso tras el paro de 2023, lo que acorto el periodo de participacion.
En ese sentido, se sugirio la posibilidad de ajustar el calendario para no interrumpir
el trabajo de las comisiones.

Asimismo, se pregunt6 si bastaba con lanzar la Convocatoria dentro del periodo de
cuatro meses o si también debia concluirse el proceso electoral dentro de dicho
plazo.

En respuesta, el Presidente y la Secretaria explicaron que, aunque se reconocian
las afectaciones derivadas del paro, la normatividad institucional exige que las
representaciones sean renovadas dentro del plazo reglamentario. Indicaron que ya
se habia realizado una consulta previa sobre este punto y no era posible extender
el periodo de representacion, aunque este hubiese iniciado posteriormente.
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En cuanto a la pregunta planteada, el Presidente informd que lo exigido por el
RIOCA era la instalacion del 6rgano colegiado dentro del periodo de cuatro meses,
lo que implicaba completar todo el proceso electoral previamente. Por ello, se
programo la votacion para el 18 de marzo y la instalacion para los dias 28 o 29 de
abril, antes de que concluya el trimestre, a fin de asegurar el cumplimiento del
reglamento.

El Director de la DCyAD afiadid que durante abril también se llevarian a cabo
procesos similares en los consejos divisionales y en el Colegio Académico, por lo
que seria importante evitar traslapes.

No habiendo més comentarios, se sometio a votacion la convocatoria y el calendario
propuestos, los cuales se aprobaron por unanimidad.

El Presidente agradecio la participacion de los integrantes del Consejo Académico
y reiter6 que se haria el esfuerzo por armonizar los calendarios, priorizando la
coordinacion con el Colegio Académico.

ACUERDO 1.25.6  Aprobacion de la
Convocatoria para la elecciébn de personas
representantes del personal académico, del
alumnado y del personal administrativo de
base ante el Consejo Académico de la Unidad
Xochimilco, para el periodo 2025-2027.

7. PRESENTACION DEL INFORME DEL PROGRAMA DE SERVICIO SOCIAL "INCIDENCIA EN EL
DESARROLLO DE LAS COMUNIDADES A PARTIR DE LA PROMOCION DE LA PARTICIPACION
CIUDADANA EN PROYECTOS PRODUCTIVOS, SOCIALES Y CULTURALES", CORRESPONDIENTE
A 2024, CONFORME A LOS ARTICULOS 11 Y 14 FRACCION Il DEL REGLAMENTO DE SERVICIO
SOCIAL

El Presidente introdujo el punto sefialando que se presentaria el informe anual del

programa de servicio social denominado “Incidencia en el Desarrollo de las

Comunidades a partir de la promocion de la participacion ciudadana en proyectos

productivos, sociales y culturales” que tiene como propdsito fomentar la intervencion

social en diferentes tipos de comunidades, principalmente en San Miguel Topilejo.

Acto seguido, concedi6 el uso de la palabra a la Secretaria, quien reiteré que el
programa referido fue aprobado en este 6rgano colegiado en la sesion 10.19,
celebrada el 16 de julio de 2019, conforme al articulo 11 del Reglamento de Servicio
Social, que a la letra dice:
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Los 6rganos colegiados académicos evaluaran los planes, programas o proyectos de servicio
social, con base en los informes que les presenten los 6rganos personales, con el propdsito
de fomentarlos, modificarlos, suspenderlos o cancelarlos.

Detall6 que las personas asesoras, con base en los principios rectores y valores
previstos en el Cédigo de Etica, “deberan proporcionar orientacion oportuna y suficiente a
quienes presten el servicio social; supervisar y evaluar el cumplimiento de los objetivos del servicio
social, e incluir en su Informe Anual la relacion de las actividades de asesoria”. Sefial6 ademas
que el informe fue enviado previamente a todas las personas integrantes del
Consejo Académico para su lectura.

Posteriormente, se otorgé de manera unanime el uso de la voz a la Dra. Margarita
Pulido, responsable del Programa de Servicio Social mencionado, para la
presentacion correspondiente.

La Dra. Pulido tomé la palabra y dio lectura a los resultados del afio 2024,
centrdndose en los proyectos desarrollados por las y los pasantes de servicio social.
Refiri6 que, durante 2024, se dio continuidad a los proyectos con un enfoque
interdisciplinario, por lo que se incorporé a alumnado de las licenciaturas de las tres
divisiones de la Unidad Xochimilco. Destac6 que se implementaron nuevos
proyectos de intervenciéon en salud, medio ambiente, autocultivo, educacion para la
paz y soberania alimentaria, con la participacion activa de estudiantes de Medicina,
Estomatologia, Enfermeria, Nutricion Humana, Sociologia y Planeacion Territorial.

Entre los proyectos mencionados se encuentran los siguientes:

e Sembrando Solidaridad: iniciativa llevada a cabo por pasantes de
Estomatologia, Nutricibn Humana y Sociologia, orientada a fomentar la
autosuficiencia alimentaria en el comedor comunitario del Centro de Servicios
Comunitarios “Mujeres en Lucha” en San Miguel Topilejo. El proyecto incluyé
cultivos sustentables, produccibn de mermeladas y talleres sobre
procesamiento de alimentos.

e Prevencion de caries dental en poblacion infantil: ejecutado por pasantes
de Estomatologia, se enfocé en la aplicacion de fluoruro diamino de plata a
nifias y niflos de entre 3 y 5 afios. Este proyecto incluyé sesiones informativas
sobre higiene bucal y una estrategia no invasiva, efectiva y de bajo costo para
prevenir la progresion de la caries.

e Huertos comunitarios como herramienta terapéutica: desarrollado por
pasantes de Medicina y de Enfermeria. El proyecto se centré en la
recuperacion de espacios semi abandonados para su transformacién en
huertos comunitarios, con beneficios directos para la salud mental, fisica y
emocional de la poblacion.
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e Activacion del Huerto Yolitzi: promovido por estudiantes de Medicina y
Enfermeria, con enfoque en la salud emancipadora. A través de talleres de
autocultivo, uso de plantas medicinales, elaboracién de composta y técnicas
sustentables de cultivo, se fortalecieron saberes ancestrales y se promueve
el empoderamiento comunitario.

e Proyectos en curso (2025): al cierre de 2024 se comenzaron a estructurar
dos nuevos proyectos interdisciplinarios:

> Promocion de la Salud Emancipadora ante la crisis del agua, cuyo
objetivo es analizar las causas estructurales del problema de
abastecimiento de agua en San Miguel Topilejo, su impacto en la salud
publica, y las rutas de accion posibles desde una perspectiva
comunitaria e institucional.

> Prevencion de violencia de género y embarazo adolescente, a
partir de la construccion de espacios de reflexion con pasantes,
actores locales y organismos publicos como el Centro para el
Desarrollo de las Mujeres. Este eje formativo, iniciado en colaboracion
con la Secretaria de las Mujeres de la Ciudad de México, busca
erradicar dindmicas patriarcales que afectan la salud y el desarrollo
humano en la comunidad.

Para finalizar, destac6 que, durante el afio 2024, participaron dos generaciones de
pasantes (febrero y agosto), y que las disciplinas con mayor presencia siguen
siendo Medicina, Estomatologia, Nutriciébn y Sociologia. Sin embargo, subrayé las
limitaciones operativas derivadas de la escasa participacion del personal académico
y la insuficiencia de recursos humanos y materiales, por lo que el proyecto se
mantiene activo gracias al trabajo cotidiano de Unicamente dos personas adscritas
a la Unidad Xochimilco: ella misma y su ayudante de investigacion.

Seguidamente, el Presidente tomé la palabra para compartir algunas observaciones
y plantear algunas preguntas especificas. Comenz6 por destacar que el proyecto
en cuestidén esta cumpliendo seis afios desde su autorizacion, lo que, a su juicio,
convierte el momento actual en una oportunidad para realizar un balance general
mas amplio.

Reconocio que, a lo largo del tiempo, se ha identificado una problematica constante
en torno a la limitada participacion del personal académico de las tres divisiones, lo
cual ha implicado una sobrecarga para las pocas personas responsables del
seguimiento y asesoria del servicio social. En este sentido, considerd importante
fortalecer la vinculacion con profesoras y profesores que puedan acompafar a las
y los pasantes en campo, desde sus respectivas disciplinas.
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Solicito informacion especifica sobre el niumero total de integrantes del alumnado
que participaron durante el afio 2024, ya que, si bien se mencionaron equipos y
proyectos, no quedaba del todo claro cuantos alumnos y alumnas realizaron
formalmente su servicio social en ese periodo. Contar con esta cifra permitira tener
una base de comparacion con afios anteriores y asi valorar el impacto y evolucion
del programa a lo largo del tiempo.

Asimismo, realizé preguntas puntuales sobre la organizacion operativa: ¢,con qué
frecuencia acuden las y los estudiantes a la comunidad?, ¢coémo se organizan sus
traslados y qué tipo de apoyos institucionales reciben para facilitar su presencia en
campo? Mencioné lo anterior con conocimiento de que las condiciones geograficas
de San Miguel Topilejo suponen siempre un desafio logistico y de compromiso.

Ademas, consideré pertinente saber si algin estudiante participante ha sido
beneficiario del Programa de Apoyo a Becas de Rectoria, ya que este tipo de
incentivos podrian fortalecer su permanencia y motivacion en el proyecto.
Finalmente, cuestiond si se contempla seguir trabajando exclusivamente en Topilejo
o si existe la posibilidad de extender el modelo a huevas comunidades.

Tras su intervencion, cedio la palabra al representante del personal académico del
Departamento del Hombre y su Ambiente, quien se sumé al reconocimiento del
trabajo de la Dra. Margarita Pulido y expresé su admiracion por su esfuerzo. A
continuacion, propuso una reflexion sobre los elementos que deberian reforzarse
en el proximo informe. En particular, recomendd incorporar metas mas claras, como
el nimero de estudiantes participantes desglosado por género, licenciatura y
division, lo cual fortaleceria la estructura del documento y permitiria dimensionar
con mayor claridad el impacto del programa.

Propuso afiadir un apartado especifico sobre la incidencia social del proyecto, ya
que, aunque dicha incidencia esta presente a lo largo del informe, no se le da la
visibilidad ni el énfasis que merece. Insisti6 en que, de igual forma, se deberia
considerar las metas de aprendizaje del alumnado. Subrayé que, ademas del
impacto comunitario, el programa tiene un fuerte componente formativo que deberia
sistematizarse: ¢ qué aprendieron las y los jovenes al trabajar en Topilejo?, ¢cdmo
fortalecieron sus habilidades, su comprension de la realidad, su perspectiva ética o
su sensibilidad social?

Cerr6 su intervencién proponiendo que se explore la posibilidad de establecer
formalmente un esquema de co-asesoria, considerando que actualmente el
acompafamiento recae en solo dos personas. Sefialdé que estructurar un modelo de
co-asesoria permitiria distribuir responsabilidades, brindar un acompafamiento mas
sélido y garantizar la continuidad y calidad del programa.
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A continuacion, la Secretaria intervino para felicitar a la Dra. Margarita Pulido y
resaltd que, si bien dicho programa fue aprobado en 2019 con la participacion
registrada de 17 personas del personal académico de las tres divisiones, en la
practica actual son Unicamente dos quienes lo sostienen activamente.

A partir de ello, consider6 necesario realizar una revision del nivel de participacion
de las personas asesoras originalmente inscritas, con el fin de reconocer quiénes
han contribuido efectivamente y ajustar el programa a su realidad operativa.
Destacd que, si bien el proyecto mantiene su esencia de trabajo comunitario e
incidencia social, se requiere fortalecer su caracter colectivo para que no dependa
Unicamente del compromiso de una o dos personas.

Finalmente, sugirié replantear el caracter del programa y reformularse como un
proyecto en manos de quienes realmente estan colaborando, en lugar de mantener
la figura de un “programa institucional” que formalmente se atribuye a un conjunto
mas amplio de académicas y académicos que, en la practica, no estan
contribuyendo de manera activa.

El Director de la DCyAD intervino para compartir su preocupacion en torno al rubro
de asesores responsables. En particular, refirié que, al revisar la participacion desde
su division, observd que Unicamente dos personas figuran como participantes
activas. En ese sentido, considerd necesario definir con claridad quiénes contindan
colaborando activamente, cobmo lo hacen y qué mecanismos podrian facilitar la
integracion de nuevo personal académico. Propuso considerar una figura flexible de
asesoria donde los propios estudiantes eligen al asesor con base en sus intereses
tematicos y necesidades formativas.

Comento6 que habia dialogado previamente con la Dra. Pulido sobre la posibilidad
de presentar el programa en la comunidad estudiantil de la DCyAD, a fin de motivar
su participacion. Ademas, reafirmo la utilidad de incluir datos estadisticos mas claros
sobre las carreras involucradas, pues esto facilitaria la planeacién y podria
incentivar nuevas incorporaciones.

Finalmente, coincidi6 en la pertinencia de realizar un balance general del programa
a lo largo de sus 6 afios, lo que permitiria evaluar su impacto tanto en la comunidad
de Topilejo como en la comunidad estudiantil.

La Dra. Margarita Pulido agradecié los comentarios y, en respuesta a las
inquietudes planteadas, informé que durante el afio 2024 se conté con dos
generaciones de pasantes, cada una integrada por aproximadamente 12 personas.
En la generacion mas reciente, ingresaron 14 estudiantes, en su mayoria de
Ciencias Biologicas y de la Salud (CBS). Igualmente, mencioné la participacion
constante de estudiantes de Sociologia, mientras que la presencia de otras
disciplinas de Ciencias Sociales ha sido intermitente.
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Recordd que, al inicio del programa en 2019, hubo colaboracion de estudiantes de
Arquitectura y Nutricion; sin embargo, algunas iniciativas se vieron interrumpidas
por la pandemia. Durante ese periodo, se registro una inscripcion inusualmente alta,
de hasta 50 estudiantes, aunque muchos se dieron de baja una vez concluido el
confinamiento, lo que generd complicaciones administrativas y operativas.

Destacé que, en promedio, el programa mantiene una participacion anual de 22
pasantes, la mayoria mujeres. La comunidad ha mostrado interés en las actividades
del programa, al grado de solicitar materiales y lecturas que el alumnado utiliza en
sus intervenciones, lo que evidencia el impacto positivo de estas acciones.
Asimismo, sefialé que continban abordando problematicas sensibles como el
machismo y el acceso al agua potable, a través de proyectos que han logrado incidir
directamente en la vida cotidiana de la comunidad.

En relacion con la asesoria académica, menciond que, de las 17 personas
inicialmente registradas como responsables del programa, algunas siguen
colaborando activamente, como es el caso del Mtro. Jaime Francisco Irigoyen
Castillo, del Departamento de Sintesis Creativa, y de la Dra. Sandra Luz Morales
Estrella, del Departamento de Atencién a la Salud. Igualmente se fomenta que el
alumnado busque asesorias entre el profesorado con el que tiene afinidad temética,
como ocurrié con un joven pasante de CyAD que colabor6 con el Dr. Juan Manuel
Oliveras.

Por dltimo, comentdé que el acompafiamiento cotidiano en Topilejo recae
principalmente en su ayudante de investigacion, quien es sociélogo y se encarga de
fortalecer la dimension social del proyecto. Reconocié que es necesario revisar y
reactivar la participacion de quienes estuvieron inscritos como asesoras y asesores
y agradecio la disposicion para continuar fortaleciendo este esfuerzo colectivo.

Inmediatamente después, el representante del personal académico del
Departamento de Produccién Econdémica compartié su experienciay el de su grupo
de Administracion en el Programa de Servicio Social. Recordd que el contacto con
la comunidad, particularmente con el grupo de mujeres organizadas en la
cooperativa, fue una experiencia profundamente transformadora. Expresé que
dichas mujeres lograron resignificar un espacio marcado por la violencia y el
abandono, convirtiéndolo en un lugar de vida, cohesion y resistencia.

Destacé la importancia de comprender que el trabajo realizado en Topilejo implica
un proceso sostenido de construccion comunitaria, en el que se genera un
verdadero sentido de pertenencia. En este sentido, subrayé que la Universidad ha
logrado una aproximacion genuina a traveés de un esfuerzo colectivo, que merece
ser continuado y fortalecido.
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Resaltd también que el impacto del proyecto ha trascendido el ambito local,
mencionando que integrantes de la comunidad han tenido participacion en espacios
internacionales, como el Encuentro Internacional de Trabajadoras y Trabajadores,
lo cual ha generado un intercambio enriquecedor de saberes, experiencias y formas
de organizacion social.

Para cerrar su intervencion, hizo un llamado a las y los integrantes de CSH para
retomar y fortalecer su participacion en el proyecto, sefialando que representa un
campo fértil para la investigacion, la formacion y la transformacion social,
especialmente desde &reas como la sociologia, la administracion y la economia.
Reconocio el esfuerzo encabezado por la Dra. Pulido y reafirmé que iniciativas como
esta permiten imaginar y construir formas alternativas de organizacion.

A continuacion, el Presidente puso énfasis en el compromiso de la Rectoria por
continuar apoyandolo y reiterd la necesidad de realizar un balance integral desde
su creacion hasta la fecha, que permita contar con datos mas claros sobre el nUmero
y perfil de los estudiantes participantes.

Destacé la importancia de fortalecer la colaboracion interdivisional y de los
departamentos académicos, a fin de ampliar el acompafamiento por parte del
profesorado. Menciond que uno de los retos persistentes es la baja participacion
docente en labores de asesoria, en parte por el escaso reconocimiento académico
que conlleva, lo cual es un tema en discusion dentro de la carrera académica. Para
concluir, comenté que, si bien el programa ha logrado avances importantes (como
la instalacion de consultorios y el apoyo logistico brindado), aun falta mayor
sistematizacién que permita consolidarlo en el mediano y largo plazo.

La Dra. Margarita Pulido retom¢ la palabra para destacar que una de las principales
dificultades que ha enfrentado es la escasa participacion de académicos y
alumnado, a pesar de que el espacio comunitario en San Miguel Topilejo se
encuentra completamente abierto a la colaboracion.

Explico que, desde antes de proponer el programa, establecié contacto con diversas
personas de la comunidad universitaria para invitarles a conocer el espacio y
desarrollar alli sus propios proyectos. Destacd que las integrantes del Centro de
Servicios Comunitarios “Mujeres en Lucha” han mostrado una disposicion plena
para colaborar con la Universidad y han recibido con afecto a estudiantes y
profesorado de la Unidad Xochimilco.

Hizo hincapié en que ella no impone condiciones ni busca protagonismo, y que su
Gnica intencion ha sido mantener abierta una puerta de trabajo colectivo en beneficio
de la comunidad. Insistio en que el espacio esta disponible para quienes deseen
colaborar y que las posibilidades de intervencion son multiples, ya que las mujeres
organizadas en la comunidad mantienen vinculos con diversos actores locales.
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Finalizé haciendo un llamado a no desaprovechar esta oportunidad de incidencia
real, ya que pocas veces se encuentra un espacio con tanto compromiso y apertura
hacia la participacion universitaria.

El Director de la Division de Ciencias Bioldgicas y de la Salud (DCBS) se uni6 al
reconocimiento del trabajo de la Dra. Margarita Pulido, destacando su compromiso
sostenido y el impacto formativo en el alumnado de la DCBS. Sefial6 que el proyecto
ha contado con la participacion constante de esta division con la operacion de
consultorios médicos, dental y de nutricion en la comunidad, asi como la presencia
activa del alumnado de las licenciaturas de Enfermeria y Agronomia. Destaco,
ademas, el respaldo de la Rectoria de Unidad en el acondicionamiento y
equipamiento del consultorio dental.

Indic6é que aun se requiere reforzar la participacién de otras areas, como Biologia y
Medicina Veterinaria y Zootecnia, e hizo un llamado a las direcciones divisionales a
revisar conjuntamente estrategias para fortalecer el programa desde los distintos
departamentos. De igual forma, reconocio que el trabajo realizado en Topilejo ha
sido formativo y enriquecedor; asimismo, subray6 que la interaccidén continua con la
comunidad representa una oportunidad de aprendizaje significativo. En ese sentido,
considerd pertinente retomar la propuesta de la Rectoria para elaborar un balance
integral del programa desde su creacion, y pensar en su proyeccion futura a
mediano y largo plazo.

Al no haber mas comentarios, se dio por recibido el informe del programa de servicio
social "Incidencia en el Desarrollo de las Comunidades a partir de la Promocion de
la Participacion Ciudadana en Proyectos Productivos, Sociales y Culturales”,
correspondiente a 2024.

8. ASUNTOS GENERALES

A solicitud del Presidente, antes de iniciar el ultimo punto del orden del dia, la
Secretaria dio lectura al aviso de proteccidn de datos personales:

Antes de iniciar los asuntos generales, es importante mencionar que, de acuerdo con el
articulo sexto de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, se garantiza la
libertad de expresion, la cual no estara sujeta a ningun tipo de persecucion judicial o
administrativa, excepto en los casos en los que atente contra la moral, la vida privada o los
derechos de terceros.

Por lo tanto, es importante destacar que la informacion relacionada con la vida privada y los
datos personales, representan derechos de terceros vinculados a la privacidad de las
personas y constituyen informacion confidencial que debe ser protegida en cualquier
intervencion. Se debe evitar la difusién de cualquier dato que permita identificar o hacer
identificable a una persona, de manera enunciativa mas no limitativa, aquellos datos que
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correspondan al nombre del alumnado, Unidad o Licenciatura, informacion de personas
terceras en calidad de testigos, circunstancias de modo, tiempo y lugar, pensamientos de
terceras personas o teléfono particular, salvo en los casos que se cuente con el
consentimiento por escrito 0 que se trate de alguna excepcion prevista en el articulo 22 de la
Ley General de Proteccion de Datos Personales en Posesion de Sujetos Obligados.

Se reitera que las opiniones vertidas en este espacio son de exclusiva responsabilidad de
quienes las emiten y no representan, necesariamente la posicion oficial de la Universidad
Auténoma Metropolitana.

Se hace de su conocimiento que, para cumplir con las obligaciones en materia de
transparencia, se elaborara la version publica respectiva de la sesion, testando, en su caso,
aquellos datos susceptibles de confidencialidad, lo cual no representa censura alguna. Lo
anterior de conformidad con la Ley General de Proteccion de Datos Personales en Posesion
de Sujetos Obligados, la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica y
el Reglamento para la Transparencia Universitaria.

Seguidamente informé lo siguiente:

El Consejo Divisional de Ciencias Bioldgicas y de la Salud, en la Sesion 24/24,
celebrada el 12 de diciembre de 2024, aprobé la desincorporacion de la Dra. Maria
de Lourdes Alonso Spilsbury, del Dr. Roman Espinosa Cervantes, del MVZ. Luis
Pedro Moles y Cervantes, del Dr. Ramiro Ramirez Necoechea, del Dr. Claudio
Gustavo Ruiz Lang, del Dr. Victor Manuel Xolalpa Campos y del Dr. José Antonio
Herrera Barragant del area académica “Ciencias Veterinarias y de la Produccion
Animal” del Departamento de Produccion Agricola y Animal.

El Consejo Divisional de Ciencias Sociales y Humanidades, en la sesion ordinaria
1.25, celebrada el 16 de enero de 2025, se dio por enterado de que:

e EI Dr. Enrique de Jesus Quibrera Matienzo se incorporé como integrante del
area académica “Comunicacion y Estructuras de Poder” del Departamento
de Educacion y Comunicacién, a partir del 28 de noviembre del 2024.

e La Dra. Erica Marisol Sandoval Rebollo, y los Mtros. Fernando Lozano
Ramirez y Marco Diego Vargas Ugalde, se incorporaron como integrantes
del area académica “Comunicacién Transdisciplinaria en la Convergencia de
Medios” del Departamento de Educacién y Comunicacién, a partir del 3 de
diciembre de 2024.

e EI Dr. Leonel Pérez Expdosito, se incorpor6 como integrante del area
académica “Desigualdad y Transformacion Social” del Departamento de
Produccion Economica, a partir del 7 de enero de 2025.
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e EIDr. Yver Alonso Melchor Hernandez se incorpor6 como integrante del area
académica “Politica y Gestiéon Publica” del Departamento de Politica y
Cultura, a partir del 8 de enero de 2025.

e EIl Dr. Agustin Raymundo Vazquez Garcia dejé de formar parte del area
académica “Economia Agraria, Desarrollo Rural y Campesinado” del
Departamento de Produccion Econémica, a partir del 6 de enero de 2025.

El Consejo Divisional de Ciencias y Artes para el Disefio, en la Sesién 1/2025,
celebrada el 24 de enero de 2025, aprobd la desincorporacion del Mtro. Gabriel
Alejandro Loyo Romero, del area académica “Procesos Sociales y Formales del
Disefo” del Departamento de Teoria y Analisis, asi como su incorporacion al area
académica “Procesos Teodricos e Historicos de la Arquitectura y el Urbanismo” del
mismo departamento.

En otro orden de ideas, por parte de los representantes del alumnado, se expuso
el caso de una estudiante que solicitd un cambio de grupo por motivos de salud y
que, debido a la presién familiar para darse de baja si no lograba cambiar a un
horario més accesible, se solicitd una revision del caso por la Coordinacion de la
Licenciatura en Medicina y de la Secretaria Académica.

Al respecto, el Presidente del Consejo indic6 que se canalizara la situacion a la
Divisidn para revisar el caso.

Asimismo, se plante6 la necesidad de habilitar nuevamente espacios de trabajo
para el alumnado de Arquitectura y de Disefio, especificamente las mesas que se
encontraban en los edificios P y O, las cuales fueron retiradas recientemente. Se
argumento que estos espacios son fundamentales para el trabajo colaborativo, asi
como por las necesidades especificas de la carrera, ya que, por el tipo de materiales
utilizados, los espacios como la biblioteca no son adecuados para dichas tareas.

El Presidente respondi6 que se revisaria la situacion con la division
correspondiente.

A continuacion, se extendié una invitacion a la comunidad a participar en las
actividades del evento Bio-Salud, ademas de que se reconocio la colaboraciéon de
la Secretaria de Unidad para su realizacion. Exhortaron a los integrantes del
Consejo Académico a fomentar la participacion del alumnado y profesorado,
especialmente de la DCBS.

Por su parte, el Director de la DCyAD retomo el punto sobre los espacios de trabajo
en Arquitectura. Al respecto, sefialé que el mobiliario tuvo que ser reubicado para
acondicionar otras aulas. Reconocié que era una situacibn que tenia que
revalorarse en conjunto con la Secretaria Académica.
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En otro tema, expresd un reconocimiento institucional y personal a la Dra. Maria
Flores Cruz, quien concluye su gestion al frente del Departamento del Hombre y su
Ambiente. Destacé su compromiso y la calidad del trabajo realizado. Propuso
brindar un aplauso en agradecimiento.

Méas adelante, la representante del personal académico del Departamento de
Produccion Agricola y Animal informo que recibié de parte de dos docentes de su
Departamento una solicitud para expresar su inconformidad con el proceso de
dictaminacién en concursos de plazas por tiempo determinado. Acto seguido, dio
lectura al siguiente texto:

Por este medio me permito hacer de su conocimiento, que tenemos desconcierto por la serie
de acontecimientos que se han presentado en los procesos de dictaminacion divisional de
CBS. Por lo que queremos hacer de su conocimiento que es sorprendente que la comision
dictaminadora divisional no brinde las posibilidades de participar en los mecanismos de
evaluacién de entrevista, argumentando que no cumplimos con los requisitos y el perfil
presentado en las plazas que se han publicado y en las cuales hemos solicitado participar.

Debo sefialar que en los concursos para plazas de profesores por tiempo determinado que
hemos solicitado, hemos sido al menos tres veces profesores en los mddulos solicitados,
cumpliendo el perfil, el requisito e inclusive siendo aprobados por la comision
correspondiente, para proceder a la entrevista.

Por lo que no encontramos motivo, accion o razon por la que la comision dictaminadora en
este momento de la Division de CBS, haya tenido a bien decirnos que desaprueban nuestra
inclusion dentro del proceso de entrevista, ya que al observar el requisito y el perfil notamos
completa y absolutamente seguros que nuestro perfil y nuestros requisitos estan cumplidos
por la convocatoria.

Sabemos que no hay oportunidad de impugnar la decision de la comision dictaminadora de
la division; pero queremos dejar patente que la comision deberia de ser mas cuidadosa en la
revision documental que presentamos los candidatos.

Muchas gracias.

Una vez terminada la lectura, subray6 que, si bien no existe un mecanismo formal
de impugnaciéon, es importante que las comisiones dictaminadoras realicen
revisiones mas cuidadosas de la documentacion entregada por las personas
aspirantes. Asimismo, destaco la importancia de revisar estas practicas para evitar
que algunos médulos queden sin profesorado a cargo.

En un segundo punto, expreso un agradecimiento a la Dra. Maria Flores Cruz, asi
como a las personas que concluyeron recientemente su servicio en la Unidad: la
Lic. Luz Maria Quirarte Silva, excoordinadora de Servicios Administrativos; el Lic.
Agustin Raymundo Benitez, excoordinador de Servicios Generales; y el Sr. Juan
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José Ramirez, Jefe de Almacén, quien fallecié en semanas pasadas, reconociendo
Su entrega y compromiso con la comunidad universitaria.

Sin mas asuntos que tratar, concluyo la sesién 1.25 del Consejo Académico a las
20:59 horas del 11 de febrero de 2025. Se levanta la presente acta y para su
constancia la firman

Dr. Francisco Javier Soria Lopez Dra. Maria Angélica Buendia Espinosa

Presidente Secretaria



