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Presente
Asunto:  observaciones y sugerencias a las modificaciones realizadas
a los Criterios Generales de Dictaminacién de la Unidad
Xochimilco.

En respuesta al oficio SX.OTCA.165.2026, mediante el cual solicita revision juridica de la propuesta
de modificacion a los Criterios Generales de Dictaminacién de la Unidad Xochimilco, de conformidad
con el articulo 39, segundo parrafo, del Reglamento de Ingreso, Promocién y Permanencia del Personal
Académico (RIPPPA), se realizan las observaciones y sugerencias siguientes:

Incluir el procedimiento para fijar categoria y nivel del profesorado visitante, para mayor claridad.
Asimismo, incluir los criterios que las comisiones deberan considerar para el cumplimiento de los
requisitos académicos, conforme al articulo 1 del Tabulador para Ingreso y Promocion del Personal
Académico (TIPPA).

Introduccion

Primer parrafo, eliminar la referencia al segundo transitorio, en virtud de que éste era aplicable a los
criterios que se emitieron en atencion a la reforma al RIPPPA aprobada el 22 de julio de 2019.

Tercer parrafo, la denominacion correcta es “Tabulador para Ingreso y Promociéon del Personal
Académico”.

1. Concurso de evaluacion curricular para personal académico por tiempo determinado,
técnicas académicas y técnicos académicos, asi como personal académico por obra
determinada en areas clinicas:

a) Evaluacién del perfil académico

Segunda vifieta, conforme al articulo 2 del TIPPA, la asignacion de la calificacion se hara en funcion de
la aptitud académica de las personas concursantes, expresada en los conocimientos que posean sobre
la materia objeto del concurso, por lo que se debera ajustar esta informacién, toda vez que se entiende
que se trata de la misma evaluacién sefialada en el inciso b).

c) Entrevista

Cuarta vifieta, el articulo 150 del RIPPPA estatuye que se aplicaran en lo procedente al concurso de
evaluacion curricular las normas relativas a los concursos de oposiciéon. En estas condiciones, no es
posible realizar la entrevista bajo las modalidades virtual, colectiva y escrita, ya que de acuerdo con los
articulos 118, fraccién IX, inciso d), y 125, fraccion I, inciso b), esta evaluacion debe efectuarse de
manera presencial, individual y oral.
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2. Concurso de evaluacion curricular

Primer parrafo, en la referencia al numeral 1, inciso c), se debera precisar que en estos casos no puede
obviarse la entrevista, dado que el RIPPPA sélo prevé esta excepcidn para el ingreso del personal
académico por tiempo determinado.

Atentamente
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